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Senior Expert:in (m/w/d) fir das Thema Klimawandel

Stellenanbieter: Robert Bosch Stiftung GmbH

Die Robert Bosch Stiftung arbeitet in den Bereichen Gesundheit, Bildung und Globale Fragen.
Mit ihrer FGrderung setzt sie sich fiir eine gerechte und nachhaltige Zukunft ein. Die Stiftung ist
gemeinnitzig, unabhéngig und Uberparteilich. Sie geht auf das Vermachtnis von Robert Bosch
zurtck. Der Unternehmer und Stifter formulierte darin den doppelten Auftrag, das Fortbestehen
des Unternehmens zu sichern und sein soziales Engagement weiterzufihren. Die Robert
Bosch Stiftung GmbH unterhalt eigene Einrichtungen, entwickelt innovative Projekte und
fordert auf internationaler wie lokaler Ebene. Die Erkenntnisse aus ihrer Forderung bringt die
Stiftung in die Fachwelt und die 6ffentliche Debatte ein.

Fur unser Fordergebiet Globale Fragen suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine:n

Senior Expert:in/-en (m/w/div.) fir das Thema Klimawandel

in Berlin

(32 oder 36 Stunden/Woche)

Mit unserer Forderung im Team Klimawandel unterstitzen wir Gemeinschaften,
Organisationen und Netzwerke, die sich fiir eine gerechte und nachhaltige Transformation der
Landnutzung einsetzen. Wir unterstlitzen unsere Partner:innen dabei, den Zugang zu
Ressourcen — insbesondere Land — zu sichern und gerechte, nachhaltige Erndhrungssysteme
zu schaffen. Wir setzen uns fir inklusive und partizipative Entscheidungsprozesse in der
Klima-, Agrar- und Erndhrungspolitik ein. Gemeinsam mit unseren Partner:innen arbeiten wir
daran, die komplexen Zusammenhange von Landnutzung und Ern&hrungssystemen in
politischen Prozessen sichtbar zu machen und zu bearbeiten.

Ihre Aufgaben:

Als Teil des Themen-Teams arbeiten Sie gemeinsam mit dem Team an der
Weiterentwicklung und Umsetzung der wirkungsorientierten Férderstrategie fur das
Thema Klimawandel mit, auch im Zusammenspiel mit anderen Themen der Stiftung:

¢ Sie ubernehmen die fachliche und offentlichkeitswirksame Vertretung der Aktivitaten
der Stiftung nach innen und auf3en (z. B. Verfassen von Meinungsbeitrédgen, Teilnahme
an Paneldiskussionen) sowie die Mitgestaltung der politischen Kommunikation.

¢ Sie Ubernehmen die fachliche Beratung fur Kolleg:innen im Team und in der Stiftung.

¢ Die Netzwerkpflege im fachlichen und politischen Umfeld im In- und Ausland und die
Positionierung unserer Themen im politischen Diskurs ist zentraler Teil Ihrer Aufgabe.

¢ Sie entwickeln und setzen komplexe Projektportfolios um (inhaltliche Konzeption und
Ausgestaltung, Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Partner:innen,
Budgetplanung und -controlling, Monitoring, Evaluation und Lernen).
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lhr Profil:

¢ Abgeschlossenes einschlagiges Studium sowie policy-relevante Publikationen
und/oder Meinungsbeitrage

* Mehrjahrige, international geprégte Berufserfahrung mit Bezug zum Thema
Klimawandel und Landnutzung

¢ Fundierte Auslandserfahrung im Globalen Stiden, insbesondere im westafrikanischen
Kontext, von Vorteil

¢ Exzellente Kenntnisse der deutschen, europaischen und internationalen Diskurse zu
Klimapolitik, Ernahrungssystem und Landnutzung sowie der 6kologischen,
sozioOkonomischen und politischen Aspekte der Transformation

e Exzellente fachliche Netzwerke auf deutscher, européischer und internationaler Ebene
sowie im politischen Raum

e Erfahrung in der Strategieentwicklung und im Projektmanagement

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse sind Voraussetzung;
Franzdsischkenntnisse sind von Vorteil

¢ Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland

Zusatzliche Informationen:

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit im spannenden Umfeld der Philanthropie.
Wir Uberzeugen mit attraktiven Rahmenbedingungen und Zusatzleistungen wie
Sonderzahlungen, flexibler Arbeitszeit, tageweise mobilem Arbeiten, betrieblicher
Altersvorsorge sowie betrieblichem Gesundheitsmanagement und unterstitzen Sie mit
umfangreichen Weiterbildungsangeboten.

Fur uns hat Talent viele Gesichter. Vielfalt ist Bereicherung - deshalb fordern wir eine
vielfaltige Belegschaft und freuen uns lber alle Bewerbungen: unabhéangig von Geschlecht,
Alter, Behinderung, Religion, sexueller Identitat, ethnischer oder sozialer Herkunft. Dabei
schatzen wir die Authentizitat und Individualitat jedes Einzelnen. Um uns als
diversitatsorientierte Organisation weiterzuentwickeln, verfolgen wir seit dem Jahr 2023 unsere
Vielfalts-Strateqie.

Die Stelle ist unbefristet und mit 32 Stunden pro Woche oder 36 Stunden pro Woche zu
besetzen, je nachdem welchen Stundenumfang Sie bevorzugen. Der Arbeitsort ist Berlin.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bis zum 16.03.2026 Uber unser Online-Bewerbungsportal.

JETZT BEWERBEN

Aus Datenschutzgriinden bitten wir Sie uns lhre Bewerbung ausschlief3lich tiber dieses Portal
zukommen zu lassen.

Stellenangebot Nr.: 100151377 --- gespeichert am 14.03.2026 --- Seite 2/ 4


https://www.bosch-stiftung.de/de/was-wir-bieten
https://www.bosch-stiftung.de/de/diversitaet-robert-bosch-stiftung
https://jobs.smartrecruiters.com/BoschGroup/744000112196678-senior-expert-m-w-div-fur-das-thema-klimawandel-in-berlin-32-oder-36-stunden-woche-

greenjobs

Karriere

Sie haben den Eindruck, nicht alle beschriebenen Anforderungen zu erfillen?
Wir méchten Sie ermutigen, sich dennoch auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben!

Bitte figen Sie Ihnren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente hinzu:

Anschreiben

Lebenslauf (Ein Foto ist optional)

Ausbildungs-/ Hochschulzeugnisse

Zeugnisse / Nachweise Uber bisherige praktische Téatigkeiten

Wie geht es weiter?

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist sichten wir alle Bewerbungen. Im weiteren Verlauf des
Bewerbungsprozesses werden zunéchst digitale Kennenlerngesprache mit Vertreter:innen des
Teams Klimawandel gefiihrt, danach folgen personliche Vorstellungsgesprache mit
Vertreter:innen des Teams, der Bereichsleitung und der Personalabteilung.

Sie mochten mehr tber die Stiftung und unsere Arbeit erfahren? Dann werfen Sie in der
Zwischenzeit gerne einen Blick hinter die Kulissen:

e www.bosch-stiftung.de
¢ boschstiftung@instagram

¢ Robert Bosch Stiftung@LinkedIn

* Newsletter der Robert Bosch Stiftung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ansprechpersonen zum Bewerbungsprozess

Kontakt HR: Ulrike Dolich, Referentin HR, Tel. +49 711 46084-688
Kontakt Bereich: Dr. Tabea Lissner, Teamleiterin Klimawandel

Bewerbungsschluss: 16.03.2026
Stellenanbieter: Robert Bosch Stiftung GmbH
Fordergebiet Globale Fragen - Team Klimawandel
Franzdsische Stral3e 32

10117 Berlin, Deutschland

WWW: https://www.bosch-stiftung.de/de/karriere

Ansprechpartner: fachl.: Dr. Tabea Lissner; zum Verfahren: Ulrike Dolich
Telefon: 0711 46084-688

Online-Bewerbung:
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https://www.bosch-stiftung.de/de/karriere/senior-expert-mwdiv-fuer-das-thema-klimawandel-
berlin-32-oder-36-stundenwoche
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