
 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team

für die Grüne Branche!
 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für den Fachbereich 63 - Gartenbau - in Köln-
Auweiler zum 01.05.2026 eine/n
 

Projektmitarbeiter/in (m/w/d) für das Projekt
"Demonstrationsbetriebe Integrierter Gemüsebau" im Rahmen

der Ackerbaustrategie 2035
 
Im Modellvorhaben werden Demonstrationsbetriebe im Freiland-Gemüsebau eingerichtet, die Anbau-
und Pflanzenschutzmaßnahmen konsequent im Sinne des integrierten Leitbildes umsetzen. Unser Ziel
ist es, die Biodiversität zu stärken, Kulturpflanzenvielfalt und Fruchtfolge zu erweitern und den Einsatz
von Pflanzenschutzmitteln beispielsweise mithilfe digitaler Entscheidungshilfen zu reduzieren.
Gemeinsam werden innovative und zukunftsweisende Maßnahmen und Strategien auch zur
Bewässerung und Düngung erprobt, die noch keine wesentliche Bedeutung im Gemüsebau gefunden
haben, jedoch über ein hohes Potenzial verfügen.
 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören Ist-Analysen der Demonstrationsbetriebe aus pflanzlicher,
phytosanitärer und naturschonender Sicht.
Sie übernehmen die Erstellung von Projektanträgen und Arbeitsplänen für die
Demonstrationsbetriebe.
Sie beraten die Betriebe zu allen Fragen des Integrierten Gemüsebaus (Pflanzenschutz, Düngung,
Bewässerung) u. a. mit Feldbonituren auf Schadorganismen und Nützlinge   inkl. Hilfe bei der
Dokumentation.
Zu Ihren Aufgaben gehört die Einführung und Etablierung digitaler Entscheidungshilfen, wie ISIP,
proPlant, H2OtSpot-Manager, NExpert, Düngeportal unter Einbeziehen betrieblicher Daten.
Sie setzen innovative und praktikable Maßnahmen und Verfahren zur Kulturpflanzenvielfalt und
Fruchtfolge, Pflanzenschutz, Digitalisierung, Biodiversität auf Praxisebene in Form kleiner
Feldversuchen um.
Sie sind für die Organisation und Durchführung von Feldbegehungen, Seminaren sowie für das
Halten von Vorträgen zuständig. 

 
 

 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Universitäts- oder Fachhochschulstudium in den Bereichen
Gartenbau oder Pflanzenbau (Bachelor bzw. Diplom) oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten
entsprechender Fachrichtung zum Zeitpunkt der Aufgabenübertragung.
Praktische Erfahrungen im Gemüsebau sind vorteilhaft.
Sie besitzen gute IT-Kenntnisse (z. B. Microsoft Office).
Sie arbeiten selbstständig, engagiert und bringen Eigeninitiative sowie hohe Motivation mit.
Teamfähigkeit, Belastbarkeit und ein souveräner Überblick auch in hektischen Phasen zeichnen Sie
aus.
Unabdingbar für diese Rolle ist Ihre Fähigkeit, schnell und sicher zu  urteilen und entsprechende
Entscheidungen zu treffen.



Sie kommunizieren klar, strukturiert und adressatengerecht in Wort und Schrift und treten sicher
auf.
Saisonal wechselnder Arbeitsanfall und erforderliche ggf. auch mehrtägige Reisen erfordern eine
körperliche Belastbarkeit, Ausdauer sowie die Fähigkeit, längere Fahrten oder Aufenthalte in
wechselnden Umgebungen gut zu bewältigen. 
Sie verfügen über den Sachkundenachweis Pflanzenschutz (oder die Bereitschaft zum Erwerb),
einen Führerschein Klasse B und Reisebereitschaft. Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
runden Ihr Profil ab. 

 

 
Es handelt sich um eine befristete Stelle für die Dauer der Projektlaufzeit von drei Jahren (bis zum
30.04.2029).
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder
(TV-L) dotiert.
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwünscht.

flexible Arbeitszeiten umfassende Fort- und
Weiterbildung E-Learning

30 Tage Urlaub zusätzliche Altersvorsorge
über die VBL Kantine

Homeoffice Betriebliches
Gesundheitsmanagement    

 
 

 

Bewerbung über Website Besetzung zum
01.05.2026 in Köln-Auweiler

 
Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Manfred Kohl, Telefon: 0221 5340-550, E-Mail: manfred.kohl@lwk.nrw.de
Dr. Ellen Richter, Telefon: 0221 5340-400, E-Mail: ellen.richter@lwk.nrw.de

 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte  mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise)  bis zum 06.04.2026 ausschließlich  über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
(Anforderungsnummer 3258) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie über die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter  https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobId=3258&company=LandwirtschP.
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