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Projektmitarbeiter*in fir NaturschutzmalRnahmen & Pflege
- Umsetzung von NaturschutzmalRnahmen im HOTSPOT28

(m/w/d)

Stellenanbieter: Landschaftspflegeverein Dummersdorfer Ufer e.V.

Zur Umsetzung des Bundesprojektes HOTSPOT28 (Projektlaufzeit bis zum 14.09.2030)
suchen wir zur Verstarkung unseres Teams zum nachstmaoglichen Eintrittsdatum eine/n

Projektmitarbeiter/in flr die Umsetzung von
NaturschutzmalRnahmen und Pflege

Dienstort: Lubeck-Dummersdorf
Umfang: Vollzeit (40 Std/Woche)
Entgelt: in Anlehnung an TVOD-Bund

Das Modellvorhaben HOTSPOT28 wird im Aktionsprogramm Naturlicher Klimaschutz
gefordert.

Unser Projektansatz:

Die Forderregion Hotspot 28 umfasst die sudliche Ostseekiste von der Wismar-Bucht bis zum
Travedastuar und ihr Hinterland.

So sollen u.a. zusammen mit dem Verein Langenwerder und mit einer Initiative von Landwirten
die Brutgebiete von Kistenvogeln auf tiber 500 ha Salzwiesen und Inseln in MV gesichert und
optimiert werden.

Auf den Pachtflachen des LPV (in SH und MV) sollen Graudinen, Kalktrockenrasen und
Hudewalder optimiert und vergrol3ert werden. Zusammen mit dem WSA Ostsee soll mit
Material aus der Fahrrinnenunterhaltung im Bereich der Traveforde eine Seevogelinsel neu
entstehen.

Auf den regenerierten Flachen sollen ggf. die Populationen stark gefahrdeter Tier- und
Pflanzenarten durch Vermehrung und Wiederansiedelung gestarkt werden.

Auf allen Projektflachen ist eine langfristige Sicherung des durch die Mal3hahmenumsetzung

Erreichten durch die auch wirtschaftlich nachhaltige Einfihrung geeigneter Schutz- und
Managementinstrumente wesentlicher Teil des Projektes.

Ihr Aufgabenfeld:

» Ubernahme von Garten- und Landschaftspflegearbeiten, wie Erstellung von
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Karriere

Einfriedungen aller Art, Herstellung unterschiedlichster Biotope und Erstellung von
Neupflanzungen,

Arbeiten mit Pflanz- und Bauplanen sowie Leistungsverzeichnissen,

Arbeiten mit Tieren (Schafe und Ziegen).

Fachgerechter Umgang mit Maschinen sowie deren Pflege und Wartung,

Anleitung von Mitarbeitern und Ehrenamtlichen bei der Durchfiihrung der tbertragenen
Auftrage,

Sie bringen mit:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner/Inn mit Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau bzw. vergleichbare Berufserfahrung,

Nachweis Uber die fachgerechte Bedienung weiterer spezifischer Gerate und
Traktoren,

Motorkettensageschein (40 h),

Fuhrerschein Klasse B und BE,

Korperliche Tauglichkeit (wird bei Einstellung durch uns tberpriift),

Handwerkliches Geschick bzw. Fahigkeiten

Hohe Einsatzbereitschaft in selbststandiger Arbeitsweise und im Team, sowie ein
ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein,

Zuverlassige und umsichtige und vorausschauende Arbeitsweise und ein freundliches
Auftreten,

fundierte Kenntnisse bei der Durchfuhrung von Arten- und Biotopschutzmal3nahmen,
Fahigkeit, flexibel und strukturiert zu arbeiten sowie Prozesse selbststandig
abzuwickeln,

Artenkenntnisse der einheimischen Flora und/oder Fauna wiinschenswert,

regionale Gebietskenntnisse wiinschenswert,

Bereitschaft zur Nutzung eines eigenen Kfz zu dienstlichen Zwecken
(Fahrtkostenerstattung).

Wir bieten lhnen:

Eine sinnstiftende und vielféltige Tatigkeit mit Eigenverantwortung, befristet bis zum
14.09.2030; eine Verlangerung wird angestrebt,

Entgelt in Anlehnung TVOD-Bund

Jahrliche Sonderzahlung,

30 Tage Urlaub im Kalenderjahr,

motivierendes und dynamische Umfeld.

Zum Landschaftspflegeverein und dem Bundesprojekt , HOTSPOT28"

Ziel des Landschaftspflegevereins Dummersdorfer Ufer e. V. (LPV) ist die nachhaltige
Bewahrung der charakteristischen biologischen Vielfalt in der Region. Der Verein setzt sich
seit seiner Grindung (1977) fur den Schutz, die Pflege und die Regeneration nattrlicher und
naturnaher Lebensraume ein. In Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern betreut
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der Verein sechs Schutzgebiete und erhalt artenreiche Kulturlandschaften durch
naturschutzgerechte Beweidung mit tber 1.000 Schafen und Ziegen. Zudem werden vielféltige
Natur- und ArtenschutzmalRnahmen umgesetzt. Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Arbeit
des Vereins ist die umfangreiche Umweltbildungsarbeit, die sowohl am Vereinssitz in
Dummersdorf als auch in der Naturwerkstatt auf dem Priwall durchgeftihrt wird.

Das Projekt HOTSPOT28 wird als Verbundprojekt vom LPV Dummersdorfer Ufer e. V. (Lead-
Partner) sowie den Verbundpartnern BUND Landesverband M-V, Gemeinde Ostseebad Insel
Poel, Hansestadt Libeck und der Stiftung Umwelt- und Naturschutz M-V durchgefihrt. Im
Fokus steht der Erhalt, die Regeneration sowie die Optimierung von Lebensraumen und
Populationen, um so deren Widerstands- und Anpassungsfahigkeit gegentber den
Auswirkungen des Klimawandels zu starken.

Bitte stellen Sie insbesondere dar, inwieweit Sie die obenstehenden Voraussetzungen erfiillen
und senden lhre aussagekraftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf inklusive
entsprechender Nachweise, aktueller Beurteilung/geeigneter Referenzen sowie Zeugnissen
ausschlief3lich per E-Mail (eine PDF-Datei, maximal 5 MB) an:

bewerbung@dummersdorfer-ufer.de

Ansprechpartner: Dr. Matthias Braun, Projektleiter

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bewerbungsschluss: 30.04.2026

Stellenanbieter: Landschaftspflegeverein Dummersdorfer Ufer e.V.
Resebergweg 11

23569 Lubeck, Deutschland

WWW: http://www.dummersdorfer-ufer.de

Ansprechpartner: Matthias Braun
Telefon: 0451 301705
E-Mail: bewerbung@dummersdorfer-ufer.de

Online-Bewerbung: bewerbung@dummersdorfer-ufer.de

Urspringlich verdffentlicht: 06.03.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100151390
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