LANDKREIS FRIESLAND
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Leben im Landkreis Friesland bedeutet ein Leben direkt an der Nordseekuste am Weltnaturerbe
und trotzdem gut angebunden durch Autobahnen, Bundesstraen und Schienen. Idyllische
Dérfer und Hofe - und stadtisches Leben, reichhaltige Tourismus-, Sport- und Kulturangebote,
Einkaufen um die Ecke, glinstige Miet- und Immobilienpreise, ein sehr gutes Bildungs- und
Kinderbetreuungsangebot sowie ein hervorragendes Radwegenetz - das alles ist Friesland!

Sie sind willkommen bei rund 100.000 Einwohnern, die in acht Stadten und Gemeinden leben
und arbeiten und die Gastgeber von rund 660.000 Ubernachtungsgésten mit 4,2 Millionen
Ubernachtungen in einer der schdnsten Ferienregionen Deutschlands sind.

Leben und arbeiten Sie zukunftig dort, wo andere Urlaub machen.

Beim Landkreis Friesland ist im Fachbereich Planung, Bauordnung und Klimaschutz zum
nachstmdéglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Klimaanpassungsmanager (m/w/d)

ZU besetzen.



Mit dem neu beschlossenen Klimaanpassungskonzept des Landkreises Friesland werden
bisherige Ansatze zum Umgang mit dem Klimawandel verstetigt und eine Reihe neuer
Malinahmen initiiert. Zur Unterstttzung bei der Umsetzung und zur Erganzung seines Klima-
Teams im Sachgebiet Planung, Mobilitat und Klimaschutz sucht der Landkreis Friesland nun
einen Klimaanpassungsmanager (m/w/d).

Die Stelle wird im Rahmen des Forderschwerpunkts "DAS-A.2: Umsetzung eines integrierten
Klimaanpassungskonzepts fur den Landkreis Friesland” durch das Bundesministerium fur
Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz geférdert.

Die Besetzung der Stelle erfolgt befristet fur die Dauer von drei Jahren (bis 2028) und soll zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt besetzt werden.

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV6D.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist mdglich; insgesamt ist die Stelle jedoch in Vollzeit zu besetzen.
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Es erwarten Sie insbesondere folgende Aufgaben:

* Umsetzung des Klimaanpassungskonzeptes nach A2 der Z-U-G fur den Landkreis Friesland

* Entwicklung eines Klimaanpassungsmanagements in der Verwaltung

¢ Initilerung von MalBnahmen zur Klimaanpassung durch Umsetzung des Gesamtkonzepts
und einzelner Anpassungsmaflnahmen

* Ermittlung von zu erwartenden Anpassungsleistungen bzw. Wirkketten

* interdisziplinare Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung und mit weiteren Akteuren in
der Region zu den Themen Klimawandel und Klimaanpassung

 Offentlichkeitsarbeit und Durchfiihrung von Beteiligungsformaten

* Fortfuhrung, Umsetzung sowie Monitoring des Klimaanpassungskonzepts

¢ Sensibilisierung der Bevolkerung durch Bereitstellung von Informationen,
Offentlichkeitsarbeit, Moderation und Mobilisierung

* Begleitung und Umsetzung der Einfihrung einer klimaanpassungsgerechten
Bauleitplanung sowie nachhaltige Verankerung in den Verwaltungsablaufen

* Umsetzung der im Anpassungskonzept erarbeiteten Verstetigungsstrategie fur das
Anpassungsmanagement

Ihr Anforderungsprofil:

* abgeschlossenes Studium der Ingenieur-, Umwelt- oder Naturwissenschaften mit Bezug
zum Thema Klimawandel, wie z.B. (technischer) Umweltschutz, Geografie, Nachhaltigkeit
oder Bauingenieurwesen oder ein vergleichbares Studium mit Schwerpunkten in dem
Bereich Klimawandel

¢ fachliches Verstandnis und Wissen zum Klimawandel und den Auswirkungen sowie zur
Planung und Umsetzung von Klimaanpassungsmalnahmen

* Erfahrung im Projektmanagement ist winschenswert

* Erfahrung in kommunalen Verwaltungsablaufen ist winschenswert

* gute MS-Office-Kenntnisse

¢ sorgfaltiges, selbststandiges Arbeiten und gute Organisationsfahigkeit

¢ kooperatives und burgerfreundliches Verhalten mit hohem Ausdrucksvermégen in Wort
und Schrift

¢ FUhrerschein Klasse B/Klasse 3

Wir bieten:



* abwechslungsreiche, vielfaltige und interessante Aufgaben in einem eingespielten Team
* Einarbeitung durch erfahrene Kollegen (m/w/d)

* Maglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

¢ flexible Arbeitszeiten sowie gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Maoglichkeit zum Homeoffice

¢ Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen)

¢ 30 Tage Urlaub im Jahr sowie arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.
* ein betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Hansefit-Firmenfitness

e Zuschuss zu einem Deutschland-Jobticket

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen bitte bis zum 29. Marz 2026 Uber unser Online-Bewerbungsformular.

Far Ruckfragen und fachliche Auskunfte steht Ihnen im o.a. Fachbereich Frau Tammen unter
der Rufnummer 04461/919 3301 zur Verfigung.
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