
Mitarbeiter/in (m/w/d) für das digitale
Besuchermanagement & die Qualitätssicherung des

Besucherleitsystems (insb. beim Thema Mountainbike) - in
Teilzeit

Stellenanbieter: Naturpark Schönbuch

Der Naturpark Schönbuch sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Mitarbeiter/in (m/w/d) für das digitale Besuchermanagement und
die Qualitätssicherung des Besucherleitsystems,

insbesondere beim Thema Mountainbike 

in Teilzeit (50%), befristet für zwei Jahre.

Dienstort ist die Naturparkgeschäftsstelle in Tübingen-Bebenhausen. Die Anstellung erfolgt
beim Förderverein Naturpark Schönbuch.

Hintergrund

Der 156 km2 große Naturpark Schönbuch erstreckt sich als Großschutzgebiet über vier
Landkreise und 18 Gemeinden und verfolgt Zielsetzungen im Bereich des Natur- und
Artenschutzes, der landschaftsbezogenen Erholung, einer Bildung für nachhaltige Entwicklung
sowie einer zukunftsorientierten Regionalentwicklung. Träger des Naturparks ist das Land
Baden-Württemberg. Der 1991 gegründete Förderverein Naturpark Schönbuch e.V. unterstützt
den Naturpark bei der Erfüllung seiner Ziele. Beispielsweise durch die finanzielle oder
personelle Unterstützung von Projekten.

Gelegen zwischen den Ballungszentren der mittleren Neckarregion stellt der Waldnaturpark
Schönbuch ein beliebtes und dadurch stark frequentiertes Naherholungsgebiet dar. Deshalb ist
eine gute Besucherlenkung wichtig, um die Erholungsqualität verschiedenster Nutzergruppen
mit dem bestmöglichen Schutz von Flora und Fauna in Einklang zu bringen. Neben der
Bereitstellung von Erlebnisangeboten und Besucherinformationen hat die Naturparkverwaltung
vor ein paar Jahren ein neues Besucherleitsystem entwickelt, welches rund 400 km
Wanderwege und 100 km MTB-Strecken (20 % Trail-Anteil) umfasst. Hinzu kommt die
Sensibilisierungsarbeit für einen respektvollen Naturparkaufenthalt mit der Kampagne „Mach´s
wie Siggi Saustark“ und der Initiative „bewusstWild“.

Ihre Aufgaben 

Entwicklung einer besseren digitalen Besucherlenkung, u.a. durch touristisches
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Datenmanagement auf der neuen Naturpark-Website (Relaunch Frühsommer 2026)
Digitalisierung und Synchronisierung von Geodaten für Erholungssuchende mit Tools
wie mein.toubiz, Outdooractive oder Komoot
Zusammenarbeit mit Initiativen wie Digitize the Planet, um freizeitbezogene
Naturschutzinformationen zu digitalisieren
Interne Verwaltung und Pflege von Geodaten des Besucherleitsystems in QGIS/ArcGIS
Koordination einer Pflegeroutine für das Besucherleitsystem (z.B. Nachbestellung
beschädigter Wegweiser, Kommunikation mit Trailpaten/Wegewarten)
Betreuung und Ausbau des Netzwerks an MTB-Trailpaten und Sichtbarmachung ihrer
ehrenamtlichen Tätigkeit
Kommunikation von Verhaltenstipps im Naturpark, v.a. durch die Mithilfe an der
Produktion von Social Media Content
Netzwerkpflege mit verschiedenen Interessensgruppen, wie bspw. der lokalen MTB-
Community, Wandervereinen, Forstverwaltung, Naturschutzverbänden/-behörden oder
Tourismusinitiativen

Ihr Profil

Studium im Bereich Geographie, Tourismus, Outdoorsport, Regionalentwicklung-/
management, Forstwirtschaft/ -wissenschaften oder vergleichbare Fachrichtungen
Kenntnisse im Umgang mit Geografischen Informationssystemen (GIS)
Berufserfahrung im Projektmanagement und bei der touristischen
Angebotsentwicklung/Infrastrukturplanung mit Naturschutzbezug ist von Vorteil
Hohe Affinität zu digitalen Medien
Eigenverantwortliche Arbeitsweise mit der Fähigkeit, sich selbständig in komplexe
Projekte einzuarbeiten
Kooperations- und Teamfähigkeit
gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift sowie proaktive, positive und
deeskalierende Gesprächsführung
Sicherer Umgang mit den gängigen Anwendungen von MS Office
Identifikation mit den Zielen und der Arbeit eines Naturparks
Freizeiterfahrung im Bereich Wandern, Mountainbiken o.ä. Outdoorsport können
hilfreich sein
Bereitschaft vereinzelt Termine am Abend oder Wochenende wahrzunehmen
Gültiger PKW-Führerschein (Klasse B)

Was wir bieten 

Eine auf zwei Jahre befristete Teilzeitstelle (50%) beim Förderverein Naturpark
Schönbuch e.V.
Eine Bezahlung in Anlehnung an den TV-L, Entgeltgruppe E10
Die Mitarbeit in einem kleinen interdisziplinären Team mit kurzen
Kommunikationswegen und Vernetzung zur Arbeitsgemeinschaft der Naturparke und
der Landesforstverwaltung Baden-Württemberg
Eine sinnstiftende Tätigkeit, die zur nachhaltigen Entwicklung der Naturparkregion
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beiträgt
Flexible Arbeitszeitgestaltung
Die Unterstützung einer klimafreundlichen Mobilität durch einen Zuschuss zum
Deutschland-Ticket

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Für telefonische Rückfragen zu dieser Stelle steht Ihnen Geschäftsführer Mathias Allgäuer
gerne unter 07071 602 6262 zur Verfügung.

Ihre Bewerbung

Sie haben Interesse?

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.03.2026
an naturpark.schoenbuch@rpf.bwl.de.

Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagenals eine zusammenhängende PDF-Datei.

Hinweis:

Durch das Zusenden Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihre Einwilligung, Ihre
übersendeten personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des
Bewerbungsverfahrens zu verarbeiten. Dies können Sie jederzeit mit sofortiger Wirkung
widerrufen. 

Bewerbungsschluss: 31.03.2026

Stellenanbieter: Naturpark Schönbuch
Förderverein Naturpark Schönbuch e.V.
Schönbuchstraße 4
72074 Tübingen-Bebenhausen, Deutschland

WWW: http://www.naturpark-schoenbuch.de

Ansprechpartner: Mathias Allgäuer
Telefon: 07071 602-6262
E-Mail: naturpark.schoenbuch@rpf.bwl.de

Online-Bewerbung: naturpark.schoenbuch@rpf.bwl.de

Ursprünglich veröffentlicht: 06.03.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100151403
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