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Karriere

Mitarbeiter/in im Bereich Finanzbuchhaltung (m/w/d)

Stellenanbieter: Schleswig-Holsteinische Landesforsten AGR

Wald fir mehr

Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AGR) als Bewirtschafter des Landeswaldes sind
ein modernes Forstunternehmen mit klaren Zielsetzungen und Ergebnisorientierung. Fur ein
gemeinsames Engagement in unserem Nachhaltigkeitsunternehmen suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in im Bereich Finanzbuchhaltung m/w/d
auf Dauer in Vollzeit.

Zahlen sind Ihre Welt? Differenzen I6sen bei lhnen negative Geflihle aus? Sie suchen
gerne den letzten Cent? Dann kdnnte unser Stellenangebot Sie interessieren:

Ihre Aufgaben

¢ Ansprechpartner Grundsatzangelegenheiten in der Finanzbuchhaltung

e Klarung steuerlicher Sachverhalte

e Erarbeitung von Optimierungsvorschlagen fir Prozessablaufe im Rechnungswesen/
Pflege und Weiterentwicklung digitaler Buchhaltungsprozesse

¢ Vorbereitung des
Anlagevermdgens

¢ Wahrnehmung von Aufgaben aus dem Bereich der Erstellung des Jahresabschlusses
nach HGB

¢ Ansprechpartner fur Wirtschafts- und
Betriebsprufer

e Durchfiihrung und Abstimmung von Umsatzsteuermeldungen

e Dokumentation von Prozessablaufen

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

¢ Abgeschlossenes Bachelorstudium der Betriebswirtschaftslehre oder eines
vergleichbaren Studiums oder abgeschlossene Steuerfachangestelltenausbildung mit
Quialifikation zum Finanzbuchhalter, zum Bilanzbuchhalter oder zum Steuerfachwirt
sowie mit jeweils einschlagiger, langjahriger Berufserfahrung

¢ Fundierte Kenntnisse in der Finanzbuchhaltung und der Jahresabschlusserstellung

¢ Sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen; insbesondere Excel

e Kenntnisse im Steuerrecht
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Anforderung des Arbeitsplatzes:

e Prazise, strukturierte Arbeitsweise
e Zahlenaffinitat
e Teamfahigkeit, Engagement, Belastbarkeit

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenméafigen Voraussetzungen kann bei bereits
bestehendem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe 11
erreicht werden. Bei einer Tatigkeit im Beschéaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen
und personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L
moglich.

Dariiber hinaus bieten wir:

* ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

¢ ein kollegiales Arbeitsklima

¢ bedarfsgerechte Fortbildungen

e individuelle Personalentwicklung

e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschéaftigte (VBL)

¢ eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Mdglichkeit mobil und flexibel
zu arbeiten

¢ 30 Tage Urlaub im Jahr

¢ Jobradleasing

e Egym/Wellpass

Wir freuen uns auf Sie!

Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AGR) setzen sich fir die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung ein und prifen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend
gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kdnnen. Personen mit einer
Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Wir mochten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in den Schleswig-Holsteinischen
Landesforsten (AOR) fordern. Deshalb begrif3en wir Bewerbungen, unabhangig von
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie
sexueller Identitat.

Ausdrucklich begrifRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns

bewerben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.
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Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an.

Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Beféahigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Die Beschéftigung ist in Vollzeit vorgesehen. Auch Teilzeit ist grundsatzlich mdglich
Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), richten Sie bitte bis zum 15.04.2026 an die Schleswig-
Holsteinischen Landesforsten (A6R), Memellandstr. 15, 24537 Neumiinster gerne in
elektronischer Form (mdglichst als Gesamt-pdf) an Frau Rohgalf (ulrike.rohgalf@forst-sh.de).

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die
Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbheamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren
Datenschutzbestimmungen finden: https://www.forst-sh.de/funktionen/datenschutz

Fur beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau
Rohgalf (04321/5592-111), gern zur Verflugung.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden
Sie sich bitte an Frau Haagen (04321/5592-122).

Bewerbungsschluss: 15.04.2026
Stellenanbieter: Schleswig-Holsteinische Landesforsten AGR
Memellandstral3e15

24537 Neuminster, Deutschland

WWW: http://www.forst-sh.de

Ansprechpartner: fachl.: Frau Haagen; zum Verfahren: Frau Rohgalf
Telefon: 04321 5592-122; -111
E-Mail: ulrike.rohgadlf@forst-sh.de

Online-Bewerbung: ulrike.rohgalf@forst-sh.de

Urspriunglich verdffentlicht: 09.03.2026
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