
Kaufmännische Geschäftsführung (m/w/d) 
als Vorstand in Teilzeit (15 h, flexibel im Homeoffice)

ab Sommer 2026

Folgende Aufgaben warten auf Sie: 
Finanzbuchhaltung, Finanzcontrolling und  
-management der Genossenschaft 

Erstellen von Wirtschaftsplänen und Finanz- 
auswertungen für die Genossenschaftlichen Gremien

Vorbereitung von Gremiensitzungen

Verantwortung für die IT-Administratiion und die  
operative Abwicklung der Genossinnenverwaltung

Abstimmung mit und Kommunikation zu externen 
Dienstleistern wie z.B. Steuerbüro, gesetzlichem  
Prüfverband, Finanzamt und Hausbanken

Entwicklung und Unterstützung von neuen Projekten

Zur Vervollständigung unseres Vorstands 
suchen wir eine engagierte Person als Nach-
folge der ausscheidenden kaufmännischen
Geschäftsführerin.  

Mit der technischen Geschäftsführerin  
arbeiten Sie aktiv und vertrauensvoll im Team 
und bringen so die Energiewende nachhaltig 
und maßgebend voran.

Nach Durchlaufen einer üblichen Probezeit  
ist eine Kandidatur für den Windfangvorstand 
erforderlich. 

Wir sind die erste genossenschaftlich organisierte FrauenEnergieGemeinschaft in der Bundesrepublik 
Deutschland. Seit über 30 Jahren setzen wir uns mit inzwischen rund 400 Genossinnen aktiv für  
eine Energiewende ein. Wir planen, bauen und betreiben Anlagen der erneuerbaren Energien. Aktuell  
betreiben wir sechs Windkraftanlagen in Norddeutschland sowie zwei Solaranlagen. 

Mehr zu uns finden Sie auf unserer Website www.windfang.net 

Windfang eG . Krögers Kamp 47 . 48703 Stadtlohn . www.windfang.net 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Vergütungsvorstellung und Ihres nächstmöglichen  
Arbeitsbeginns. Bevorzugter Starttermin von unserer Seite ist ab Sommer 2026.  

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis 30.05.2026 an: bewerbung@windfang.net 

Bei Fragen melden Sie sich bitte per Mail oder unter der Nummer: 025 63 - 20 95 825 (AB)

Das bieten wir Ihnen: 
Gelegenheit zur strategischen und
nachhaltigen Weiterentwicklung unserer
erfolgreichen FrauenEnergieGemeinschaft

Gestaltungsmöglichkeiten  
z.B. in der Projektentwicklung

Flexible Arbeitszeiten im Homeoffice  
bei freier Wahl des Dienstortes

Branchenübliche Vergütung 

Eine umfassende Einarbeitung, 
sowie Weiterbildungsmöglichkeiten 

Das bringen Sie mit: 
Kaufmännische Berufserfahrung 

Interesse an oder Kenntnisse  
im Bereich erneuerbarer Energien 

Verhandlungsgeschick

Erfahrung mit Genossenschaften

Kenntnisse in und Freude an der
Projektentwicklung


