
Klimaanpassungsmanager*in (m/w/d)

Stellenanbieter: Stadt Sehnde

Sehnde sucht Verstärkung! Machen Sie mit uns den Unterschied.

Hallo zukünftiges Teammitglied,

die Stadt Sehnde hat aufregende Chancen für jemanden mit Hingabe und Engagement!

Wir suchen Sie zur Verstärkung unseres Fachdienstes Stadtentwicklung und Straßen,
Grünflächen und Klimaschutz als

Klimaanpassungsmanager*in (m/w/d)

(EG 11, Vollzeit, befristet bis zum 31.03.2027, Verlängerung um weitere 3 Jahre wird
angestrebt)

Was erwartet Sie bei uns? 

Entlohnung nach Tarif (Bruttogehalt mind. 4.153 €, bis zu 6.154 €) - Faire und
transparente Bezahlung für gute Arbeit.
Flexible Arbeitszeiten & Homeoffice - Arbeiten Sie fast so, wie es für Sie am besten
passt. Auch Teilzeitwünsche wären möglich, wobei 30 Wochenstunden nicht
unterschritten werden sollten.
Betriebliche Altersvorsorge & vermögenswirksame Leistungen - Wir kümmern uns um
Ihre Zukunft.
Fortbildung - Wir investieren in Ihre berufliche Entwicklung.
Notfallbetreuung - Wir unterstützen Sie in unerwarteten Situationen.

Ihre Herausforderungen sind insbesondere:

Erstellung eines Konzepts zur nachhaltigen Klimaanpassung in Sehnde unter
Berücksichtigung von bereits analysierter Betroffenheit und Handlungsfähigkeit (dies
umfasst z. B.: Hitzeaktionsplan, nachhaltige (Regen-)Wasserwirtschaft,
klimaangepasste Bauleitplanung).
Entwicklung und Vorbereitung der Umsetzung von Maßnahmen mit Fokus
naturbasierter Lösungen (z. B. Ausweitung von natürlichen Wasserrückhalteflächen,
Ausbau städtischer Grünflächen, Aufbau einer Schwammstadtstruktur, Renaturierung
von Fließgewässern, Förderung von Dach- und Fassadenbegrünungen).
Koordination der verschiedenen Fachdisziplinen, die an der Weiterentwicklung und
Umsetzung von Anpassungsmaßnahmen beteiligt sind, einschließlich der Betreuung
von Dienstleistungen Dritter.
Unterstützung bei der Mittelakquise zur Umsetzung von Maßnahmen.
Akteur*innenbeteiligung und Öffentlichkeitsarbeit in Sehnde, Konzeptionierung von
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Veranstaltungen und Workshops sowie Vernetzung im Bereich Klimaanpassung in der
Region Hannover und bundesweiten Netzwerken.

Wir setzen voraus:

Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder vergleichbar) mit natur- oder
umweltwissenschaftlichem Schwerpunkt.
Gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen in Bereichen, die die Klimaanpassung
umfasst, sind wünschenswert (Wasser, Boden, natürliche Klimaanpassung,
Biodiversität etc).
Erfahrung in der Projektarbeit und Projektkoordination.
Eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise, eine ausgeprägte
Kommunikationsfähigkeit und serviceorientiertes Handeln.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die vorzugsweise über das Online-
Bewerbungsmodul erfolgen sollte. Dieses finden Sie unter 
https://www.sehnde.de/portal/seiten/stellenangebote-915000318-22550.html?titel=Stellenange
bote. 

Alternativ richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte an die Stadt Sehnde, Fachdienst
Personal, Organisation und Innere Dienste, Nordstraße 21, 31319 Sehnde, oder per E-Mail in
einem pdf-Dokument an Bewerbung@sehnde.de. Geben Sie dabei unbedingt die Kennziffer
06-2026 an. Ihre Bewerbung sollte uns spätestens am 29.03.2026 erreichen.

Die Stadt Sehnde verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung in allen Bereichen
und Positionen. Wir freuen uns daher grundsätzlich über Bewerbungen von Personen jeden
Geschlechts, ob weiblich, männlich oder divers. Das (m/w/d) in der Stellenbezeichnung
umfasst für uns alle Menschen, die mit uns zusammenarbeiten wollen. Daher sind auch
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten willkommen.

Bewerbungen von Schwerbehinderten bzw. diesen gleichgestellten Menschen mit
Behinderung sind erwünscht. Es wird empfohlen, eine Behinderung/ Gleichstellung zur
Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. Sofern Sie Interesse haben,
vor einer Vorstellung ein Gespräch mit der Schwerbehindertenvertretung zu führen, so stellen
wir gerne den Kontakt mit unserer Schwerbehindertenvertretung her.

Fragen? Rufen Sie uns an! Selay Ünlü (Fachdienst Stadtentwicklung und Straßen,
Grünflächen und Klimaschutz, Tel. 05138/707-251) beantwortet fachbezogene Fragen und
Verena Lemahl-Zinngrebe (Fachdienst Personal, Organisation und Innere Dienste, Tel.
05138/707-209) hilft Ihnen gerne weiter, wenn es um das Auswahlverfahren geht.

Herzliche Grüße,

Ihr Team der Stadt Sehnde

Bewerbungsschluss: 29.03.2026
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Stellenanbieter: Stadt Sehnde
Nordstr. 21
31319 Sehnde, Deutschland

WWW: http://www.sehnde.de

Ansprechpartner: Verena Lemahl-Zinngrebe
Telefon: 05138 707209
E-Mail: bewerbung@sehnde.de

Online-Bewerbung:
https://www.sehnde.de/portal/seiten/stellenangebote-915000318-22550.html?titel=Stellenange
bote

Sonstiges: 06-2026

Ursprünglich veröffentlicht: 09.03.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100151430
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