
Geschäftsführer/in (m/w/d)

Stellenanbieter: Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die
Grüne Branche!

Als Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen haben wir die Aufgabe, die Landwirtschaft
und die in diesem Bereich arbeitenden Menschen zu fördern, zu betreuen und im Rahmen
dessen den ländlichen Raum zu stärken. Dieser Herausforderung stellen wir uns mit rund
2.000 Beschäftigten an 20 Standorten in ganz NRW.

Für diese anspruchsvollen Tätigkeiten suchen wir für unsere Kreisstellen Kleve, Wesel zum
Sommer 2026 eine/n

Geschäftsführer/in (m/w/d)

Die Kreisstellen Kleve, Wesel der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen mit Sitz am
Versuchs- und Bildungszentrum Landwirtschaft Haus Riswick in Kleve sind Dienstleister für
circa 2.700 landwirtschaftliche Betriebe in der Region oberer und unterer Niederrhein. In den
Kreisstellen werden vielfältige Aufgaben der Agrarverwaltung und die Beratung als
Selbstverwaltungsaufgabe der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen wahrgenommen.
Die ebenfalls am Standort in Kleve ansässige Fachschule für Agrarwirtschaft bietet die
Weiterbildung von Landwirten und Landwirtinnen zu staatlich geprüften Agrarbetriebswirten
und Agrarbetriebswirtinnen mit verschiedenen Schwerpunkten an. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Als Geschäftsführer/in leiten und steuern Sie die Arbeit in den Kreisstellen. In Ihrer Rolle als
Landesbeauftragte/r im Kreis nehmen Sie die Funktion der unteren Landesbehörde wahr. Sie
treffen Grundsatz- und Einzelfallentscheidungen bei Problemfällen und übernehmen
Fachaufgaben in umfangreichen Förderverfahren sowie in den Bereichen
Grundstücksverkehrs- und Höferecht. Sie sind Ansprechperson zu landwirtschaftlichen
Fragestellungen in der Region und unterstützen Tätigkeiten in der Beratung. Sie arbeiten eng
zusammen mit den ehrenamtlichen Mitgliedern der Kreisstellen und pflegen den Kontakt zu
regionalen Behörden, Verbänden und Institutionen.

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes agrarwissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom)
zum Zeitpunkt der Einstellung
Die zweite Staatsprüfung für den höheren agrarwirtschaftlichen Dienst ist von Vorteil
Kenntnisse der regionalen landwirtschaftlichen Strukturen und deren
gesellschaftspolitischen Herausforderungen
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Ausgeprägte Führungskompetenz, idealerweise belegt durch mehrjährige
Leitungserfahrung
Leistungsbereitschaft, gutes Organisationsvermögen und digitale Kompetenz
gute Kommunikationsfähigkeit und Überzeugungskraft

Wir bieten Ihnen:

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 15 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L) dotiert. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die
Fortführung des Beamtenverhältnisses bis A 15 der Landesbesoldungsordnung NRW möglich.

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwünscht.

flexible Arbeitszeiten    
umfassende Fort- und Weiterbildung    
E-Learning
30 Tage Urlaub
zusätzliche Altersvorsorge über die VBL           
Kantine
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Job kompakt:

Bewerbung über Website         
Besetzung Sommer 2026         
in Kleve

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem
modernen und familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen
Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet und zur Klärung personalrechtlicher
Fragen wenden Sie sich bitte an:

Carmen Lindner, Telefon: 0251 2376-250, E-Mail: carmen.lindner@lwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 07.04.2026 ausschließlich über
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das Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
(Anforderungsnummer 3252) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-
Westfalen erhalten Sie über die Stellenanforderung unter
https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt unter JETZT BEWERBEN.

Bewerbungsschluss: 07.04.2026

Einsatzort: 47533 Kleve, Deutschland

Stellenanbieter: Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
Fachbereich 11 – Personal, Organisation
Nevinghoff 40
48147 Münster, Deutschland

WWW: https://www.landwirtschaftskammer.de

Ansprechpartner: Carmen Lindner
Telefon: 0251 2376-250
E-Mail: carmen.lindner@lwk.nrw.de

Online-Bewerbung:
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=3252&company=LandwirtschP

Sonstiges: 3252

Ursprünglich veröffentlicht: 10.03.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100151450
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