
Klimamanagerin / Klimamanager (w/m/d) für den Bereich
LfU-Klimaneutral

Stellenanbieter: Bayerisches Landesamt für Umwelt

Wasser, Boden, Luft, Natur – die Sicherung und umweltverträgliche Nutzung dieser
Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes für Umwelt ebenso
wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt.

Am Bayerischen Landesamt für Umwelt ist an der Dienststelle Augsburg, Hof, Marktredwitz
oder Regensburg für die Abteilung Z „Zentrale Dienste“ im Referat Z1 „Organisation, Recht,
Datenstelle“ baldmöglichst folgende Stelle zunächst befristet bis 15.03.2027 zu besetzen:

Klimamanagerin / Klimamanager (w/m/d) 

für den Bereich LfU-Klimaneutral
 

Das Bayerische Klimaschutzgesetz hat für das Jahr 2028 das Ziel einer klimaneutralen
Staatsverwaltung aufgestellt. Dem Bayerischen Landesamt für Umwelt wurde hierbei eine
besondere Verantwortung und Vorbildfunktion übertragen. Für seine eigene Klimabilanz hat
das LfU einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess in die Wege geleitet. In den
kommenden Jahren sollen auf wissenschaftlicher Basis Prozesse und Maßnahmen
weiterentwickelt und bewertet werden, die ggf. im breiten staatlichen Behördenspektrum
realisiert werden können.

Ihre Aufgaben

Federführung bei der Aufstellung der jährlichen Treibhausgasbilanz des LfU
Zentraler Ansprechpartner „Klimaneutrales LfU“ – Moderation von
Veränderungsprozessen; Kommunikation innerhalb und außerhalb des LfU
Entwicklung von Handlungsmöglichkeiten und konkreten Vorschlägen zur Reduzierung
von THG-Emissionen in der Bayerischen Staatsverwaltung

Unsere Anforderungen an Sie

abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom Univ. oder Master) der Fachrichtung
Naturwissenschaften und Technik, Ingenieurwissenschaften oder vergleichbare
Studienrichtung
einschlägige Berufserfahrung wünschenswert
Überblick über die rechtlichen Grundlagen sowie die wissenschaftlichen und
technischen Entwicklungen mit Blick auf Klimaschutz und die Reduzierung von THG-
Emissionen
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Kenntnisse in Statistik und Projektmanagement
MS-Office (Word, Excel, Outlook), insbesondere Fähigkeit, statistische Auswertungen
zu erstellen und zu visualisieren
sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Niveau C1 GER); englische
Sprachkenntnisse (mind. Niveau B2 GER) zum grundlegenden Verständnis
englischsprachiger Texte aus dem wissenschaftlichen Themenspektrum der Aufgaben
Kommunikations- sowie Teamfähigkeit
sehr gute Ausdrucksfähigkeit
Fähigkeit zur Selbstorganisation und zur Organisation der Arbeit in Arbeits- und
Projektgruppen
analytisches Vorgehen sowie die Fähigkeit zur Variantenableitung für die
Lösungsfindung
Stressresistenz
Führerschein Klasse B erforderlich

Wir bieten

Bezahlung bis Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern die tariflichen und persönlichen
Voraussetzungen vorliegen
Jahressonderzahlung
einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima
gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr)
Möglichkeit von Teilzeitbeschäftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztägige
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist
gute Fortbildungsmöglichkeiten
nach dreimonatiger Tätigkeit beim LfU besteht die Möglichkeit die Arbeitszeit bis zu
50% im Homeoffice zu erbringen

Kontakt

Für nähere Informationen steht Ihnen fachlich Herr Dr. Wolfgang Berger Tel. 0821/9071-5241
gerne zur Verfügung.
Für allgemeine Fragen wenden Sie sich an Herrn Ziegler, Tel. 0821/9071-5224.

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der 
Kennziffer A/Z1/7 spätestens bis zum 24.03.2026 (Eingangsdatum) an das Bayerische
Landesamt für Umwelt, Dienststelle Augsburg, Referat Z3 „Personal“, Bürgermeister-Ulrich-
Straße 160, 86179 Augsburg. Falls Sie sich per E-Mail bewerben möchten, senden Sie Ihre
Bewerbung (Anlagen ausschließlich als PDF) an bewerbungen-a@lfu.bayern.de.
Bewerbungen an eine andere als die angegebene E-Mail-Adresse werden nicht berücksichtigt.

E-Mails, die größer als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, können nicht
empfangen werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der
Bewertung der Bewerbung nicht mit einbezogen.
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Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der
Bewerbung nicht möglich ist. 

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

https://www.lfu.bayern.de

Bewerbungsschluss: 24.03.2026

Einsatzort: 86179, 95030, 95615, 93053 Augsburg, Hof, Marktredwitz od. Regensburg,
Deutschland

Stellenanbieter: Bayerisches Landesamt für Umwelt
Dienststelle Augsburg - Referat Z3 Personalmanagement
Bgm.-Ulrich-Str. 160
86179 Augsburg, Deutschland

WWW: https://www.lfu.bayern.de

Ansprechpartner: fachl.: Herr Dr. Berger; zum Verfahren: Herr Ziegler
Telefon: 0821 9071-5241; -5224
E-Mail: bewerbungen-a@lfu.bayern.de

Online-Bewerbung: bewerbungen-a@lfu.bayern.de

Sonstiges: Die Stelle ist entweder in unserer Dienststelle in Augsburg, Hof, Marktredwitz oder
Regensburg zu besetzen.

Ursprünglich veröffentlicht: 10.03.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100151452
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