Founders Associate

(w/m/d)

Festanstellung, Vollzeit - KéIn (Hybrid)

Uber uns

Bei aedifion gestaltest du die Zukunft der
energieeffizienten Gebaudebetriebe aktiv mit.
Unsere Mission ist es, bestehende Gebdude
smarter, nachhaltiger und einfacher zu machen -
und damit einen echten Beitrag zur CO,-Reduktion
zu leisten. Du arbeitest in einem innovativen Tech-
Unternehmen, das modernste Technologien wie
IoT, KI und Cloud-L6ésungen einsetzt, um
nachhaltige Immobilien zu schaffen. Unsere Kultur?
Offen, vielfaltig und teamorientiert. Mit iber 100
Kolleg:innen aus 12 Nationen vereinen wir
unterschiedlichste Fachgebiete und Perspektiven,
um gemeinsam Grol3es zu erreichen.

Dein Impact in dieser Position:

Als Founders Associate (w/m/d) machst du den
CEO maximal wirksam, durch operative Entlastung,
ehrliches Sparring und professionelles Investor-
Management. Das Ergebnis: aedifion wachst
schneller, weil Fihrungskapazitat dort landet, wo
sie hingehort.

Das erwartet Dich:

e CEO-Enablement & Operative Exzellenz: Du
ubernimmst Aufgaben-, Netzwerk- und
Terminmanagement mit echtem strategischen

Blick - nicht Kalender pflegen, sondern



Prioritaten durchsetzen. Prasentationen fur
Board, Investoren und Leadership lieferst du so
ab, dass der CEO sie unverandert verwenden
kann. Du weil3t, wie man Meetings so vor- und
nachbereitet, dass Entscheidungen nicht im
Protokoll verschwinden - sondern umgesetzt
werden. Du brillierst im Follow-Up
Management, indem du konsequent den
Uberblick tiber sédmtliche To-Dos des CEOs

sowie delegierte Aufgaben behaltst.

Strategisches Sparring: Du bringst eine
eigene Perspektive mit - fundiert, proaktiv und
ohne auf Zuruf zu warten. Du erkennst
Prozesslucken, bevor sie zum Problem werden,
und kommst mit durchdachten Lésungen statt
offenen Fragen. Wenn du anderer Meinung bist
als der CEQ, vertrittst du deinen Standpunkt -
klar, direkt und mit Substanz.

Board & Investor Relations: Du kennst die
Dynamik von Board- und
Shareholderkommunikation und weil3t, wie
man sie professionell steuert. Advisory Board
Meetings und Annual Shareholder Meetings
bereitest du von A bis Z vor - inhaltlich,
logistisch und mit dem notigen
Fingerspitzengefuhl fur die beteiligten
Stakeholder. Du trackst systematisch den Value-
Add der Investoren und nutzt das Netzwerk

aktiv fur aedifion.

Fundraising & M&A: Du hast Fundraising-
Prozesse aus nachster Nahe erlebt und weil3t,
worauf es bei Pitch Decks, Kohortenanalysen
und Investorennarrativen ankommt. Du bringst
diese Erfahrung aktiv ein - bei der
Vorbereitung zukunftiger Finanzierungsrunden



und bei der strategischen Einschatzung
potenzieller Akquisitionskandidaten.

¢ Cross-funktionale Projekte: Du steuerst
strategische Initiativen Uber Teamgrenzen
hinweg - mit dem Uberblick, der nétigen
Durchsetzungsstarke und dem Gespur dafur,

wann du eskalieren musst und wann nicht.

Bei aedifion fordern wir eine offene und
wertschatzende Kultur, in der sich alle
Mitarbeitenden unabhangig von Herkunft,
Geschlecht, Alter, Fahigkeiten oder
Orientierung frei entfalten konnen. Wir
bieten einen sicheren Raum, der individuelle
Entwicklung und selbststdandiges Arbeiten
ermoglicht. Flexibilitdt und Offenheit stehen
bei uns im Fokus, damit jede:r mit Freude
und Authentizitat arbeiten kann. Wir freuen
uns besonders auf Bewerbungen von
Frauen.

Das bringst du mit:

e Erfahrung: Du hast bereits nah an C-Level oder
Grundern gearbeitet, in einem Start-up, Scale-
up, in der Beratung oder im VC-Umfeld und

kannst auf nachweisliche Erfolge zurtckblicken.

e Output-Qualitat: Aus wenig Input machst du
Uberzeugende Outputs. Prasentationen,
Entscheidungsvorlagen, Analysen und das mit
minimalem Feedback-Loop.

e Stakeholder-Management: Board- und

Investorenkommunikation hast du nicht nur



begleitet, sondern aktiv mitgestaltet und weil3t,

wie man auf diesem Level kommuniziert.

¢ Projektfiihrung: Cross-funktionale Projekte
hast du erfolgreich eigenstandig gesteuert,
nicht zwingend mit formaler Autoritat, aber mit

echtem Einfluss.

¢ Analytische Kompetenz: Du kannst Daten
lesen, einordnen und daraus ein
Uberzeugendes Narrativ bauen eines, das auf

Investorenebene standhalt.

e Strategisches Urteilsvermogen: Strategische
Fragestellungen bewertest du eigenstandig
und mit Urteilsvermdgen - ob
Markteinschatzung,
Priorisierungsentscheidung oder die
Bewertung eines potenziellen

Ubernahmekandidaten.

¢ Vertraulichkeit: Absolute Diskretion ist fur
dich selbstverstandlich kein Punkt, Uber den

man reden muss.

e Sprachen: Du kommunizierst flieBend auf
Deutsch (C1) und Englisch (C2) - schriftlich wie
mundlich auf dem Niveau, das internationalen
Board Members, Investoren und allen
Unternehmensbereichen gerecht wird.

Benefits

¢ Mach einen Unterschied: Deine Arbeit hilft, CO,-
Emissionen zu reduzieren und Gebaude
nachhaltiger sowie energieeffizienter zu gestalten.

e Mobile Work: Gestalte deinen Arbeitstag nach
deinen Bedurfnissen - mit flexiblen Arbeitszeiten,
kurzer Kernarbeitszeit und der Freiheit, aus
unserem modernen Office in KéIn, remote aus



ganz Deutschland oder bis zu 10 Tage im Jahr aus
dem europaischen Ausland zu arbeiten.

e Langfristige Perspektive: Nach der Probezeit
bieten wir dir einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

¢ Feel-Good-Angebot: Mit 30 Tagen Jahresurlaub
kannst du dich ausgiebig erholen, wahrend
frisches Bio-Obst, regionaler Kaffee, kostenlose
Getranke und unser monatliches Teamfruhstuck
far deinen taglichen Energieboost sorgen.

o Weiterbildung: Wir unterstitzen dich mit
maldgeschneiderten Weiterbildungsangeboten,
um deine Karriere voranzutreiben.

e Tech Stack: Du erhéltst moderne
Arbeitsausstattung nach Wahl - ob Microsoft oder
Apple - sowie hochwertige Noise-Cancelling-
Kopfhorer fur fokussiertes Arbeiten.

* Mobility Package: Immer mobil: Du hast die Wahl
zwischen dem Deutschland-Ticket oder einem
Jobrad - fur den Weg zur Arbeit oder privat.

e Vorsorge: Zuschusse zu vermdgenswirksamen
Leistungen (VWL) oder zur betrieblichen
Altersvorsorge (bAV).

o #teamaedifion: Regelmallige Teamevents,
Arbeiten auf Augenhdhe, aktiver
Erfahrungsaustausch und flache Hierarchien
fordern ein starkes Miteinander und offene
Kommunikation in unserem Team.

¢ Hundefreundliches Biiro: Bring deinen Hund mit
- wir freuen uns auf tierische Unterstutzung.

Uber uns
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Kununu

Unser Ziel ist klar: Wir machen Gebaude zu einem Teil
der Losung fur einen lebenswerten Planeten. Dafur
suchen wir Menschen, die fur Innovationen und


https://kununu.com/de/aedifion1?utm_medium=affiliate&utm_source=widget&utm_content=widget_icon_score_logo_small&rfr=affiliate_widget
https://kununu.com/de/aedifion1?utm_medium=affiliate&utm_source=widget&utm_content=widget_icon_score_logo_small&rfr=affiliate_widget

Technologien brennen, die sich jeder Herausforderung
stellen und die das gleiche Ziel verfolgen. Egal ob
erfahrener Entwickler, naturliches Verkaufstalent oder
als frisch gebackener Ingenieur: Bei uns bist Du vom
ersten Tag an ein wichtiger Teil unserer Mission. Komm
ins #teamaedifion und hilf dabei die Energiewende in
Gebduden mdglich zu machen.

Jetzt bewerben


https://t.gohiring.com/h/25d21e68de587c3cdbee5cb80b1a2568295d56ad0ae6a08150dd13f26fa6eacb

