An

Landesvorstand

alle Mitarbeiter/innen des BUND Naturschutz in Bayerne. V.
BN — Geschéftsstellen

Naturschutz
BN — Kreisgruppen in Bayern eV.
Betriebsrat (§ 93 BetrVG)

Der BUND Naturschutz in Bayern e.V. (BN) ist mit Gber 269.000 Mitgliedern und Férderern der dlteste und groRte
Umweltschutzverband in Bayern. Wir arbeiten wirtschaftlich, parteipolitisch und konfessionell unabhéangig. Wir
verstehen uns als unabhangiger Anwalt der Natur, der ausschlieBlich gemeinnitzige Ziele verfolgt.

Mit rund 2.800 Mitgliedern ist der BUND Naturschutz der fiihrende Umweltverband in Stad- und Landkreis Hof. Die
Kreisgruppe Hof vertieft die Belange des Natur-, Umwelt- und Klimaschutzes in der kreisfreien Stadt Hof und dem
Landkreis Hof.

Unsere Kreisgruppe Hof verantwortet von 01.04.2026 bis 31.12.2028 ein von der EU im Rahmen des ENERREG-
Programms Bayern-Tschechien, geférdertes Projekt ,,Partnerschaft fiir Wasser und Klima im Grenzraum Hranice-Rehau-
Regnitzlosau”.

Fiir die Betreuung des Projektes suchen wir aktuell eine/n

Projektmanager/in (m/w/d)
fiir das Projekt , Partnerschaft fiir Wasser und Klima im Grenzraum Hranice-Rehau-Regnitzlosau“
In Vollzeit mit 39 Std./Woche

Das Schwerpunktgebiet ist der Rehauer Staatsforst und die Stadt bzw. Gemeinde Rehau und Regnitzlosau mit der
dazugehorigen Flur. Das Projekt umfasst die Initiierung, Unterstlitzung und fachliche Betreuung von MaRnahmen fir
teilweise stark gefahrdete und isolierte Arten sowie fiir die Moorrenaturierung. Neben der Umsetzung von MaRnahmen
auf eigenen Flachen sollen Partner und andere Flacheneigentiimer beraten und bei der Umsetzung von Biotopschaffung
und extensiver natur- und niedermoorvertraglicher Nutzung unterstitzt werden. Es erfolgt eine enge Abstimmung mit
im Projektgebiet tatigen Akteuren.

Als Projektmanager/in haben Sie ein spannendes und vielfiltiges Aufgabenspektrum:

e Vorbereitung und Koordination von Mallnahmen der Moorrenaturierung und des Artenschutzes

e Beratung von Landwirten und anderen Flacheneigentiimern liber moor- und naturvertragliche Nutzungen, Gber
Malnahmen zur Biotopverbesserung und fiir Zielarten sowie tber finanzielle Fordermoglichkeiten

e Initilerung von MaRnahmen des Biotopverbundes in der gesamten Projektflache

e Erstellung von Fach- und Pflegekonzepten als Grundlage fiir die Durchfiihrung von LNPR-MaRnahmen und fiir die
Starkung des Verbundes von Zielarten

e Betreuung von externen Auftragsvergaben

e Enge Abstimmung mit dem tschechischen Partner, der Stadt Hranice

e Flachenakquise und Abwicklung von Ankaufen

e Zielgerichtete Informations- und Offentlichkeitsarbeit

e Allgemeine Tatigkeiten des Projektmanagements wie Dokumentation, Berichte, Zuarbeit fir
Verwendungsnachweise, regelmaBiger Austausch mit Partnern, Organisation mit Vor- und Nachbereitung von
Veranstaltungen, allgemeine Projektabwicklung



Was Sie mitbringen:

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit natur- oder agrarwissenschaftlichem Schwerpunkt oder eine
vergleichbare Qualifikation durch entsprechende Erfahrung

e Praktische Erfahrung im Bereich des Naturschutzes, insbesondere des Moorschutzes und Kenntnisse in der Okologie
von Mooren

e Kenntnisse der praktizierten und moglichst nassen Landnutzungen auf Moorboden und hierfiir relevanten
finanziellen Férderprogramme, allgemeine Kenntnisse des Forderwesens, der Behordenstrukturen und Erfahrung
mit Verwaltungsablaufen

e Erfahrung in der Beratungstatigkeit

e Selbststandige, strukturierte, kreative und ergebnisorientierte Arbeitsweise, Team- und Netzwerkfahigkeit

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit, sicheres Auftreten, Fahigkeit zu moderieren und integrieren

e  Erfahrungim Projektmanagement

e Zeitliche Flexibilitdt und Mobilitat

e Identifikation mit den Zielen des BN

e Kenntnisse des Projektgebietes und der regionalen Akteure sowie Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit sind von
Vorteil

Die Stelle ist befristet von 01.04.2026 bis 31.12.2028. Dienstsitz ist die Huschermuhle in Regnitzlosau. Betreuung wird
liber die Kreisgruppe koordiniert.

Die Vergiitung erfolgt nach dem BN-Haustarifvertrag, Vergiitungsordnung 5, Einstieg EG 10 TVOD
(Vorjahrestabellenwert).

Vorgesetztenfunktion erfolgt bei der BN Kreisgruppe Hof. Unmittelbarer Dienstvorgesetzter ist der 1. Vorsitzender der
KG Hof, Herr Ulrich Scharfenberg.

Die Einbringung der wéchentlichen Arbeitszeit erfolgt nach Absprache mit dem Vorstand der Kreisgruppe/ 1.Vorsitzenden
der Kreisgruppe.

Zusatzlich bieten wir:

e Eine Jahressonderzahlung in Hohe von 75 %, sowie weitere Sozialleistungen (z. B. Beihilfe im Krankheitsfall) gemaR
BN-Haustarifvertrag

e DB-Deutschlandticket als Jobticket

e  Gleitzeit und die Moglichkeit zu mobilem Arbeiten

e Ein abwechslungsreiches verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem freundlichen und sinnstiftenden
Arbeitsumfeld

e Hochmotivierte und hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen

e Zusammenarbeit mit engagierten ehrenamtlich Tatigen

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns lber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 20.03.2026 persdnlich/vertraulich an
Herrn Wolfgang Degelmann

Persénlich/vertraulich

BUND Naturschutz in Bayern e.V.

Kreisgruppe Hof

z.Hd. Wolfgang Degelmann

AuguststralRe 1

95028 Hof

oder per E-Mail als pdf-Dokument an: info@bund-naturschutz.com



Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass die Ubertragung per E-Mail in unverschliisselter Form erfolgt. Weitere Hinweise
zum Datenschutz finden Sie unter:
https://www.bund-naturschutz.de/impressum.html

Der BUND Naturschutz in Bayern e.V. wertschatzt Vielfalt und begriiRt alle Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht,
ethnischer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter, sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Regensburg/Hof, den 04.03.2026
gez. gez. gez.

Ulrich Scharfenberg Wolfgang Degelmann Eva Galant
1. Vorsitzende Kreisgruppe Hof GF - BN KG Hof Sachgebietsleitung Personal Kreisgruppen


https://www.bund-naturschutz.de/impressum.html

