
Die 1607 gegründete Justus-Liebig-Universität Gießen (JLU) ist eine traditionsreiche
Forschungsuniversität. Inspiriert von der Neugier auf das Unbekannte ermöglichen wir
rund 25.000 Studierenden und 5.800 Beschäftigten, Wissenschaft für die Gesellschaft
voranzutreiben. Gehen Sie zusammen mit uns neue Wege und schreiben Sie
Erfolgsgeschichten – Ihre eigene und die der Universität.

Unterstützen Sie uns ab 01.06.2026 in Teilzeit (50 %) als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
mit dem Schwerpunkt

Nachhaltigkeitsbewertung in der
Agrarökologie

Die Stelle ist in dem drittmittelfinanzierten EU-Partnership-Projekt „MultiCAS – Multi-
dimensional performance assessment of complex agroecological systems“ vorbehaltlich
der endgültigen Mittelbewilligung befristet bis zum 31.05.2029 an der Professur für
Ökologischen Landbau mit dem Schwerpunkt nachhaltige Bodennutzung, Institut für
Pflanzenbau und Pflanzenzüchtung II am Fachbereich Agrarwissenschaften,
Ökotrophologie und Umweltmanagement zu besetzen. Bei Vorliegen der tariflichen
Voraussetzungen erfolgt die Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-H.

Das EU-Partnership Projekt „MultiCAS“ beschäftigt sich mit der Leistungsbewertung
agrarökologischer Betriebe in fünf Europäischen Ländern. Übergeordnetes Ziel des
Projektes ist die Kontextualisierung und Anpassung eines agrarökologischen
Bewertungstools für kleine landwirtschaftliche Betriebe in Europa mit lokaler und enger
Produzenten-Konsumenten Bindung. Dazu werden in fünf Ländern Reallabore eingerichtet,
in denen die Wissenschaftler/innen zusammen mit den Betriebsleiter/innen und weiteren
lokalen Akteuren zusammenarbeiten. Die Arbeiten an der JLU konzentriert sich auf den
Standort Hessen und die enge Zusammenarbeit mit Betrieben und Netzwerken der
Solidarischen Landwirtschaft (CSA) als Reallabore. Darüber hinaus ist eine enge
Kooperation mit den Projektpartnern in Frankreich, Türkei, Italien und Slowenien
erforderlich, insbesondere, um ökologische Leistungen und Komplexität der Betriebe zu
bewerten. In Kooperation mit IT-Entwickler/innen wird das Bewertungstools angepasst, um
die agrarökologische Leistungsbewertung für den Kontext anzupassen und daraus die
Strategieentwicklung für die Betriebe zu verbessern.

Ihre Aufgaben im Überblick
Aufbau und Organisation der Reallabore am Standort Hessen, Deutschland,
Kooperation mit den lokalen Akteuren und Wissenstransfer
Durchführung von Workshops und Interviews
Arbeit mit einem Nachhaltigkeitsbewertungstool und dessen Weiterentwicklung für
die Anwendung auf kleinen landwirtschaftlichen Betrieben in Europa
Unterstützung bei der Identifizierung umweltrelevanter Indikatoren und Indikatoren
für agrarsystemische Komplexität
Unterstützung bei der Aufnahme sozialer und ökonomischer Daten



Datenaufarbeitung und -analyse
Teilnahme an projektbezogenen Seminaren, Workshops und internationalen
Konferenzen
Enge Zusammenarbeit mit den Projektpartnern in Frankreich, Italien, Slowenien und
Türkei und gegenseitige Unterstützung der Forschungsaktivitäten
Publikation von Forschungsergebnissen in internationalen, begutachteten
Zeitschriften und Präsentation der Ergebnisse auf wissenschaftlichen Konferenzen,
Fachtagungen und in der Öffentlichkeit

Ihre Qualifikationen und Kompetenzen
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (MSc oder Diplom) in Agrar-,
Umwelt-, Geo- oder Biowissenschaften oder eines verwandten Studienganges
Erfahrung im Bereich der empirischen Forschung und Datenanalyse inkl. Software‐
kenntnisse (R, Python)
Hohe interdisziplinäre Lern- und Kooperationsbereitschaft
Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten auf Deutsch
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Führerschein Klasse B

Unser Angebot an Sie
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten
Die kostenlose Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs (LandesTicket Hessen)
Mehr als 100 Seminare, Workshops und E-Learning-Angebote pro Jahr zur
persönlichen Weiterbildung sowie vielfältige Gesundheits- und Sportangebote
Eine Vergütung nach TV-H, betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage sowie
Sonderzahlungen
Die gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Zertifikat „audit familiengerechte
hochschule“)

Die JLU begrüßt qualifizierte Bewerbungen unabhängig von biologischem und sozialem
Geschlecht, Behinderung, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Welt‐
anschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Die JLU strebt gemäß
Frauenförderplan einen höheren Frauenanteil an; deshalb bitten wir qualifizierte Frauen
nachdrücklich, sich zu bewerben. Die JLU ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert.
Eine Teilung der Stelle in zwei Halbtagsstellen ist nach dem Hessischen
Gleichberechtigungsgesetz grundsätzlich möglich. Bewerbungen Schwerbehinderter
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Für weitere Rückfragen steht Ihnen Frau Dr. Wiebke Niether telefonisch (0641/99-37740)
oder per E-Mail (wiebke.niether@agrar.uni-giessen.de) gerne zur Verfügung.

Sie wollen mit uns neue Wege gehen?
Bewerben Sie sich über unser Onlineformular bis zum 31.03.2026 unter Angabe der
Referenznummer 167/09. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Sie möchten mehr über Jobs & Karriere an der JLU erfahren? Überzeugen Sie sich selbst
von unseren Arbeitgeberleistungen auf www.uni-giessen.de/karriere.
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