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" Willkommen im Wandel

Wandel gestalten: Das ist unser Antrieb im Forschungszentrum Jilich. Als Mitglied der
Helmholtz-Gemeinschaft erforschen wir mit knapp 7.600 Beschaftigten interdisziplinar
die digitalisierte Gesellschaft, ein klimaschonendes Energiesystem und nachhaltiges
Wirtschaften. Wir konzentrieren natur-, lebens- und technikwissenschaftliche
Forschung auf die Bereiche Information, Energie und Biodkonomie. Diese verknipfen
wir mit Expertise im Hochstleistungsrechnen sowie Kiunstlicher Intelligenz unter
Einsatz einzigartiger wissenschaftlicher Infrastrukturen.

Als Projekttrager sind wir starker Partner von Wissenschaft, Wirtschaft und
Politik. Wir setzen Fordermittel effizient und zielgerichtet ein, damit innovative
Ideen wachsen kdnnen. Gemeinsam mit unseren Auftraggebenden in Bund,
Landern und der Europaischen Kommission setzen wir neue Mal3stabe flir den
gesellschaftlichen Fortschritt. Innerhalb unseres Geschaftsbereichs
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»,Grindungs-, Transfer- und Innovationsférderung (GTI) betreuen die vier
Fachbereiche GTI 6 - 9 unterschiedliche Programme flr das Bundesministerium
fur Forschung, Technologie und Raumfahrt. Wir férdern in diesen Fachbereichen
themen- und technologieoffene Forschungsprojekte - insbesondere um
strukturschwache Regionen zu starken und einen nachhaltigen und innovations-
basierten Strukturwandel voranzutreiben.

Verstarken Sie diesen Bereich zum nachstmadglichen Zeitpunkt als

Studentische Hilfskraft / Werkstudent:in
(w/m/d) im Bereich technologieoffene
Innovationsforderung

Dienstort: Berlin

lhre Aufgaben:

Sie unterstilitzen in einem Team bestehend aus 80 Kolleg:innen.

Sie unterstlitzen bei allen administrativen Aufgaben im Rahmen der Prifung und
Bearbeitung von Projektforderantragen sowie bei der Auswertung von Projekt-
ergebnissen.

Literatur- und Datenbankrecherchen sowie die Aufbereitung von Informationen zur
Forschungs- und Innovationsférderung fallen ebenfalls in Ihren Aufgabenbereich.
Sie unterstutzen bei der Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen und
Workshops.

Sie ubernehmen Aufgaben der allgemeinen Bilroorganisation.

lhr Profil:

Sie sind Student:in (w/m/d) der Wirtschafts-, Sozial-, Ingenieur- oder Natur-
wissenschaften, Betriebswirtschaftslehre gern mit technischer Ausrichtung oder in
einem vergleichbaren Studiengang.

Sie haben Interesse an forschungs- und innovationspolitischen Fragestellungen.
Idealerweise wenden Sie alle gangigen Anwendungsprogramme (Microsoft Office)
sicher an und haben erste Erfahrungen mit der Erhebung und Auswertung von
empirischen Daten (z. B. Fragebogenprogramm, Statistiksoftware).



« Sie kommunizieren flieRend auf Deutsch (C2-Level).

e Sie haben eine ausgepragte Einsatz- und Verantwortungsbereitschatft.

e Die Arbeit im Team macht Ihnen Spals und Sie liberzeugen durch eine zuverlassige
und sorgfaltige Arbeitsweise.

e Sie haben die Bereitschaft, uns 10 - 19 Stunden in der Woche zu unterstitzen.

Unser Angebot:

o SINNSTIFTENDE AUFGABEN: Bei uns arbeiten Sie an zukunftsorientierten,
spannenden Aufgaben: Wir helfen innovativen ldeen zu wachsen, indem wir
Fordermittel effizient und zielgerichtet einsetzen

o WORK-LIFE-BALANCE: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat fiir uns
hohe Prioritat. Bei einer Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit bieten wir lhnen
groRtmogliche Flexibilitat. Bei uns sind verschiedene Vollzeit/Teilzeit- und
Home-Office-Modelle mdglich. AuRerdem bieten wir 30 Tage Urlaub (bei
einer 5-Tage-Woche) sowie freie Briickentage und dienstfrei zwischen
Weihnachten und Neujahr

« FAIRE VERGUTUNG: In Abhangigkeit von lhren vorhandenen Qualifikationen
und je nach Aufgabentlibertragung erfolgt eine Eingruppierung im Bereich der
Entgeltgruppe 3 TVOD Bund. Zusatzlich zum Grundgehalt gibt es eine Jahres-
sonderzahlung, eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss,
vermogenswirksame Leistungen sowie Zugang zu Corporate Benefits.

o GEMEINSCHAFTSGEFUHL: Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch
ein gemeinsames Miteinander und gegenseitigen Respekt aus. Bei uns
arbeiten Mitarbeiter:innen mit vielfaltigen Hintergrinden. Wir verstehen
Diversitat als Starke, denn in ihrer Vielfalt liegt die Basis unseres Erfolgs

o SICHERE PERSPEKTIVE: Nach einer einjahrigen Befristung ist es unser Ziel,
Sie moglichst langfristig flir uns zu gewinnen. Lassen Sie uns gemeinsam
diese Zeit nutzen, um herauszufinden, wie gut wir zueinander passen. Freuen
Sie sich auf einen krisensicheren Arbeitsplatz

o WISSEN & WEITERBILDUNG: Wir fordern die Weiterentwicklung lhrer
persdnlichen Starken. Freuen Sie sich auf eine umfassende Einarbeitung und
unser grofdes Weiterbildungsangebot

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergrinden, z. B.
hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung/ldentitat sowie
sozialer, ethnischer und religiéser Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und



inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale verwirklichen konnen, ist uns
wichtig.

Weitere Informationen zu Vielfalt und Chancengerechtigkeit:

https://go.fzj.de/diversitaet

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung lGber unser Online-Bewerbungsformular bis zum
05.04.2026!

Jetzt bewerben!

Ansprechperson:

Lydia Moosche
Telefon: +49 2461 61-4865
l.moosche@ptj.de

karriere.ptj.de

WIR WURDEN AUSGEZEICHNET J
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Gemeinsam fUr Innovationen,

die wirken
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