
Teamleiter:in Projektentwicklung Wärmenetze (m/w/d)

Stellenanbieter: sinnogy GmbH

Du willst nicht nur Projekte bearbeiten, sondern ein Team führen, das Ergebnisse
liefert? Bei sinnogy übernimmst Du die Leitung unseres E-Teams – dem Herzstück unserer
Projektentwicklung. Dein Team entwickelt klimaneutrale Versorgungskonzepte für
Wärmenetze – von der ersten Idee bis zur Umsetzung. Mit über 100 Projekten sind wir eines
der führenden Ingenieubüros in Deutschland für klimagerechte Quartiersversorgung und
Netztransformation.

Für diese Schlüsselposition suchen wir bevorzugt am Standort Freiburg eine
Führungspersönlichkeit mit Substanz.

Teamleiter:in Projektentwicklung Wärmenetze (m/w/d)

Deine Aufgaben

Du führst ein Team von Projektleiter:innen fachlich, steuerst die Kapazitäts- und
Ressourcenplanung und stellst sicher, dass Projekte termingerecht und im
Budgetrahmen umgesetzt werden.
Du entwickelst Dein Team weiter und baust die Kompetenzen im Bereich
Projektentwicklung klimaneutraler Wärmenetze systematisch aus.
Du sorgst für eine ergebnisorientierte Teamkultur mit viel Eigenverantwortung:
Ergebnisse zählen, nicht Anwesenheit. Du sprichst Probleme frühzeitig und direkt an
und erkennst gute Arbeit sichtbar an.
Du berichtest direkt an die Geschäftsführung und trägst die Ergebnisverantwortung für
die Leistungen Deines Teams.

Deine Projektarbeit

Du führst auch selbst ausgewählte Leuchtturmprojekte – von der Potentialanalyse über
Machbarkeitsstudien und Förderanträge bis zur Umsetzungsbegleitung.
Du vertrittst Empfehlungen vor Entscheidungsgremien bei Kommunen, Stadtwerken
und Bauträgern – fachlich fundiert und mit der Autorität, die aus deiner
Projekterfahrung kommt.
Du entwickelst Standards, Methoden und Qualitätskriterien für die Projektentwicklung
weiter und sorgst dafür, dass Dein Team auf dem neuesten Stand arbeitet.

Dein Profil – fachlich 

Abschluss in einem Ingenieurstudiengang (z. B. Energietechnik, Versorgungstechnik,
Regenerative Energien oder vergleichbar).
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Projektentwicklung, Konzeption oder
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Beratung im Bereich Wärmeversorgung, Quartierskonzepte oder Netztransformation.
Nachweisbare Erfahrung in der Leitung und Steuerung von Projekten mit Budget- und
Terminverantwortung.
Fundierte Kenntnisse in Förderlandschaft (BEW, BEG),
Wirtschaftlichkeitsberechnungen und technisch-ökonomischer Variantenbewertung.
Vertrautheit mit GIS-basierten Planungstools und digitalisierten Prozessen ist von
Vorteil.

Dein Profil – als Führungskraft

Du hast bereits Erfahrung in der Führung von Teams oder Projektgruppen – oder Du
bringst die Reife und den Willen mit, diesen Schritt jetzt bewusst zu gehen.
Du triffst Entscheidungen, stehst dazu und kommunizierst sie transparent. Probleme
sprichst Du direkt an – respektvoll, aber ohne sie zu verzögern oder zu verschleiern.
Du kannst Erwartungen klar formulieren und konsequent nachverfolgen, ohne dabei
den Respekt für Dein Team zu verlieren.
Du förderst Eigenverantwortung statt Abhängigkeit. Dein Ziel ist ein Team, das
selbstständig denkt und handelt – nicht eines, das auf Anweisungen wartet.
Du willst Wirkung erzielen und bist bereit, Dich an den Ergebnissen Deines Teams
messen zu lassen.

Unser Angebot

Eine echte Führungsrolle mit Gestaltungsspielraum in einem wachsenden
Unternehmen, das in einem der relevantesten Märkte der Energiewende agiert.
Direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und kurze Entscheidungswege
Ein Team aus engagierten Projektleiter:innen mit starken fachlichen Kompetenzen.
Zugang zu über 100 Projektreferenzen und einem großen Netzwerke im Bereich
klimaneutrale Wärmenetze in Deutschland.
Unbefristete Stelle in Vollzeit oder Teilzeit mit einer attraktiven Vergütung, die Deiner
Verantwortung entspricht.
Standort Freiburg mit außerordentlicher Lebensqualität – flexible Arbeitszeitmodelle
und Remote-Optionen inklusive.
Und darüber hinaus: Jobrad & Hansefit, Home-Office & Workation, individuelle
Weiterbildung, sowie regelmäßige Teamevents.

Bereit, Führung zu übernehmen?

Wenn Du in dieser Rolle das siehst, worauf Du hingearbeitet hast – oder den nächsten
logischen Schritt Deiner Karriere – dann freuen wir uns auf Deine ausschließlich elektronische
Bewerbung.

Selbst, wenn Du nicht alle der oben genannten Anforderungen erfüllst: Bewirb Dich trotzdem!
Wir schauen auf das Gesamtbild und entscheiden gemeinsam, ob es passt
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Schicke uns bitte Deine Bewerbung inklusive Motivationsschreiben, Zeugnissen, Deiner
Gehaltsvorstellung und einem möglichen Eintrittstermin an: jobs@sinnogy.de

Und für alle noch offenen Fragen zu Deiner Bewerbung hilft gerne Jana - Tel. 0761 2055 1470

Stellenanbieter: sinnogy GmbH
Kartäuserstraße 49
79102 Freiburg, Deutschland

WWW: http://www.sinnogy.de

Ansprechpartner: Jana Jankowfsky
Telefon: 0761 2055-1470
E-Mail: jobs@sinnogy.de

Online-Bewerbung: jobs@sinnogy.de

Ursprünglich veröffentlicht: 11.03.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100151497
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