
Die Stadt Weinheim mit rund 45.500 Einwohner*innen ist innerhalb der Metropolregion Rhein-

Neckar ein beliebter Wohnort mit großem Bildungs-, Sport- und Kulturangebot. Wir als Beschäftigte

(ca. 800) der Stadtverwaltung wollen unsere Stadt Tag für Tag weiterentwickeln. Wenn Sie Teil

unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Das Amt für Verkehrsanlagen und Grünflächen ist für die Pflege der städtischen Grünflächen und
Biotope, die Unterhaltung von Kinderspielplätzen und Sportanlagen sowie die Baumpflege zuständig.
Die Friedhofsverwaltung unterhält die sechs Weinheimer Friedhöfe und organisiert die Trauerfeiern
und Beisetzungen. Der kommunale Baubetriebshof beinhaltet die Abteilungen Straßen-, Kanal- und
Grünflächenunterhaltung sowie Straßenreinigung und Parkraumbewirtschaftung.

Die Stadt Weinheim sucht für den Baubetriebshof zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit

zwei Mitarbeiter*innen (w/m/d) in der Grünpflege

Die Stellen sind zunächst auf zwei Jahre nach Teilzeitbefristungsgesetz (TzBfG) befristet. Eine
Entfristung ist anschließend bei Eignung möglich. Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation bis
Entgeltgruppe 4 TVöD.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Sie sorgen durch die Pflege (Sommer- / Winterpflege und Gehölzschnitt) unserer Grünanlagen für
ein lebenswertes Weinheim.

Sie schaffen Sauberkeit und Ordnung in unserem Straßenbegleitgrün und im Grünbereich.

Bei Ihren Aufgaben bedienen Sie diverse Geräte und Maschinen der Grünflächen- und
Landschaftspflege, wie z. B. Rasenmäher, Freischneider, Heckenschere oder Laubblasgeräte.

Im Winter sorgen Sie für freie Fahrt und erledigen gemeinsam mit Ihren Kolleg*innen den
Winterdienst im Rahmen der Rufbereitschaft.

Durch Ihre Arbeit leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Verkehrssicherheit.

Worauf kommt es uns an?

Sie verfügen über Berufserfahrung im Bereich der Grünpflege.

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist von Vorteil.

Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B und bringen eine sichere Fahrpraxis mit.

Flexible Arbeitszeiten sehen Sie als Vorteil und zeigen Ihre Einsatzbereitschaft künftig bei uns
auch im Winterdienst.

Sie bringen technisches Verständnis für Fahrzeuge, handwerkliches Geschick und ein gutes

Orientierungsvermögen mit.



Sie sind zuverlässig, haben ein freundliches Auftreten und arbeiten gerne im Team.

Was bieten wir Ihnen?

einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit vielfältigen Angeboten, wie z. B. regelmäßige Fort-
und Weiterbildungsmöglichkeiten, Gesundheitsmanagement und Chancengleichheit

Job-Ticket

Sie erhalten die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, insbesondere ZVK-Betriebsrente

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Stadt – gemeinsam für ein innovatives und
starkes Weinheim!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Karriereportal. Bitte bewerben Sie sich bis zum

12.04.2026.

Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Zimmer (Tel. 06201 82-454) und für personalrechtliche Fragen
Frau Spissinger (Tel. 06201 82-649) gerne zur Verfügung.

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1318570/2420700/cl/1b908c7d0a37c79e612756e8dcccf63e24af559c/L5064418#fedef074414e98b637594c322dd9ade0h05821aPLh

