
Technischer Mitarbeiter / Technische Mitarbeiterin (w/m/d)
zur technischen Betreuung der Versuchsflächen der LWF

Stellenanbieter: Bayerische Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft

Ihre Aufgaben:

eigenständige Organisation und Durchführung von Außenaufnahmen auf
waldbaulichen und ertragskundlichen Versuchsflächen/Beobachtungsflächen in ganz
Bayern
Erhebung von dendrometrischen Daten (Messung des Baumbestandes,
Verjüngungsaufnahmen etc., Gewinnung von Proben z.B. Bohrspänen)
Planung und eigenständige Durchführung von forstlichen Arbeiten auf den o. g.
Flächen (z. B. Verkehrssicherungs-, Pflege-, Pflanz- und Durchforstungsmaßnahmen)
einfache Vermessungsarbeiten (Kompass, Entfernungsmesser, Tachymeter)
Dateneingabe und Mitwirkung bei der Datenhaltung
Material- und Werkzeugbewirtschaftung
Anleitung, Koordination und Betreuung von Studenten, Hilfskräften und Praktikanten
vor Ort bei Aufnahmen
bei gegebener Eignung und Interesse Baumklettern

Voraussetzungen:

abgeschlossene handwerklich-technische Berufsausbildung in einem einschlägig
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren, idealerweise mit Bezug zum Forst (z. B. Forstwirt/Forstwirtin oder
vergleichbare Ausbildung)
gute forstfachliche Grundkenntnisse, insbesondere im Bereich Baumarten,
Waldwachstum, Waldbau
handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
allgemeine EDV-Grundkenntnisse (insbesondere MS Office) und Bereitschaft, sich in
Fachprogramme einzuarbeiten
Mobilität, Flexibilität und Bereitschaft zu teilweise mehrtägigen Außendiensten in ganz
Bayern
hohes Maß an Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Selbstständigkeit
uneingeschränkte Eignung und Bereitschaft zur Freilandarbeit
Organisationstalent
gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache
Führerschein Klasse B, Bereitschaft zum Fahren von Dienstwagen

Weitere Informationen:

Besetzung zum nächstmöglichen Termin
Vergütung nach Entgeltgruppe 7 TV-L
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Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders aufgefordert
sich zu bewerben.tung nach Entgeltgruppe 7 TV-L
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die vollständige
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

Bewerbungsschluss: 15.04.2026

Stellenanbieter: Bayerische Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft
Abteilung „Waldbau, Waldwachstum und Inventuren“
Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1
85354 Freising, Deutschland

WWW: https://www.lwf.bayern.de

Ansprechpartner: Herr Kratzer
Telefon: 08161 4591-950
E-Mail: bewerbung@lwf.bayern.de

Sonstiges: LWF-2538

Ursprünglich veröffentlicht: 13.03.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100151557
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