Der Verein Natur- und Lebensraum Rhon e.V. (VNLR)

als Lokale Aktionsgruppe (LAG) der hessischen Rhoén sucht
pPrv o\ eine/n qualifizierte/n Regionalmanager/in (m/w/d)

pac. ——————————— fur die LEADER-Region Rhon (Hessen)

Lebensraum Rhon

EN BIOSPHARENRESERVAT DER UNESCO

Der VNLR ist seit 1991 Forderverein des Biospharenreservats Rhon. Mit Blick auf das
LEADER-Programm fungiert er im hessischen Teil der Rhdn auch in der Forderperiode
2023-2027 als anerkannte Lokale Aktionsgruppe und Tréager der Regionalentwicklung
gemal LEADER.

Fur die inhaltliche und organisatorische Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-
2027 (LES) sucht der VNLR als Lokale Aktionsgruppe eine/n Regionalmanager/in in Vollzeit.

Zu den Aufgaben des Regionalmanagements gehoren vor allem:

Moderation, Informations- und Offentlichkeitsarbeit zur Umsetzung der LES, Organisation
von Veranstaltungen und Prasentationen, Presse- und Medienarbeit,
Fortschreibung/Aktualisierung der Internetprasentation

Beratung von Projekttrdgern und Unterstiitzung bei der Antragsvorbereitung
Organisation und Durchflhrung der Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums
und der LEADER-spezifischen Fachforen (v.a. ,Daseinsvorsorge®, ,Wirtschaft, Tourismus
und Regionalkultur sowie in enger Abstimmung mit dem zusténdigen
Projektmanagement der ,Biookonomie®)

aktive Begleitung der weiteren Gremien des Vereins und Aufarbeitung und Vermittlung
wesentlicher Entwicklungen und Aspekte des LEADER-Prozesses
Finanzplanung/Beobachtung des LEADER-Bewirtschaftungsplafond und der dort
verankerten handlungsfeldspezifischen Budgets der LEADER-Mal3nahmen
Prozessbegleitung, Erfolgssicherung, Evaluierung und Monitoring des LEADER-
Prozesses

Wahrnehmung der Berichtspflicht gegentiber den Foérdermittelgebern und den
Vereinsgremien

Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie

Informationsaustausch/Vertretung der LAG insb. auf Landes- und Bundesebene
Netzwerkmanagement, gebietstbergreifender Austausch und Entwicklung/Begleitung
von Kooperationsprojekten

Entwicklung eigener Projekte und deren Beratung und Abstimmung im Vereinsvorstand
und den Vereinsgremien

Akquise und Vermittlung von Forderprogrammen, Wettbewerben und MafRnahmen des
Landes, des Bundes und der EU und deren Weitergabe an regionale Akteure

Die der Stelle zugrundliegende Lokale Entwicklungsstrategie sowie weitere Informationen
zum VNLR sind auf der Website www.vnlr.de zum Download veroffentlicht.

Wir erwarten:

Hochschulabschluss in Agrarwirtschaft, Regionalentwicklung, Geografie,
Verwaltungsmanagement oder Betriebswirtschaftslehre bzw. eine andere vergleichbare
Qualifikation,

besondere soziale und fachliche Kompetenzen fir die Zusammenarbeit mit den
unterschiedlichen regionalen Akteuren,

Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung von (kooperativen) Projekten und der
Organisation unterschiedlichster Veranstaltungsformate,

sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office),

Flexibilitat, Kreativitat und Teamfahigkeit,


http://www.vnlr.de/

o Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft, den eigenen PKW gegen Kostenerstattung fur
berufliche Zwecke einzusetzen.

Kenntnisse des Landschaftsraums Rhon sind von Vorteil.

Wir bieten

o Mitwirkung in der zukunftsfahigen Entwicklung der Rhon mit einem vielfaltigen und
anspruchsvollen Aufgabenfeld
selbststandiges Arbeiten im Team

o flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeit zum Homeoffice

e Vergitung in Anlehnung an TVOD entsprechend der fachlichen Qualifikationen (E10 /
E11)

Die Besetzung der Stelle soll frihestens zum 01.07.2026 erfolgen. Die Besetzung ist
befristet fur die Forderperiode 2023-2027 mit Option auf Verlangerung. Dienstort ist die
Geschiftsstelle des VNLR in Hilders (Rhon). Weitere Informationen zum VNLR und dem
Stellenangebot finden Sie auf der Website www.vnlr.de.

Fur Auskilnfte steht Thnen der Geschaftsfihrer Martin Kremer zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum14.04.2026 per E-Mail als
zusammenhangende PDF-Datei (max. 10 MB) an info@vnir.de.


mailto:info@vnlr.de

