HHP

FAllm

ENTWICKLUNG

Landschafts- | Raumplaner (m/w/d) in unbefristeter Festanstellung gesucht!

Klimaanpassung, Bekdmpfung des Artensterbens, Energiewende und Innenentwicklung — bei uns kénnen Sie
aktiv gestalten! Ab Juni 2026 suchen wir einen Landschafts-/Raumplaner (m/w/d) mit Interesse an artenschutz-

rechtlichen Fragestellungen und Freude an konzeptioneller Projektarbeit —

idealerweise mit ersten Berufserfah-

rungen, motivierte Einsteiger (m/w/d) sind jedoch ebenfalls herzlich willkommen.

lhre Aufgaben

Eigenstandige Bearbeitung von kommunalen und regionalen Land-
schafts- und Raumnutzungsplénen sowie strategischen Umwelt-
prifungen der vorbereitenden Bauleit- und Regionalplanung
Mitwirkung an Projekten der Regional- und Kommunalentwicklung
(z. B. Raumkonzepte, grenziiberschreitende Planungen, Natur-
parkplanung, Klimaanpassungskonzepte, Potenzialanalysen fiir
erneuerbare Energien) sowie des Umwelt- und Naturschutzes

(z. B. Biotopverbundplanungen, Okokonto)

Bearbeitung von Projekten der angewandten Forschung (F+E-
Vorhaben, Handlungsleitfaden etc.)

Organisation und Moderation von Terminen und Workshops mit
Auftraggebern, Fachbehdrden sowie interessierter Offentlichkeit —
wir unterstiitzen Sie bei den ersten Terminen, danach tibernehmen
Sie zunehmend Verantwortung

Ihr Profil

Studium im Bereich Landschafts-/Raumplanung oder einer ver-
gleichbaren Studienrichtung (Landschaftsokologie, Geographie,
Biologie, Stadtplanung, Regionalentwicklung)

Gute Kenntnisse der Landschafts- und Raumplanung, im Natur-
und Artenschutz sowie Planungsrecht; Sie bringen idealerweise
erste praktische Erfahrungen in der Landschafts- oder Raum-
planung mit — wir freuen uns aber auch (iber Bewerbungen von
motivierten Berufseinsteigenden

Freude an Fragen des Artenschutzes, sicheres Erkennen und
Ansprache typischer Biotoptypen im Gelande, grundlegende
Kenntnisse zu heimischen Pflanzen und Tieren

Hohes MaR an selbststandiger und qualitatsbewusster Arbeit
Sehr gute MS Office-Kenntnisse sowie grundlegende Anwender-
kenntnisse geographischer Informationssysteme (ArcGIS, QGIS)
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse

Spall am Schreiben und Présentieren vor kleineren und groReren
Gruppen

Unser Beitrag

= Spannende Projekte mit viel Eigenverantwortung und Gestal-
tungsmaglichkeiten

= Sehr flexible Arbeitszeitregelungen

= Moglichkeit zur Arbeit im Homeoffice inkl. Firmenlaptop

= Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

= Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

= Gute Entwicklungsmdglichkeiten, auch flr
Berufseinsteiger*innen, z.B. Projektleitungsperspektiven

= 30 Tage Urlaub; Heiligabend und Silvester zuséatzlich frei

= Uberstundenabbau in Form von Freizeitausgleich

= Verschiedene Firmenevents im Jahresverlauf

= Ein gut gelauntes Team

Uber das Unternehmen

HHP.raumentwicklung ist ein unabhangiges Planungsburo mit
Schwerpunkten in der Raum- und Landschaftsplanung, der Regio-
nalentwicklung sowie der angewandten Forschung. Nahere Informa-
tionen entnehmen Sie bitte unserer Homepage:
www.hhp-raumentwicklung.de

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bitte bis
zum 05.04.2026 mit einem aussagekraftigen Anschreiben sowie
Ihrem Lebenslauf unter: riedi@hhp-raumentwicklung.de

Bitte nennen Sie in Ihrer Bewerbung auch Ihr friihestmdgliches
Einstiegsdatum. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Sollten Sie Fragen haben, steht Ihnen Lena Riedl unter der Telefon-
nummer 07472-9622 0 oder unter riedi@hhp-raumentwicklung.de
zur Verfligung.
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Lena Riedl, raumplaner | landschaftsarchitekten
info@hhp-raumentwicklung.de
www.hhp-raumentwicklung.de
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