
Aufgabenbereichsleitung Staatliche Vogelschutzwarte
(m/w/d) - Fachrichtung: Landespflege, Umwelt-/

Landschaftsplanung/ -entwicklung, Biologie,

Stellenanbieter: Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und
Naturschutz

In der Betriebsstelle Hannover-Hildesheim des Niedersächsischen Landesbetriebs für
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich
"Landesweiter Naturschutz", Aufgabenbereich "Staatliche Vogelschutzwarte" am Standort
Hannover zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz der 

Leitung des Aufgabenbereichs „Staatliche Vogelschutzwarte“
(m/w/d)

Diplom / Master der Fachrichtungen Landespflege, Landschafts- oder
Umweltplanung, Biologie, Landschaftsentwicklung

oder vergleichbarer Fachrichtungen

unbefristet zu besetzen.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 15 TV-L.

Wir bieten Ihnen

Eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Aufgabe in einem engagierten Team
Regelentgelt nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TV-L)
zuzüglich einer Jahressonderzahlung
Zusatzversorgung (VBL) und vermögenswirksame Leistungen
Eine Arbeitszeit von 38,5 Wochenstunden
Zielgerichtete Fortbildungsangebote
Wir sind zertifiziert nach audit berufundfamilie und bieten flexible Arbeitszeiten
und moderne Arbeitsformen, darunter mobiles Arbeiten.

Allgemeine Aufgabenbeschreibung

Die Stelle umfasst die selbstständige und eigenverantwortliche Leitung des Aufgabenbereichs
„Staatliche Vogelschutzwarte“ als Teil der Fachbehörde für Naturschutz im NLWKN. Dazu
gehört die strategische und fachliche Steuerung sowie Weiterentwicklung eines sehr breiten
Spektrums überwiegend sehr anspruchsvoller Fachaufgaben im Zusammenhang mit dem
Schutz und der Entwicklung wildlebender Vogelarten von grundsätzlicher und landesweiter bis
europäischer Bedeutung inkl. des dazugehörigen Datenmanagements.
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Zu den landesweiten Aufgaben gehören u.a. die Koordination und Steuerung der Erfüllung
verschiedener Berichtspflichten, insbesondere nach der EU-Vogelschutzrichtlinie, und die
strategische Steuerung des landesweiten Vogelmonitorings (Brut- und Gastvögel). Ergänzend
zu den oben beschriebenen Aufgaben wurden auch Aufgaben aus der Umsetzung des
Niedersächsischen Weges, Maßnahmenpaket für den Natur-, Arten-, und Gewässerschutz,
und der Energiewende in den Aufgabenbereich integriert.

Des Weiteren werden im Aufgabenbereich bis Ende 2030 die internationalen LIFE-Projekte IP
LIFE GrassBirdsHabitats und LIFE Godwit Flyway umgesetzt. Eine wesentliche fachliche
Grundlage für die Aufgabenwahrnehmung ist eine enge Zusammenarbeit mit den in
Niedersachsen ehrenamtlich tätigen OrnithologInnen und AvifaunistInnen. Die
Aufgabenbereichsleitung vertritt den NLWKN im Vorstand der Niedersächsischen
Ornithologischen Vereinigung und in der Länderarbeitsgemeinschaft der Vogelschutzwarten.

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz

Leitung des Aufgabenbereichs: Organisatorische und personelle Steuerung des
Aufgabenbereiches mit derzeit 28 Mitarbeiter:innen an verschiedenen Standorten in
Niedersachsen, mittelfristige Aufgabenplanung sowie Umsetzung über
Steuerungsinstrumente wie Zielvereinbarung, Kostenplanung und Betriebsanalyse,
Budgetverantwortung und Bewirtschaftung der Haushaltsmittel für den allgemeinen
Dienstbetrieb.
Gesamtverantwortung inkl. Personal- und Budgetverantwortung für die im
Aufgabengabenbereich aktuell laufenden LIFE-Projekte (IP LIFE GrassbirdHabitat und
LIFE Godwit Flyway).

Strategische und fachliche Steuerung der Fachaufgaben:

Grundlagen und Konzepte, landesweites Vogelmonitoring (Brut- und Gastvögel)
Koordination und Steuerung der Aufgaben zur Erfüllung verschiedener
Berichtspflichten (z.B. gemäß Art. 9 und12 EU-VSchRL, AEWA, Ramsar,
Wiederherstellungsverordnung)
Fachberatung im angewandten Vogelschutz, im Rahmen von Natura 2000
sowie jeglichen fachlichen Fragestellungen aus den Bereichen
Vogelartenschutz und Ornithologie z. B. zur Energiewende
Eigenständige fachwissenschaftliche Bearbeitung bestimmter Spezialaufgaben,
die eine besondere Expertise erfordern, z. B. in Zusammenarbeit mit der Forst-
und Landwirtschaft
Vertretung des Fachgebietes nach außen in Gremien, durch Vorträge und
Veröffentlichungen inkl. Fortschreibung bestehender Fachpublikationen wie z.
B. der Roten Liste der Brutvögel
Konzeptionelle und innovative Weiterentwicklung des Fachdatenmanagements
des Aufgabenbereiches als Modul des Fachinformationssystems Naturschutz
(FIS-N) durch Beiträge zur Entwicklung IT-technischer Lösungen und
kontinuierliche Optimierung der Arbeitsprozesse.
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Anforderungsprofil 

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Dipl.-Ing. / Master) der
Fachrichtung Landespflege, Landschafts- oder Umweltplanung, Biologie,
Landschaftsentwicklung oder vergleichbarer Fachrichtungen mit Relevanz für die
genannten Aufgaben
Führungskompetenz mit hohem Verantwortungsbewusstsein, hohe
Leistungsbereitschaft und -fähigkeit verbunden mit Teamgeist und
Kooperationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und ausgeprägter Kommunikations-
und Konfliktlösungskompetenz
Verwaltungserfahrung und Erfahrung in der Zusammenarbeit auf Bund-Länder- und
ggf. EU-Ebene; umfassende Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen auf europäischer,
bundesweiter und landesweiter Ebene zum Vogelartenschutz.
Sehr gute ornithologische und ökologische Kenntnisse, mit Schwerpunkt zur Avifauna
in Niedersachsen und den niedersächsischen Naturräumen.
Wünschenswert sind Erfahrungen in der interdisziplinären Zusammenarbeit mit
anderen landschaftsökologisch relevanten Fachdisziplinen, insbesondere der Land-
und Forstwirtschaft oder auch der Wasserwirtschaft
Grundkenntnisse zu Agrarumwelt- und Klimamaßnahmen (AUKM) sind von Vorteil
Gute PC-Kenntnisse (GIS, MS-Office), sehr gute mündliche und schriftliche
Ausdrucksfähigkeit werden vorausgesetzt und gute fachsprachliche Englisch-
Kenntnisse sind wünschenswert
Führerschein der Klasse B ist erforderlich. Auf dem Arbeitsplatz sind Dienstreisen
zwingend erforderlich. Dafür stehen Dienstkraftfahrzeuge zur Verfügung. Im Bedarfsfall
sollte die Bereitschaft bestehen, den eigenen Privat-Pkw gegen Kostenerstattung nach
der Niedersächsischen Reisekostenverordnung einzusetzen.

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie
auch im Internet auf der Homepage des NLWKN.

Der Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet, die ordnungsgemäße Aufgabenerledigung (z. B.
durch Jobsharing) muss jedoch sichergestellt sein.

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller
Orientierung.

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des
Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Zum Abbau einer
Unterrepräsentanz im Sinne des NGG werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt.

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im
Bewerbungsschreiben mitzuteilen, ob eine Behinderung oder Gleichstellung vorliegt und ggf.
eine Kopie des Schwerbehindertenausweises oder des Gleichstellungsbescheides beizufügen.
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Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie
auch im Internet auf der Homepage des NLWKN.

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Frau Petra Heidebroek (Tel.: 0511 /
3034-3213) zur Verfügung.
Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau Silke Bartels-Heinemann (Tel.:
05121 / 509-103) richten.

Ihre Bewerbung (ggf. mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in
die Personalakte) nehmen wir ausschließlich online entgegen.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 02.04.2026 unter dem Link

JETZT BEWERBEN

Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der von
Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten.
Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: http://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs oder als
Direktdownload: http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz
(NLWKN)
Betriebsstelle Hannover-Hildesheim

An der Scharlake 39
31135 Hildesheim

www.nlwkn.niedersachsen.de

Bewerbungsschluss: 02.04.2026

Stellenanbieter: Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und
Naturschutz
Betriebsstelle Hannover-Hildesheim - Aufgabenbereich "Staatliche Vogelschutzwarte"
Göttinger Chaussee 76a
30453 Hannover, Deutschland

WWW:
https://www.nlwkn.niedersachsen.de/hannover-hildesheim/betriebsstelle-hannover-
hildesheim-45529.html

Ansprechpartner: fachl.: Petra Heidebroek; zum Verfahren: Silke Bartels-Heinemann
Telefon: 0511 3034-3213, 05121 509-103
E-Mail: bewerbung@nlwkn-dir.niedersachsen.de
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Online-Bewerbung: https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=115241

Sonstiges: 115241

Ursprünglich veröffentlicht: 17.03.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100151621
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