Wir suchen zum 01.10.2026 in unserer Dienststelle in Wiesbaden eine/n

Sachbearbeiter / Sachbearbeiterin (m/w/d)
(Vollzeit 40 Stunden bzw. 41 Stunden); Vergiutung bis Entgeltgruppe 13 TV-H bzw bis A12)

zur unbefristeten Anstellung. Das Dezernat W2 ,,Gewassergite” hat unter anderem die folgenden Aufgaben-
schwerpunkte: Monitoring der Stoffe und physikalisch-chemischen Parameter in den hessischen Fliel3gewas-
sern, Bewertung des chemischen Zustandes nach EU-Wasserrahmenrichtlinie und der Verordnung zum

Schutz der Oberflachengewéasser.

IHRE AUFGABEN sind (u.a):

o Federfihrende Fachanwendungsbetreuung fur
das FIS HAA (Fachinformationssystem Hessische
Abwasseranlagen)

e Koordination und Ansprechpartner fur die Beteilig-
ten im Geschaftsprozess wie HMLU, Behorden,
Entwicklerfirma und Betreiber der Betriebssys-
temumgebung

e Ermittlung des Weiterentwicklungsbedarfs und
konzeptionelle Fortschreibung von HAA (Auf-
tragsvergabe bis Abnahme der beauftragten Leis-
tung) im Hinblick auf aktuelle Anpassungen und
Umsetzung rechtlicher und fachlicher Vorgaben

e Test- und Installationsplanung sowie die Ab-

nahme und Steuerung der Produktivsetzung

neuer Versionen

Administration des Fachverfahrens

Pflege des Rechte- und Rollenkonzeptes

Steuerung des Fehlermanagements

Erarbeitung und Aktualisierung von Handbuchern

und Anwenderinformationen

e Erarbeitung und Durchfiihrung von Datenauswer-
tungen aus HAA (u. a. Erfullung von Berichts-
pflichten)

e Bereitstellung von Abfragen fur die Anwender
Uber das im FIS HAA implementierte Auswerte-
tool

e Fachliche Beratung, Betreuung und Einweisung
der Anwender

¢ Organisation und Durchfiihrung von Schulungen
fur die Anwender in den Wasserbehorden.

IHR PROFIL

Sie verfiigen Sie Uber einen technischen/natur- oder
siedlungswasserwirtschaftlichen Abschluss (Bachelor
oder Diplom (FH)-Abschluss) oder Sie haben ein ab-
geschlossenes Hochschulstudium in einem IT geprag-
ten Studiengang mit fachlichem Anwendungsbezug in
dem beschriebenen Aufgabenfeld

Sie kennen die hessische Umweltverwaltung und de-
ren Aufgaben

Sie kennen die einschlagigen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften im Wasserrecht (EG —Richtlinien,
WHG, HWG, AbwV, EKVO, HAbwAG, OGewV)

Sie haben sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen mit
gangigen Datenbanksystemen (z.B. Oracle, Access)
sowie gute -im Umgang mit MS-Office und wasserwirt-
schaftlichen Fachanwendungen

Sie Uberzeugen durch analytisches Denkvermdgen
Sie sind motiviert sich in komplexe analytische Prob-
leme einzudenken und diese im Umgang mit IT-Syste-
men zu lésen

VON VORTEIL SIND
Sie haben Kenntnisse Uber den wasserrechtlichen
Verwaltungsvollzug:
Genehmigungen von Abwasseranlagen
Erteilung Einleitererlaubnissen
Staatliche Abwasseruntersuchung
Regelungen nach Eigenkontrollverordnung
die Verwaltungsablaufe zu Ausschreibungs- und
Vergabeverfahren sind Ihnen nicht fremd
Sie verfiigen Gber mehrjahrige einschlagige Berufser-
fahrung im beschriebenen Aufgabengebiet



UNSER ANGEBOT AN SIE

Sinnstiftende Arbeit — fiir eine lebenswerte Zu-
kunft

Privat- und Arbeitsleben im Einklang
Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber
Land Hessen

Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernzeit
Homeoffice und Teilzeit mdglich

30 Tage Urlaub, zusatzlich am 24. und 31.12.
arbeitsfrei

Attraktive personliche und fachliche Entwick-
lungsmaglichkeiten

Fortbildungen, sorgfaltige Einarbeitung, Perso-
nalentwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten;
Aufgabenvielfalt innerhalb des Aufgabenbe-
reichs

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Freie Fahrt in Hessen

Kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hes-
sen

Faire Vergutung nach der Entgelttabelle TV-H
sowie jahrliche Sonderzahlung

Attraktive Sozialleistungen wie z. B.
Betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage so-
wie vermdgenswirksame Leistungen

INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter An-
gabe der Kennziffer A-2565-W2-GD-1 bis zum
15.04.2026 an das Personaldezernat (Z3) bewer-
bung-z3@hinug.hessen.de.

Bitte fligen Sie folgende Unterlagen bei

Anschreiben und Lebenslauf
Qualifikationsnachweise

Arbeitszeugnisse

Anerkennung des Abschlusses, falls dieser
im Ausland erlangt wurde

¢ Nachweis einer evtl. Behinderung

e Fihrerscheinkopie

Geben Sie bitte bei lhrer Bewerbung an, wie Sie
auf uns aufmerksam geworden sind.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

(31153 SICHER: |
DEINJOB

BEIM LAND HESSEN
karrlere.hessen.de

UBER UNS

Das Hessische Landesamt fiir Naturschutz, Umwelt
und Geologie (HLNUG) bietet Ihnen die Mdglichkeit,
aktiv an der Erhaltung und nachhaltigen Entwicklung
der Natur und Umwelt in Hessen mitzuwirken: Wir un-
tersuchen und Uberwachen Wasser, Boden, Luft, das
Klima und die naturschutzrelevanten Lebensraume
und Arten in Hessen. Wir sammeln und bewerten Da-
ten zum Zustand und zur Veranderung der Umwelt.
Wir machen diese Daten 6ffentlich zuganglich und er-
arbeiten Empfehlungen fur die Politik.

Als Teil unseres hochqualifizierten Teams tragen Sie
aktiv dazu bei, Umweltbelastungen zu identifizieren
und Mal3Bnahmen zu deren Reduzierung zu entwickeln.
Ihre Arbeit im HLNUG hat einen direkten Einfluss auf
den Schutz von Hessens Natur und Umwelt und tréagt
somit maRgeblich zur Lebensqualitat der Menschen in
Hessen bei. Werden Sie Teil unseres Teams und set-
zen Sie sich mit uns fur den Schutz unserer Umwelt
und unserer nattrlichen Ressourcen in Hessen ein - fur
eine lebenswerte Zukunft!

DAS VERFAHREN

Die Auswahl erfolgt nach den Kriterien Eignung, Be-
fahigung und fachliche Leistung sowie einem Vorstel-
lungsgesprach.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Unser Ziel ist die Gleichberechtigung aller Ge-
schlechter und die Beseitigung von Unterreprasen-
tanz von Frauen in Bereichen, in denen sie unterre-
prasentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind be-
sonders erwinscht. Eine Besetzung der Stelle in Teil-
zeit ist grundsatzlich moglich, jedoch muss sicherge-
stellt sein, dass die Stelle in vollem Umfang besetzt
wird.

Wir begriiRen Bewerbungen unabhéangig von Ge-
schlecht, Nationalitat, Behinderung, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter so-
wie sexueller Orientierung und ldentitat.

Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns gerne an!
Bei fachlichen Fragen:

Herr Dr. Holger Martin, Tel.: 0611 6939-798
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren:

Frau Doris Meyer, Tel.: 0611 6939-522

Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten finden Sie hier.
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