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Unterstitzung im Regionalmanagement (m/w/d)

Stellenanbieter: Region Lahn-Dill-Bergland e.V.

Wir suchen zum 01.07.2026

Unterstitzung im Regionalmanagement (m/w/d)
in Vollzeit oder Teilzeit

Uber uns

Der Verein Region Lahn-Dill-Bergland e.V. setzt seit vielen Jahren erfolgreich Projekte im
Rahmen des européischen Férderprogramms LEADER um. Gemeinsam mit 18 Kommunen,
zwei Landkreisen, Vereinen, Unternehmen und engagierten Birgerinnen und Bulrgern
gestalten wir aktiv die Zukunft unserer Region. Im Rahmen der ,Lokalen Entwicklungsstrategie
2023-2027* begleiten wir Ideen von der ersten Skizze bis hin zur Umsetzung und
Fordermittelbeantragung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine Regionalmanagerin/einen Regionalmanager,
die/der mit Begeisterung, Fachkompetenz und Organisationstalent die nachhaltige Entwicklung
unserer Region vorantreibt.

Deine Aufgaben

¢ Begleitung von engagierten Burgerinnen und Blrgern, Vereinen und 6ffentlichen
Projekttragern von der Idee Uber die Projektentwicklung bis zur Antragstellung

e Beratung zur Umsetzung von Projekten im Rahmen der Lokalen Entwicklungsstrategie
2023-2027

¢ Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie

e Unterstltzung bei Férdermittelantragen, Finanzierungskonzepten

e |nitiilerung, Moderation und Steuerung von Beteiligungsprozessen, Workshops und
Netzwerktreffen

« Offentlichkeitsarbeit (Presse, Social Media, Veranstaltungen) zur Sichtbarkeit der
Projekte und der Region

e Enge Zusammenarbeit mit Kommunen, Landkreisen, Forderstellen und ehrenamtlichen
Gremien

Dein Profil:
Muss-Kriterien:
¢ Abgeschlossenes Studium (Regionalentwicklung, Geografie, Raumplanung, Umwelt-,

Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften o. a.) oder vergleichbare Qualifikation
e Erfahrung im Projektmanagement und Kenntnisse im Fordermittelmanagement (EU-
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Programme, LEADER/ELER)
e Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
¢ Sicherer Umgang mit MS Office und digitalen Kommunikationstools
¢ Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- und Wochenendterminen

Winschenswert:

¢ Kenntnisse in kommunalen Verwaltungsablaufen und Regionalentwicklung
e Erfahrung in Moderation, Blrgerbeteiligung und Netzwerkarbeit

» Kenntnisse in Offentlichkeitsarbeit (Presse, Social Media, Veranstaltungen)
¢ Betriebswirtschaftliches Grundwissen

Personlich bringst du mit:

¢ Hohes Mal} an Eigeninitiative, Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein

¢ Freude an Beratung und Kommunikation mit unterschiedlichen Zielgruppen

¢ Empathie, Teamfahigkeit und diplomatisches Geschick

e Kreativitat und Motivation, die Region nachhaltig mitzugestalten

e Fiuhrerscheinklasse B: Du bist bereit, deinen eigenen PKW gegen
Fahrtkostenerstattung zu nutzen.

Wir bieten dir

¢ Eine Anstellung vergutet nach TV6D 10.

¢ Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit gro3em Gestaltungsspielraum

e Ein engagiertes, motiviertes Team in einem wachsenden Naturpark und
Regionalentwicklungsverein

¢ Flexible Arbeitszeiten und Méglichkeit zum mobilen Arbeiten

¢ Ein starkes Netzwerk und die Chance, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftige Bewerbung an: bewerbung@Iahn-dill-
bergland.de

Bitte sende uns keine Bewerbungsunterlagen im Original zu, da diese nicht zurtickgesendet
werden.

Die Bewerbungsfrist endet am 19.04.2026.
Region Lahn-Dill-Bergland e.V.
Herborner StralRe 1

35080 Bad Endbach

Mogliche Kosten, die bei der Wahrnehmung eines Vorstellungsgespréchs entstehen, kdnnen
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wir leider nicht ibernehmen.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt die Einwilligung, die tibersendeten
personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens zu
verarbeiten. Die Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden.
Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtméaRigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt. Unser Transparenzdokument mit den
Pflichtangaben gem. DS-GVO kann auf unserer Internetseite nachgelesen werden.

Bewerbungsschluss: 19.04.2026

Stellenanbieter: Region Lahn-Dill-Bergland e.V.
Regionalmanagement

Herborner Str. 1

35080 Bad Endbach, Deutschland

WWW: https://region.lahn-dill-bergland.de/lokale-aktionsgruppe/leader-region/

Ansprechpartner: Julia Hilpisch
Telefon: 02776 801-10
E-Mail: bewerbung@Ilahn-dill-bergland.de

Online-Bewerbung: bewerbung@Iahn-dill-bergland.de

Urspriunglich veroffentlicht: 19.03.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100151689
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