LANDKREIS
WITTMUND

Beim Landkreis Wittmund im Fachbereich Umwelt ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Bauingenieur/in mit dem Schwerpunkt Wasserwirtschaft (m/w/d)

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Teilzeittatigkeit ist ebenfalls
moglich, insgesamt ist die Stelle jedoch vollstandig zu besetzen. Die Stelle entspricht den
Anforderungsmerkmalen der Entgeltgruppe 11 des TVOD.

Tatigkeitsprofil:

Aufgaben der unteren Wasserbehorde im Sachgebiet ,, Technischer Gewasserschutz” insbesondere:
e Bearbeitung von Vorgangen aus dem Bereich der AwSV (Anlagenverordnung)
e Uberwachung 6ffentlicher, gewerblicher und privater Tankstellen und Tanklager
e Uberwachung der landwirtschaftlichen Lagerstitten einschlieBlich der Priiffristen fiir
Lagerstatten von Biogasanlagen und auRendienstlichen Uberpriifungen
e Abgabe von Stellungnahmen zu Bauantrdgen im Zusammenhang mit Anlagen,
(Landwirtschaft und Industrie), zu bergrechtlichen Verfahren, zu BImSchG — Verfahren, zu
Anfragen von Strafverfolgungsbehérden, nach Loschwasserrichtlinie sowie zu sonstigen
Vorgangen wie Forder- und Bewilligungsantrage, Bodenabbau, F-und B — Plane
e Uberwachung der wiederkehrenden Priiffristen von Abscheideranlagen sowie der
Durchfiihrung der jahrlichen Wartung einschlieBlich der Mangelbeseitigung
Erteilung von Einleitungserlaubnissen (Indirekteinleitung)
Erteilung von wasserrechtlichen Eignungsfeststellungen
Genehmigungen nach Betriebssicherheits-VO
Bearbeitung von Unféllen mit wassergefahrdenden Stoffen im StraBenverkehr und im
Kavernenbetrieb
Bearbeitung von GrundwassersanierungsmafRnahmen
Bearbeitung Gewasserverunreinigungen
Unterstilitzung bei ,,Komplexen Schadensfallen Kiiste”
Erhebung von Statistiken zu gewassergefahrdenden Vorfdllen und Meldung an
Umweltministerium
e Fachstelle fiir vor — Ort — bezogene Konformitadtskontrollen (ehem. Cross Compliance-
Kontrollen)
e Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst der unteren Wasserbehérde

Anderungen des Aufgabengebietes bleiben vorbehalten




Anforderungsprofil:

erfolgreich abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder einem
vergleichbaren Studiengang

winschenswert, jedoch nicht zwingend erforderlich, ist ein Studienschwerpunkt im
Bereich Wasserbau, Wasserwirtschaft oder ein vergleichbarer Schwerpunkt

Alternativ: Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich geprufte/r
Techniker/in, in der entsprechenden Fachrichtung, mit dem Hinweis, dass eine
Eingruppierung lediglich in einer niedrigeren Entgeltgruppe erfolgen kann

fachliche und rechtliche Kenntnisse im Bereich der Wasserwirtschaft oder die Bereitschaft
sich diese Kenntnisse anzueignen

sicherer Umgang mit den tiblichen MS-Office-Produkten

gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift sowie ein sicheres Auftreten
Organisationsgeschick, Selbststandigkeit und Teamfahigkeit

Flihrerschein der Klasse B mit der Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW fiir dienstliche
Zwecke bei Abrechnung der gefahrenen Kilometer gem. Niedersachsischer
Reisekostenverordnung (NRKVO)

Zudem bieten wir als Landkreis Wittmund:

Strukturierte Einarbeitung im Rahmen des Onboarding-Konzeptes

Unterstlitzung und Zusammenarbeit in einem qualifizierten und engagierten Team
Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitarbeitsmodell

Arbeiten im Homeoffice

Umfangreiches Weiterbildungsangebot

Vielfaltiges Angebot im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, z.B. Hansefit
Ricksichtnahme auf familidare Belange als von der Bertelsmann-Stiftung zertifizierter
»Familienfreundlicher Arbeitgeber”

Fahrradleasing

Die Richtlinien zur beruflichen Gleichstellung finden Anwendung. Bei gleicher Eignung werden
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 11.04.2026 ausschlieBlich tiber das
Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Wittmund
(www.landkreis-wittmund.de).

Fur Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Goldenstein (Tel.-Nr. 04462/ 86 1292) und zu

den Arbeitsbedingungen Herr Onken (Tel.-Nr. 04462/ 86 1117) zur Verfiigung.


http://www.landkreis-wittmund.de/

