
Noch offene Fragen? Christian Siebel, 0761/201-2694, beantwortet sie Dir gerne!
Bewirb Dich hier bis zum 19.04.2026 (Kennziffer E6820).

Deine Aufgaben

•	Du bist bei städtischen Bau- und Sanierungsprojekten 
sowie im Bereich Energiemärkte für die energiefachliche 
Beratung und Bauherrenvertretung zuständig. Hier 
berätst Du spannende Neubau- und Sanierungsprojekte 
im energetischen Bereich und begleitest diese im Aus-
tausch mit den Bereichen Hochbau, Versorgungs- und 
Elektrotechnik.

•	Du bist in den Bereichen Gebäude- und Anlageneffi-
zienz, Erneuerbare Energien-Technologie und Ökobi-
lanzierung für die Konzeption und Fortschreibung von 
fachlichen Standards und Prozessen verantwortlich  
(u.a. mit Schwerpunkt zum Thema dekarbonisierte  
Wärmeversorgung, Wärmepumpen, Lüftungs- sowie 
integrierte Energiekonzepte).

•	Du bist im Bereich des Energiedaten-Monitorings an 
Zählerkonzepten bis hin zum Rollout einer digitalen  
und automatisierten Energiedatenerfassung- und  
auswertung aktiv beteiligt.

•	 In weiteren spannenden Tätigkeitsfeldern wie  
Technisches Monitoring, Inbetriebnahme-Management, 
Energieeinkauf und -vermarktung, rechtliche Rahmen- 
bedingungen, Fördermittelmanagement und Nutzer-
beteiligung übernimmst Du Aufgaben je nach Eignung, 
Bedarf und Interesse.

Das bringst Du mit 

•	Du verfügst über eine der folgenden Qualifikationen

•	ein abgeschlossenes Studium im Bereich Energie- und 
Gebäudetechnik, Energieingenieurwesen, Energieeffi-
zienz, Erneuerbare Energien oder 

•	ein abgeschlossenes Studium im technischen Bereich, 
z.B. Architektur/Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt 
Technisches Facility Management oder Technische 
Gebäudeausrüstung

•	Du hast Berufserfahrung und bringst idealerweise eine 
fachspezifische Weiterbildung im Bereich Energiema-
nagement (z.B. als Energieberater) mit.

•	Wünschenswert sind Kenntnisse im Bereich kommuna-
les EM (z.B. Energiestandards für öffentliche Gebäude, 
kommunale Energiewirtschaft), softwarebasiertes 
Energiecontrolling, Energierecht auf Landes-, Bundes- & 
EU-Ebene sowie im Fördermittelmanagement.

•	Deine analytische und strukturierte Arbeitsweise, hohe 
Belastbarkeit sowie Dein Verhandlungsgeschick und 
Deine Entscheidungskompetenz runden Dein Profil ab.

Das bieten wir Dir

•	Eine unbefristete Stelle in Vollzeit mit Bezahlung bis 
Entgeltgruppe 12 TVöD – je nach Vorliegen der persön-
lichen Voraussetzungen und einer Jahressonderzahlung 
sowie leistungsorientierter Prämien.

•	Die Stelle kann auch mit zwei Teilzeitkräften besetzt 
werden.

•	Eine sehr interessante und verantwortungsvolle  
Tätigkeit in einem wachsenden Team, in dem Du  
selbstständig agieren kannst.

•	Mit unseren rund 4.500 Kolleg*innen arbeiten wir fürs 
Gemeinwohl und bieten einen sicheren Arbeitsplatz. 

•	Mobiles Arbeiten und unsere flexiblen Arbeitszeiten  
(im Arbeitszeitrahmen von 6 bis 22 Uhr, ohne Kern-
arbeitszeiten) ermöglichen Dir eine gute Vereinbarkeit  
von Beruf und Privatleben. 

•	Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz im Rathaus 
im Stühlinger.

•	Viele Entwicklungsmöglichkeiten bieten Dir unser  
Fortbildungsprogramm und unsere internen  
Karriere- und Aufstiegsmöglichkeiten. 

•	Mit einem hohen Zuschuss zum JobTicket bzw.  
Deutschlandticket entlasten wir Dein Konto und  
schützen gemeinsam das Klima.

•	Hansefit (für aktuell 37 €/Monat) sorgt für mehr  
Bewegung und (D)einen Ausgleich im Alltag.

•	 JobRad ermöglicht Dir mit Deinem Wunsch-Fahrrad 
bequem und klimafreundlich an Deinen Arbeitsplatz zu 
kommen.

•	 Jede Menge Kolleg*innen stehen für Dich, Deine Fragen 
und Anliegen bereit: Unser Betrieblicher Sozialdienst, 
unsere Betriebsärzt*innen, die Schwerbehindertenver-
tretung, die Stelle für Inklusion und Gesundheit sowie 
die Beauftragte für Menschen mit Behinderung, die 
Frauenbeauftragte, das Gender&Diversity-Team,  
das Seniorenbüro mit Pflegestützpunkt, unser Arbeits-
schutz, … 

•	Und unser Betriebliches Gesundheitsmanagement  
bietet Dir viele verschiedene Bewegungs- und  
Workshop-Angebote.

Du bist neugierig geworden und möchtest das Immobi-
lienmanagement Freiburg und die Aufgabenfelder näher  
kennenlernen? Einen weiteren Einblick bekommst du unter
https://youtu.be/MxXg8BzRnnA

IMMOBILIENMANAGEMENT FREIBURG

ENERGIEBERATER *IN
IM TEAM ENERGIEMANAGEMENT

Du willst zum Ausbau eines innovativen Energiemanagementsystems aktiv beitragen und die digitale Energiewende in 
den städtischen Liegenschaften umsetzen? Dann komm zu uns ins Team Energiemanagement im Immobilienmanagement 
Freiburg! Hier bringen wir Energieeffizienz, Erneuerbare Energien und Gebäudeautomation mit Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit zusammen. Wir unterstützen Bauprojekte sowohl im agilen, integralen Planungsprozess als auch im fortlaufenden 
Betrieb und bringen mit der Entwicklung eigener Richtlinien und Standards die Energiewende in Freiburg voran.

Wir lieben Freiburg. Wir leben Vielfalt. Auch als Arbeitgeberin. Deshalb freuen wir uns auf Be-
werbungen aller, die für ihr Thema brennen und unsere Stadt weiterbringen wollen. Alle Menschen 
mit unterschiedlicher Herkunft, Geschlecht, geschlechtlicher Identität, Behinderung, Alter, Haut-
farbe, Religion oder sexueller Orientierung sind bei uns willkommen.

https://wirliebenfreiburg.de/karriere/Energieberaterin-de-f3962.html



