Stellenbezeichnung: Sachbearbeitung Umweltplanung (m/wi/d)

Die Klingenstadt Solingen ist mit ca. 165.000 Einwohnerinnen und Einwohnern Grof3stadt im ,Bergischen
Stadtedreieck”. Modern, vielfaltig, bunt, krisensicher: Die Stadtverwaltung ist eine attraktive Arbeitgeberin und
mit rund 3000 Beschaftigten die groRte vor Ort. Als moderne Dienstleisterin sorgt sie mit einem weit
gefacherten Aufgabenspektrum fiir das Wohl der Stadtgemeinschaft. Sie ist Arbeitgeberin mit Vorbildfunktion
und setzt sich intensiv daflir ein, dass sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz wohl
fuhlen.

Die Stelle ist im Stadtdienst Natur und Umwelt, Naturschutz, Stadtklima, Griin- und Umweltplanung zu
besetzen und mit E12 (4.295,43 € - 6.712,24 € mtl.) TV6D ausgewiesen. Sie ist unbefristet zu besetzen und
hat einen Arbeitszeitanteil von 100 %.

lhre Aufgaben bei uns:

o Umweltplanung - Umweltvertraglichkeitsprifung, dazu zahlen u.a.

» Eigenstandige Erstellung von Berichten und Stellungnahmen im Rahmen der
Umweltvertraglichkeitsprifung von Grol3projekten, von Bebauungsplanverfahren,
Planfeststellungsverfahren, Rahmenplanungen gemaR Gesetz lber die
Umweltvertraglichkeitsprifung (UVPG), Anforderung von Fachgutachten

» Koordination und Zusammenfiihrung von Stellungnahmen der Staatlichen Umwelt- und
Naturschutzbehorden zu einer Gesamtstellungnahme im Rahmen der Umwelt
(vertraglichkeits)prifung

» Entwicklung von Anpassungsmafinahmen an die Folgen des Klimawandels - Resiliente Stadt
o Fordermittelmanagement

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) im Bereich Umwelt, Geografie, Stadtplanung
oder vergleichbarer Studienabschluss mit umweltplanerischem Schwerpunkt und Erfahrung in der Leitung von
Projekten

Darliber hinaus sind wiinschenswert:

Berufserfahrung in umweltplanerischen Aufgabenfeldern

sicherer Umgang mit geografischen Informationssystemen
Uberzeugungsvermogen

gute schriftliche und mundliche, differenzierte Ausdrucksfahigkeit
Kritik- und Konfliktfahigkeit

interkulturelle Kompetenz

Deutschkenntnisse auf mindestens Sprchniveau C1

Das bieten wir lhnen:

Vv Sinnstiftender und krisensicherer Arbeitsplatz v Zusatzrente gemaR TVOD

v Versicherungsverglnstigungen v Faire Vergitung

Vv Betriebliche Kita-Platze v Gesundheits- und Fortbildungsprogramme
Vv Gleitende Arbeitszeiten v 30 Urlaubstage

Vv Firmenticket v Gute Erreichbarkeit

Vv Teilzeit moglich v Mobiles Arbeiten moglich

v Fahrradleasing

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams!
Wir freuen uns auf lhre Onlinebewerbung Uber das Stellenportal bis spatestens .



Auf lhre Fragen zum Aufgabengebiet freut sich:
Claudia Wackerl

Tel. 0212/290 6561

Fachbereich

Auf lhre Fragen zum Auswahlverfahren freut sich:
Volkmar Dahl

Tel. 0212/290 2274

Personalwirtschaft

Hinweise:

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes
NRW. Fir Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung die Bestimmungen des SGB IX.

Die genannten Entgelte beziehen sich auf eine Vollzeitstelle mit entsprechender Berufserfahrung. Die
Einstufung in die jeweilige Erfahrungsstufe erfolgt abhangig von der individuellen Berufserfahrung. Bei
Teilzeitbeschaftigung wird das Entgelt anteilig entsprechend dem Beschéaftigungsumfang angepasst.

Wir begriiRen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter.

Top BEEEE




