Wilhelma

Zoologisch-Botanischer Garten
Stuttgart
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Leitung des Fachbereichs Parkpflege (m/w/d)

Die Wilhelma in Stuttgart ist ein wissenschaftlich gefliihrter Zoologisch-Botanischer Garten mit ca.
11.000 Tieren in etwa 1.200 Arten und damit einer der individuen- und artenreichsten Zoos nicht nur in
Deutschland, sondern weltweit. Dazu kommen rund 9.000 Pflanzenarten und -sorten im historischen
Park und in den Gewachshausern der Wilhelma. Mit jahrlich mehr als 1,8 Mio. Besuchenden zahlt die
Wilhelma zu den gréRten Freizeiteinrichtungen in Baden-Wirttemberg.

Ihre Aufgaben:

e Verantwortung fur ca. 340 ha Uberwiegend historische Garten- und Parkanlagen wie z. B.
Wilhelmapark, Stuttgarter Schlossgartenanlagen, Rosensteinpark, Park der Villa Reitzenstein,
Universitatsgeldande Stuttgart-Vaihingen und weitere landeseigene Grundstticke

e Leitung des Fachbereichs mit tber 70 Mitarbeitenden in 6 Betriebsstellen

e Erstellung der fur den Fachbereich notwendigen Finanz- und Wirtschaftsplane

e Personalplanung in enger Abstimmung mit der Personalverwaltung

e Verantwortung flr die fachbereichsbezogenen Finanzmittel und Beschaffungen

e Weiterentwicklung von Parkpflegewerken und Pflegekonzepten

e Projektleitung und Begleitung von Bau- und InstandsetzungsmalBnahmen

e Mitwirkung bei der Planung und Gestaltung von Tiergehegen (AuRenanlagen)

e Sicherstellung der Verkehrssicherheit (Baume, Spielplatze, Winterdienst)

e Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit

Das bringen Sie mit:

e Ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Landespflege / Landschaftsarchitektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bau und in der Unterhaltung von 6ffentlichen Griinanlagen sowie
in der Personalfiihrung sind von Vorteil

e Durchsetzungsvermogen, Verhandlungsgeschick und wirtschaftliches Denken

e Hohe Sozialkompetenz, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e Eine sehr zuverlassige, freundliche, teamfahige und belastbare Personlichkeit

e Analytisches Denken, eine gute Auffassungsgabe und einen zielsicheren Arbeitsstil sowie eine
selbststandige und strukturierte Arbeitsweise und Dienstleistungsorientierung

e Gute EDV-Kenntnisse in gangigen Office-Anwendungen sowie im CAD System Vectorworks

e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Identifikation mit den Aufgaben und Zielen der Wilhelma

Wir bieten:

e Eine krisensichere und unbefristete Festanstellung nach Tarifvertrag TV-L des 6ffentlichen Dienstes
e Eine Vergltung bis Entgeltgruppe E 14 TV-L

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) nach TV-L

30 Tage Urlaub im Jahr plus bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.

25 €-Zuschuss zum Deutschlandticket

Radleasing Job Bike BW

Eine betriebliche Altersvorsorge

Ganzjahrig geregelte Arbeitszeiten

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar. In Durchfiihrung des Chancengleichheitsgesetzes werden
Frauen ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher



fachlicher und persoénlicher Eignung mit Vorrang bertcksichtigt. Bitte vermerken Sie einen
entsprechenden Hinweis in Ihrem Anschreiben und figen Sie einen Nachweis bei.

Informationen zum Bewerbungsprozess

Bewerben Sie sich jetzt Uber unser Online-Bewerbungsportal unter Angabe der Kennziffer 2026-06-
FB-PP.

Die Bewerbungsfrist endet am 10.05.2026.
Ansprechpartner: Dr. Thomas Kélpin (thomas.koelpin@wilhelma.de)

Datenschutz

Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbungsdaten und Unterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens geldscht, bzw. vernichtet werden. Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten gemal Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie bitte unserer Informationen fir
Bewerberinnen und Bewerber gemaf Art. 13 DSGVO.


https://bewerberportal.landbw.de/wilhelma/bestimmungen.php
mailto:thomas.koelpin@wilhelma.de
https://www.wilhelma.de/fileadmin/user_upload/Ueber_uns/Jobs_und_Ausbildung/22-10-31_Informationen_fuer_Bewerberinnen_und_Bewerber_gemaess_Art._13_DSCVO_01.pdf
https://www.wilhelma.de/fileadmin/user_upload/Ueber_uns/Jobs_und_Ausbildung/22-10-31_Informationen_fuer_Bewerberinnen_und_Bewerber_gemaess_Art._13_DSCVO_01.pdf

