
Die Büchnerstadt Riedstadt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n

Sanierungsmanager/in (w/m/d)

befristet für die Dauer von 5 Jahren in Vollzeit (39 Stunden)

Die Stelle ist zunächst für die Dauer des KFW 432 Förderzeitraumes (5 Jahre) befristet.

Riedstadt wandelt sich – wir lassen diesen Wandel nachhaltig und klimaresilient werden. Nachdem wir in Erfelden und
Wolfskehlen bereits eine erfolgreiche Sanierungswelle angestoßen haben, weiten wir unser Engagement nun auf die
Stadtteile Crumstadt, Goddelau und Leeheim aus. Dafür suchen wir Dich als motivierte/n Macher/in mit fundiertem Wissen
und Motor unsere Quartierswende.

Deine Mission: Klimaschutz direkt vor Ort gestalten
In dieser Position bist Du die zentrale Schnittstelle zwischen Technik, Verwaltung und den Menschen in unseren
Quartieren. Du begleitest den Prozess von der Idee bis zur Umsetzung.

Deine Aufgaben - Präzision trifft Kommunikation

Energetische Masterplanung: Du führst kostenlose Impulsberatungen durch, gibst Beratenen Tipps und erstellst
fundierte Analysen sowie energetische Bilanzen städtischer Liegenschaften, um Sanierungspotenziale physikalisch
korrekt sichtbar zu machen.
Netzwerk & Wissenschaft: Du arbeitest eng mit dem bestehenden Sanierungsmanagement sowie den Fachgruppen
Umwelt, Bauunterhaltung, den Stadtwerken und lokalen Partnerinnen und Partnern wie den BürgerSolarBeratern
zusammen, um höchste Qualitätsstandards zu definieren, etablieren und zu sichern.
Motivator & Berater: In „Werkstattgesprächen“, Thermografie-Rundgängen und anderen Formaten wie Mitmach-
Baustellen begeisterst Du die Stadtgesellschaft für Energieeffizienz, Erneuerbare Energien, Klimaanpassung und
selbst Hand für die Energiewende anzulegen.
Öffentlichkeitsarbeit: Mitwirken an der Pflege und Weiterentwicklung der Projekt-Website www.klimafreundliches-
riedstadt.de, Entwurf von Pressemitteilungen, Plakaten, Flyern, Broschüren und Social-Media content.
Strategische Begleitung: Du bearbeitest bei Sanierungsvereinbarungen sowie Bescheinigungen und stellst sicher,
dass Maßnahmen steuerlich absetzbar und energetisch hocheffizient sind.
Zukunft gestalten: Du entwickelst Konzepte für die lokale Wärme- und Energiewende sowie die Anpassung an die
Folgen des Klimawandels.

Dein Profil – Fachwissen mit Herz:

Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) in den Bereichen Architektur, Bauingenieurwesen,
Energietechnik, eine vergleichbare Qualifikation oder einem Meistertitel im Bauhauptgewerbe mit entsprechenden
Zusatzqualifikationen, wie einer Energieberater-Ausbildung. Du verfügst über Berufserfahrungen in diesen oder
anderen Bereichen des Klimaschutzes bwz. der Klimaanpassung
Du hast ein tiefes Verständnis für bauphysikalische Zusammenhänge und Erfahrung mit Gebäudeenergiebilanzen.
Du bist ein Kommunikationstalent, kannst komplexe technische Sachverhalte anschaulich und motivierend
vermitteln und gibst dein Wissen gerne weiter.
Du verfügst über handwerkliche Fähigkeiten und Spaß an handwerklicher Arbeit.
Die Bereitschaft und Möglichkeit, auch zu unüblichen Zeiten zu arbeiten, um beispielsweise Bürgerinnen und Bürger
zu beraten, und Veranstaltungen durchzuführen.
Du arbeitest gerne im Team. Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise sind für Dich selbstverständlich.

Was die Büchnerstadt Riedstadt Dir bietet:
Wir bieten Dir eine Aufgabe mit echtem Impact in einem kollegialen und vertrauensvollen Arbeitsklima:

Vergütung je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD,



Berücksichtigung von Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung,
zusätzliche Jahressonderzahlung sowie leistungsorientierte Bezahlung,
ein sicheres unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst,
flexibles und familienfreundliches Arbeitszeitmodell,
einen modern ausgestatteten und attraktiven Arbeitsplatz,
vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung,
die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen
Zusatzrente (Betriebsrente) durch die Versorgungskasse in Darmstadt, https://www.vk-

darmstadt.de/Zusatzversorgung/zvk_pflichtversicherung
Vielfältiger und abwechslungsreicher Tätigkeitsbereich,
Dienstfahrzeuge und Dienstfahrräder sind vorhanden,
Teilnahme am Dienstradleasing (https://www.jobrad.org/),
Corporate Benefits.

Die Stelle ist nach § 9 Abs. 2 HGlG grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Bewerbungsfrist läuft bis 10. Mai 2026.

Für telefonische Nachfragen zum Aufgabenbereich steht Ihnen Herr Benjamin Krick (Telefon 06158 181-323 oder E-
Mail b.krick@riedstadt.de, gerne zur Verfügung.

Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich zum Bewerbermanagement. Ihre Bewerbungsdaten bzw. -unterlagen löschen
bzw.vernichten wir drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Magistrat der Stadt Riedstadt
– Personalservice –
Rathausplatz 1
64560 Riedstadt
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