
 
Geschäftsführung (Elternzeitvertretung) (m/w/d) 
Vollzeit oder vollzeitnah · Berlin (hybrid möglich) 
 

Der Bundesverband Impact Investing e.V. (BVII) ist die zentrale Plattform für Impact 
Investing in Deutschland. Wir vernetzen Investoren, Politik, Wissenschaft und Praxis, um 
wirkungsorientiertes Kapital als Hebel für die Transformation der Realwirtschaft zu 
stärken – national und international. 

Für die befristete Übernahme der Geschäftsführung im Rahmen einer 
Elternzeitvertretung suchen wir zum 29. April 2026 eine erfahrene 
Führungspersönlichkeit. 

Ihre Aufgaben 

Als Geschäftsführung übernehmen Sie die operative, strategische und wirtschaftliche 
Leitung des Verbands während der Elternzeitvertretung. 

Zu Ihren zentralen Aufgaben gehören: 

◼ Gesamtverantwortung für die Steuerung der Geschäftsstelle (3–5 Mitarbeitende)   
◼ Verantwortung für die wirtschaftliche Steuerung des Verbands (Budget, 

Mittelverwendung, Jahresabschluss) unter Beachtung der Gemeinnützigkeit   
◼ Steuerung und Umsetzung zentraler Förderprojekte (u. a. ESF Plus „Nachhaltig 

wirken“, internationale Programme)   
◼ Weiterentwicklung der Einnahmenbasis (Fördermittel, Projekte, Mitglieder)   
◼ Verantwortung für das Mitgliedermanagement (Gewinnung, Betreuung, 

Aktivierung)   
◼ Steuerung und Weiterentwicklung internationaler Kooperationen und 

Partnerschaften   
◼ Positionierung des BVII gegenüber Politik, Kapitalmarkt und internationalen 

Akteuren   
◼ Verantwortung für die BVII-Marktstudie als zentrale evidenzbasierte Grundlage 

des Marktes   

Ihr Profil 

◼ Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Wirtschaft, Politik, Recht, 
Sozialwissenschaften oder vergleichbar)   

◼ Mehrjährige Erfahrung in leitender Funktion, idealerweise im NGO-, Verbands- 
oder Impact-Investing-Kontext   

◼ Erfahrung in der Steuerung von Organisationen, Projekten und Budgets   



 
◼ Kenntnisse in Fördermittelmanagement, Gemeinnützigkeitsrecht und/oder 

Vergaberecht von Vorteil   
◼ Ausgeprägte strategische und analytische Fähigkeiten   
◼ Erfahrung in der Zusammenarbeit mit politischen, wirtschaftlichen und 

internationalen Stakeholdern   
◼ Führungskompetenz und Fähigkeit zur Steuerung kleiner Teams   
◼ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
◼ Sicherer Umgang mit MS Office (Excel, Word, PowerPoint) 

Wir bieten 

◼ Eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit hoher inhaltlicher 
Gestaltungsmöglichkeit   

◼ Arbeit an zentralen Fragen der Transformation von Wirtschaft und Finanzsystem   
◼ Ein engagiertes Team und ein hochkarätiges Netzwerk aus Politik, Wirtschaft und 

Impact Investing   
◼ Flexible Arbeitsmodelle (hybrid)   
◼ Befristete Anstellung mit klar definiertem Verantwortungsbereich   

Vertragsbedingungen 

◼ Befristung: für die Dauer der Elternzeitvertretung im Zeitraum vom 29. April 2026 
bis einschließlich 14. November 2027   

◼ Arbeitszeit: Vollzeit oder vollzeitnah 
◼ Dienstort: Berlin, mobiles Arbeiten möglich 
◼ Vergütung: in Anlehnung an die Entgeltgruppe E15 TV-L (außertariflich 

ausgestaltet, abhängig von Qualifikation und Erfahrung)   

Bewerbung 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis spätestens 10. April 2026 mit aussagekräftigen 
Unterlagen (Lebenslauf, relevante Referenzen, frühestmöglicher Eintrittstermin) an: 
post@bvii.org 

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter oder sexueller Identität. 

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren 
finden Sie unter: 

www.bundesinitiative-impact-investing.org/datenschutz 


