TCEHUN YT

Der Kreis Unna gestaltet die Entwicklung der Region aktiv mit - von Mobilitat und Infrastruktur bis
zum Schutz von Natur und Landschaft. Im Sachgebiet Landschaft befasst sich ein interdisziplinar
arbeitendes Team insbesondere mit Landschaftsplanung, Eingriffen in Natur und Landschaft und
Artenschutz. Als untere Naturschutzbehdrde bringen wir naturschutzfachliche Belange frihzeitig it
verschiedenste Verfahren ein. Unser Anspruch ist es, rechtssichere Entscheidungen zu treffen und
vorhandene fachliche Spielrdume verantwortungsvoll zu nutzen, um tragfahige Lésungen fur
Burger*innen, Kommunen und Vorhabentrager zu entwickeln. Fir genau diese anspruchsvolle
Schnittstelle suchen wir Verstarkung:

Landschaftsplaner*in / Ingenieur*in -
Landschaftsplanung

Bes.-Gr. A 11 LBesG bzw. EG 11 TVOD, Vollzeit, unbefristet


https://www.kreis-unna.de/

Ihre Aufgaben

Erarbeiten naturschutzfachlicher Stellungnahmen zu Bauantragen o6ffentlicher und privater
Bautrager, insbesondere im planerischen Aul3enbereich

Mitwirken in Genehmigungs- und Fachverfahren sowie Einbringen naturschutzfachlicher Belang
z. B. in bauleitplanerischen oder wasserrechtlichen Verfahren

Prafen von Eingriffs-Ausgleichs-Bilanzierungen, landschaftspflegerischen Begleitplanen und
artenschutzrechtlichen Gutachten

Abstimmen und Festlegen von Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen mit Kommunen,
Vorhabentragern und Planungsburos

Bearbeiten von artenschutzrechtlichen Fragestellungen sowie Entwickeln fachlicher
Handlungsempfehlungen

Prifen und Bescheiden von Fall- und Rodungsantrage im planerischen Aulzenbereich
Fachliche Zuarbeit in Ordnungsbehdrden- und Ordnungswidrigkeitenverfahren
Unterstutzen des fachbereichsinternen Teams der Rufbereitschaft gemald Umweltalarmplan
gemal} personlicher Eignung

Ihr Profil

Erfolgreiches Studium der Landschaftsplanung, Landschaftsarchitektur, Landschaftsentwicklung,
Umweltplanung, Landschaftspflege, Landschaftsokologie oder einer vergleichbaren Fachrichtun
Fundierte Kenntnisse im Naturschutzrecht, insbesondere in den Bereichen Eingriffsregelung unc
Artenschutz

Verstandnis fur die Zusammenhange zwischen Naturschutzrecht und Baurecht, insbesondere fu
einschlagige Bezliige zum Bau- und Fachplanungsrecht im AulRenbereich

Routiniert im Umgang mit MS Office sowie idealerweise mit weiteren Fachanwendungen wie
Geoinformationssystemen

Teamgeist, eine strukturierte, selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie
Kommunikations- und Verhandlungsgeschick im Umgang mit Behdérden, Vorhabentragern und
Planungsburos

Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten Pkw gegen Erstattung gemaf3 LRK(
NRW fur dienstliche Zwecke einzusetzen (Nutzung des Fuhrparks auch moglich)



Unser Angebot

¢ Vielfaltig und sinnstiftend: eine verantwortungsvolle Tatigkeit, die Naturschutz, Planung und
Entwicklung unserer Region kombiniert

¢ Gut aufgestellt: Tarifgehalt, inklusive betrieblicher Zusatzversorgung bzw. vermdgenswirksame
Leistungen, jahrliche Sonderzahlungen, 30 Tage Urlaub und Corporate Benefits

* Durchweg flexibel: flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit, Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten
sowie Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, unter anderem durch unsere
betriebseigene Kinderbetreuung

e Starke Perspektive: vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, Gesundheitsangebote
sowie unser Bistro im Kreishaus Unna mit vergunstigten Speisen und Getranken

* Sicher ankommen: gute OPNV-Anbindung, bezuschusstes Jobticket, E-Bike-Leasing, sowie
Fahrrad- und Pkw-Parkplatze mit E-Lademadglichkeiten fur Mitarbeitende

Die Benefits kdnnen je nach Position und Standort variieren.

Verstarken Sie unser Team!

Die Vielfalt der Mitarbeitenden ist fur den Kreis Unna ein wichtiger Bestandteil der
Personalentwicklung. Deshalb begrufzen wir Ihre Bewerbung unabhangig von Geschlecht, Alter,
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Zudem hat sich der Kre
Unna die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter unter Beachtung des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW zum Ziel gesetzt.

Der Kreis Unna fordert Frauen und stellt sie in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung entsprechend den Zielen des LGG NRW
bevorzugt ein.

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar. Es wird auf den Vorrang interner Besetzung hingewiesen
(gestuftes Ausschreibungsverfahren).

Informieren Sie sich auch unter www.kreis-unna.de/karriere

Klingt interessant? Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung, inklusive frihestem Eintrittstermir
bis zum 22.04.2026. Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab - klicken Sie einfach auf de
Bewerbungs-Button.

Auf Ihre fachlichen Fragen freut sich Frau Tien unter Fon 0 23 03 27-10 70.

Fur weitere Infos und Stellenangebote besuchen Sie unser Karriereportal.



https://www.kreis-unna.de/Serviceportal/Karriere/Der-Kreis-als-Arbeitgeber/
https://www.kreis-unna.de/karriere
https://jobads.westpress.de/public/v1/redirect/487ed32b-d37b-4e61-85d9-dcce867f46a8/ats/

