
 

Die Biologische Station im Kreis Düren e.V.    
  

sucht zum 01.08.2026 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Nachfolge für die 
 

Geschäftsführung/wissenschaftliche Leitung (m/w/d)  
 
Vollzeit (Teilzeit 90 % möglich) | Kreis Düren | unbefristet 
 
Die Biologische Station im Kreis Düren e.V. ist eine von 40 Stationen in Nordrhein-Westfalen. Seit 
fast 30 Jahren setzen wir uns erfolgreich für den Naturschutz im Kreis Düren ein. Als gemeinnützi-
ger Verein betreuen wir Schutzgebiete, führen Artenschutzmaßnahmen durch, erstellen floristische 
und faunistische Erfassungen und beraten Behörden sowie Akteur*innen aus Land- und Forstwirt-
schaft und Naturschutz.  
 
Die Stelle ist ist als Vollzeitposition konzipiert, wird sind jedoch offen für eine Besetzung in Teilzeit 
(90%). Als Geschäftsführung und wissenschaftliche Leitung übernehmen Sie eine Schlüsselrolle 
insbesondere auch bei der Weiterentwicklung der Biologischen Station angesichts wachsender 
fachlicher, organisatorischer und gesellschaftlicher Anforderungen an den Naturschutz. Gemeinsam 
mit dem Team gestalten Sie Strategien, Prozesse und Projekte und repräsentieren die Station auf 
regionaler und überregionaler Ebene.  
Die Stellenbesetzung erfolgt bewusst frühzeitig, um eine intensive und strukturierte Einarbeitung 
zu ermöglichen. In einer 7-8-monatigen Übergangsphase werden Sie umfassend von der derzeiti-
gen Geschäftsführung und wissenschaftliche Leitung begleitet und von einem erfahrenen Team 
unterstützt. 
Die formale Übertragung der Geschäftsführung ist zum 01.03.2027 vorgesehen. 
 
Ihre Aufgaben  
Naturschutzfachliche Tätigkeiten (ca. 30 %) 
 Wissenschaftliche Betreuung und Weiterentwicklung der Schutzgebiete 
 Erstellung von Pflege- und Maßnahmenkonzepten 
 Schutzgebietsmanagement inklusive Förderanträge und Maßnahmenumsetzung 
 Durchführung und fachliche Begleitung faunistischer und/oder floristisch-vegetationskundlicher 

Erfassungen 
 Fachliche Beratung der Land- und Forstwirtschaft zu ökologischer Bewirtschaftung und Förder-

möglichkeiten  
 Öffentlichkeitsarbeit, Umweltbildung und Naturschutzvermittlung (Exkursionen, Vorträge, Publi-

kationen) 
Leitung, Strategie und Organisation (ca. 70 %) 
 Naturschutzfachliche, personelle und wirtschaftliche Leitung der Station 
 Personalführung, -entwicklung und -planung 
 Haushaltsplanung, Mittelbewirtschaftung sowie Erstellung von Verwendungsnachweisen 
 Organisation und Priorisierung aller Tätigkeiten im Rahmen der Förderrichtlinie Biologische Sta-

tionen in NRW 
 Erstellung von Arbeits- und Maßnahmenplänen und Tätigkeitsberichten in Zusammenarbeit mit 

uNB und hNB/Land  
 Projektentwicklung, Drittmittelakquise und Projektmanagement 
 Enge Kommunikation mit Behörden, Naturschutzverbänden sowie weiteren Akteur*innen in Na-

tur und Landschaft  
 Repräsentation der Station sowie aktive Netzwerkarbeit auf regionaler und überregionaler 

Ebene 
 Koordination des außerschulischen Lernorts 
 Leitung und Koordination des landwirtschaftlichen Betriebs  



 
Ihr Profil 
 Naturschutz ist für Sie mehr als ein Job? Sie bringen Engagement, Überzeugung und fundierte  

Erfahrung im beruflichen Naturschutz mit 
 Abgeschlossenes Studium der Biologie, Landschaftsökologie, Agrarwissenschaften, Landes-

pflege oder vergleichbare Fachrichtungen  
 Sehr gute landschaftsökologische und naturschutzfachliche Kenntnisse 
 Ausgeprägte Führungs- und Teamfähigkeit, Entscheidungsfreude und Verantwortungsbewusst-

sein 
 Hohe Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft  
 Konflikt- und Durchsetzungsfähigkeit, sowie Belastbarkeit in anspruchsvollen Situationen 
 Kenntnisse naturschutzrelevanter Grundlagen (NRW, Deutschland, EU) 
 Interesse an Organisationsentwicklung, Prozessoptimierung und Digitalisierung 
 Führerschein Klasse B und Bereitschaft, den eigenen PKW für Dienstfahrten zu nutzen 
 
Von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich: 
 Berufserfahrung in einer Biologischen Station oder vergleichbaren Einrichtung 
 Kenntnisse mit Q-Gis  
 
Das bieten wir Ihnen  
 Eine sinnstiftende Leitungsposition mit großem Gestaltungsspielraum im Naturschutz 
 Die Option die Stelle auch in Teilzeit (mind. 90 %) wahrzunehmen 
 Flexible Arbeitszeiten und die Option auf Homeoffice zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und 

Privatleben 
 Ein engagiertes, erfahrerenes und kollegiales Team von aktuell 21 Mitarbeitenden in einer offe-

nen, wertschätzenden Arbeitskultur 
 Tarifliche Vergütung je nach Qualifikation in Anlehnung an TV-L (E 13) 
 Unterstützung bei der Altersvorsorge 
 Kostenübernahme von Dienstfahrten, Diensthandy und -laptop 
 Strukturierte Einarbeitung und langfristige Perspektiven mit Möglichkeiten zur fachlichen und 

persönlichen Weiterentwicklung 
 Einen attraktiven Arbeitsplatz im historischen Bahnhof Nideggen-Brück, eingebettet in vielfäl-

tige Naturräume (Eifel und Jülicher/Zülpicher Börde) 
 Fachlicher Austausch im Netzwerk der Biologischen Stationen NRW und weiteren Institutionen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und Ihr Interesse an dieser verantwortungsvollen Position im 
Naturschutz. 
 
Bitte übersenden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, sowie relevante 
Zeugnisse und Bescheinigungen) bis zum 22.05.2026 ausschließlich per E-Mail in einer PDF-Datei 
an heidrun.duessel@biostation-dueren.de 
Heidrun Düssel, Biologische Station im Kreis Düren e.V., Zerkallerstr. 5, 52385 Nideggen 
Tel.: 02427/94987-21, www.biostation-dueren.de 
 
Die Bewerbungsgespräche für die ausgeschriebene Stelle finden voraussichtlich in der 23. und 24 
Kalenderwoche 2026 statt.  
 
Unterlagen und Daten von Bewerber*innen, die nicht berücksichtigt werden können, werden nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 
 


