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Karriere

Teamleitung (m/w/d) fir den Bereich Mobilitatsentwicklung

Stellenanbieter: Regionalverband Grof3raum Braunschweig

Die Region gemeinsam voranbringen!
Werden Sie Teil unseres innovativen Teams!

Der Regionalverband ist dann gefragt, wenn es um die Themen Regionalentwicklung und
Regionalverkehr geht. Er organisiert und finanziert den Offentlichen Personennahverkehr in
der Region. Dartiber hinaus entwickelt er die Mobilitat stetig weiter und vernetzt
Mobilitditsangebote miteinander. Er tragt die Verantwortung fur eine ausgewogene Nutzung der
regionalen Flachen. Zudem erarbeitet er mit den Verbandsgliedern — den Stadten
Braunschweig, Salzgitter, Wolfsburg und den Landkreisen Gifhorn, Goslar, Helmstedt, Peine,
Wolfenbuttel — regionale Konzepte und Plane fur Gbergreifende Themen wie Klimaschutz oder
Wassermanagement.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir eine unbefristete Vollzeitstelle (39
Stunden/Woche)

eine Teamleitung (m/w/d) fir den Bereich Mobilitatsentwicklung

Die Bezahlung erfolgt vorbehaltlich der endgultigen Stellenbewertung bis zur Entgeltgruppe 14
TV6D. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Ihre Aufgaben:
¢ Leitung des Teams ,Mobilitatsentwicklung*

¢ Eigenverantwortliche Entwicklung, Fortschreibung und Umsetzung regionaler
Konzepte, Strategien und Projekte im Bereich Mobilitat/ OPNV in Zusammenarbeit mit
Kommunen und weiteren regionalen Akteuren (u.a. Nahverkehrsplan, SUMP, reg.
Verkehrsmodell)

e Konzeptionierung, Umsetzung bzw. Begleitung innovativer regionaler Mobilitats- oder
Infrastrukturprojekte unter Inanspruchnahme von Forderprogrammen

e |nitiierung, Steuerung und Begleitung von regionalen Forschungs- und
Entwicklungsprojekten in Zusammenarbeit mit Kommunen sowie Partnern aus
Wissenschaft, Wirtschaft und Verb&nden mit Fokus auf Digitalisierung und
Transformation nachhaltiger Mobilitatslosungen

¢ Schnittstelle zu den kommunalen Gebietskérperschaften, Verkehrsunternehmen,
Politik, Verbanden, Wissenschaftseinrichtungen sowie Interessenvertretungen im
Rahmen 0.g. Projekte und Konzepte mit einem hohen Mal3 an Eigenverantwortung

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.
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Sie bringen mit:

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master)
in den Fachrichtungen Raumplanung/ -wissenschaften, Stadt- bzw. Regionalplanung
oder Geografie mit dem Schwerpunkt Mobilitdt oder einer vergleichbaren Fachrichtung

* mehrjahrige Berufserfahrung in 0.g. Themenfeldern

¢ nachweisliche Kenntnisse im Bereich Mobilitatsplanung bzw. -entwicklung

Wiinschenswert:

¢ Kenntnisse und Erfahrungen in Konzept- und Projektentwicklung sowie regionalen und
kommunalen Planungsprozessen

e Kenntnisse im Bereich Regionalentwicklung und OPNV mdglichst im 6ffentlichen,
kommunalen bzw. regionalen Umfeld

¢ Ausgepragtes Querschnittsdenken

e FlUhrungskompetenz, Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke

¢ Fahigkeit Ergebnisse verstandlich und zielgruppengerecht aufbereitet darzustellen

e Umsetzungsorientierung und Durchsetzungsvermogen

Unser Angebot:

Vergutung nach TV6D und leistungsorientierte Bezahlung

Gleitzeit und mobiles Arbeiten

Firmenfitness Hansefit

Weiterbildungsmaoglichkeiten und Raum zur persénlichen Entwicklung
Betriebliche Altersvorsorge

Deutschlandticket mit Job-Ticket-Zuschuss

Unser gemeinsames Ziel ist es, die klimaschonenden Verkehrsarten des Umweltverbundes
(Ful3- und Radverkehr, offentlicher Personennahverkehr) zu starken und Losungen fur die
Mobilitat von morgen anzubieten. Wenn Sie uns in diesem Bereich unterstitzen wollen und Sie
die mit der ausgeschriebenen Stelle verbundenen Aufgaben ansprechen, freuen wir uns tber
Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung bis zum 03.05.2026 unter Angabe der Kenn-Nr.
06/2026 und des moglichen Eintrittstermins an bewerbung@rv-bs.de. Die
Vorstellungsgespréache finden voraussichtlich in der 21. bis 23. KW statt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
Weitere Fragen?

Detaillierte Auskinfte Gber die Arbeitsinhalte und die gewtinschte Qualifikation erhalten Sie
von dem Abteilungsleiter Fritz Rossig telefonisch unter 0531/2 42 62 60.

Weitere Informationen: www.regionalverband-braunschweig.de

und auf LinkedIn: https://www.linkedin.com/company
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Bewerbungsschluss: 03.05.2026

Stellenanbieter: Regionalverband Grof3raum Braunschweig
Team Personal und Finanzen

Frankfurter Stral3e 2

38122 Braunschweig, Deutschland

WWW: https://www.regionalverband-braunschweig.de/jobs-karriere

Ansprechpartner: Frau Denise Schonfeld
Telefon: 0531/2 42 62 191
E-Mail: bewerbung@rv-bs.de

Sonstiges: Kenn-Nr. 06/2026
Urspringlich verdffentlicht: 02.04.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100152006
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