
 

 

Unser Angebot 
 eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 
 Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten 
 Unterstützung Ihrer Mobilität (JobTicket BW) 

Ihre Aufgaben 
 Aufarbeitung von Forschungsergebnissen zum Klimaschutz in der Landwirt-

schaft und zu Biodiversität in Agrarlandschaften (u. a. Treibhausgasbilanzie-
rung, überbetriebliche Anpassung an den Klimawandel, Biodiversitätsmaß-
nahmen) 

 Betreuung von Versuchen im Bereich Klimaschutz und Biodiversität 
 Erarbeitung und Weiterentwicklung von Bildungsmaterialien für landwirt-

schaftliche Fachschulen, Beratungskräfte etc. zur Biodiversität und Klima-
schutz 

Ihre Voraussetzungen 
 Hochschulstudium (Dipl./Univ.) der Allgemeinen Agrarwissenschaften, der 

Agrarbiologie, Biologie, Geoökologie oder der Umweltwissenschaften. 

Wichtige Hinweise 
 Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Men-

schen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 
 Frauen und schwerbehinderte Menschen werden ausdrücklich zur Bewer-

bung aufgefordert. 
 Die Stelle ist grundsätzlich teilbar 

Fragen? 
Fachliche Fragen: Dr. Hartmann (0721/9468-122) und Dr. Walter (0721/9518-140) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5876 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DS-
GVO nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

EG 13 

Teilzeit mit 65% 

Ja bis 30.09.2027 

Nächstmöglicher Zeitpunkt 

04.05.2026 

Wissenschaftliche Mitarbei-
terin/wissenschaftlicher Mit-
arbeiter (w/m/d) im Bereich 
Klimaschutz und Biodiversi-
tät in der Landwirtschaft  

LTZ Augustenberg,  

Standort Rheinstetten-

Forchheim 
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Az.: 12 - 0305.3 (0812) - 5876      Stuttgart, 15.04.2026 

Stellenausschreibung 

Beim Landwirtschaftlichen Technologiezentrum Augustenberg (LTZ) ist zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt am Standort Rheinstetten-Forchheim im Referat „Agrarökologie" die Stelle 
einer/eines 

 
wissenschaftlichen Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) 

im Bereich Klimaschutz und Biodiversität in der Landwirtschaft 
 
in Teilzeit mit 65 v.H. der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zurzeit 39,5 Stunden pro 

Woche) befristet bis zum 30.09.2027 zu besetzen.  

 

Das LTZ ist eine Einrichtung im Geschäftsbereich des Ministeriums für Ernährung, Ländlichen 
Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg. Die Einrichtung bearbeitet ein breites 

Aufgabenspektrum von der angewandten Forschung bis hin zum Wissenstransfer in die Pra-
xis und kooperiert hierbei mit verschiedenen Institutionen im In- und Ausland. Wir bieten ei-

nen interessanten Arbeitsplatz an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Beratung, Praxis 
und Politik in einem sympathischen Team mit kreativer Arbeitsatmosphäre, vielfältigen Tätig-

keiten und innovativen Aspekten. 
 

Ihre Perspektive: 
Das LTZ unterstützt die Aktivitäten des Landes im Bereich Klimaschutz und Biodiversität für 

den Geschäftsbereich des Ministeriums für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucher-
schutz BW (MLR). Es erwartet Sie eine vielseitige Aufgabe in einem engagierten Team, die 

selbstständiges, eigenverantwortliches und zielorientiertes Handeln erfordert. Gestalten Sie 
die biologische Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft hin zu einer nachhaltigen, 

zukunftsfähigen Landbewirtschaftung aktiv mit. 
 

 
Die Tätigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 
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• Aufarbeitung von Forschungsergebnissen zum Klimaschutz in der Landwirtschaft und 
zu Biodiversität in Agrarlandschaften (u. a. Treibhausgasbilanzierung, überbetriebli-
che Anpassung an den Klimawandel, Biodiversitätsmaßnahmen und ihre Wirkung) 

• Betreuung von Versuchen im Bereich Klimaschutz und Biodiversität an den Standor-
ten des LTZ und auf Flächen in ganz Baden-Württemberg  

• Zusammenstellung und statistische Auswertung der erhobenen Daten 
• Erarbeitung und Weiterentwicklung von Bildungsmaterialien für landwirtschaftliche 

Fachschulen, für die Fortbildung von Beratungskräften, die landwirtschaftliche Praxis 
und die interessierte Öffentlichkeit zu den Themen Biodiversität und Klimaschutz  

• Identifikation von Projektthemen zur Treibhausgasbilanzierung, zu überbetrieblichen 
Anpassungsmaßnahmen an den Klimawandel, zur Biodiversität und Mitwirkung bei 
der Konzeption und wissenschaftlichen Betreuung von Projekten, Akquisition von 
Drittmitteln und administrativen Abwicklung von Projekten 

• Erstellung von Berichten und Veröffentlichung von Fachbeiträgen 
• Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen zum Wissenstransfer und zur 

Weiterbildung einschließlich Vortragstätigkeit 
 
Ihr Profil: 

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl./Univ.) der Allgemeinen 

Agrarwissenschaften, der Agrarbiologie, Biologie, Geoökologie oder der Umweltwissenschaf-

ten oder ein inhaltlich vergleichbarer Hochschulabschluss als Master Sc. (konsekutiv nach 
einem Bachelor Sc. in den genannten oder inhaltlich vergleichbaren anderen Studiengän-

gen). 
 

An die künftige Stelleninhaberin/den künftigen Stelleninhaber werden außerdem folgende 

Anforderungen gestellt: 

• Kenntnis der landwirtschaftlichen Pflanzenproduktion 
• fundierte Kenntnisse im Themenfeld Klimawandel sowie Biodiversität mit landwirt-

schaftlichem Fokus 
• Kenntnisse und Erfahrungen in der Datenanalyse, bevorzugt mit dem Programm „R“ 
• sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Programmen (Word, Excel, PowerPoint) 
• Präsentationserfahrung 
• Bereitschaft zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen 
• gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift 
• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C2 Niveau) 
• die Bereitschaft zur Außendiensttätigkeit sowie zur flexiblen Gestaltung der Arbeits-

zeit nach den Anforderungen der Stelle  
• gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

 
 

 
Von Vorteil sind: 

• berufliche Erfahrungen in den Aufgabenfeldern 
• Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Praxis 
• praktische Erfahrung im Feldversuchswesen 
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• Kenntnisse über die Agrarfördermaßnahmen im Bereich Klimaschutz und Biodiversität 
• Erfahrungen in Akquise und Management von Forschungsprojekten 
• Erfahrung in der Erwachsenbildung sowie in der Konzeption von Bildungsmaterialien 

für diese Zielgruppe 
 
Das dürfen Sie von uns erwarten: 

• gezielte und umfassende Fort- und Weiterbildung 
• flexible Gestaltung Ihrer Arbeitszeit entsprechend den Anforderungen der Stelle 
• gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
• Unterstützung Ihrer Mobilität (JobTicket BW) 
• Nutzung von Homeoffice 
• Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 
Daneben sollten die Bewerberinnen und Bewerber insbesondere über strategisches Denkver-

mögen, ausgeprägte Kreativität und Innovationsbereitschaft verfügen. Ein jeweils hohes Maß 
an Eigeninitiative, Selbstorganisation, Belastbarkeit, zielorientiertes Arbeiten sowie Bereit-

schaft zur Einarbeitung in neue Fach- und Themengebiete wird erwartet. Sicheres Auftreten, 

Durchsetzungsvermögen sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit werden vorausgesetzt. 

 
Das Beschäftigungsverhältnis sowie das Entgelt richten sich nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen aller tariflichen 
und persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13. 

 
Wir möchten den Anteil der Frauen im Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Ver-

braucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders in-

teressiert. 

 
Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 

werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt. 

 
Bei ausländischen Studien- und Berufsabschlüssen, die nicht innerhalb der EU erworben 

wurden, bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit 
einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der 

Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 04.05.2026 unter Angabe der Kennziffer 5876 

ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren:  
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
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Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-
bewerberverfahren entnehmen. 

 
Für Rückfragen stehen Herr Dr. Hartmann (0721/9468-122) und Frau Dr. Walter (0721/9518-

140) gerne zur Verfügung. 
 

 
gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

 

http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
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