
Technikerin / Techniker (m/w/d)

Stellenanbieter: Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und
Naturschutz

In der Betriebsstelle Süd des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirtschaft,
Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Gewässerbewirtschaftung und
Strahlenschutz“ am Standort Braunschweig im Aufgabenbereich „Grundwasser“

zum 06.07.2026 der Arbeitsplatz

einer Technikerin / eines Technikers (m/w/d)

aus dem Bereich Elektro-, Umweltschutz-, Kommunikations- bzw.
Datenverarbeitungstechnik oder vergleichbarer Ausbildung

unbefristet zu besetzen.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 8 TV-L.

Der NLWKN ist Fachbehörde und Dienstleister der Landesverwaltung und nimmt Aufgaben in
der Wasserwirtschaft, im Küstenschutz, im Naturschutz und im Strahlenschutz wahr. Der
NLWKN hat seinen Sitz in Norden (Direktion) und unterhält derzeit 11 Betriebsstellen an 14
Standorten sowie Anlagen und Betriebshöfe an weiteren Orten mit insgesamt rund 1.500
Beschäftigten.

Der Geschäftsbereich „Wasserwirtschaft und Strahlenschutz“ ist gem. § 29 NWG im Rahmen
des „Gewässerkundlichen Landesdienstes“ (GLD) zuständig für den Betrieb von
Grundwassermessstellen und Messstellen an oberirdischen Gewässern. Hierzu gehört auch
die technische Betreuung der Messstellen vor Ort.

Die Messstellen dienen der Erhebung wichtiger wasserwirtschaftlicher Basis-Daten.

Wir bieten

eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit
guter technischer Ausstattung
sinnstiftende Aufgaben zur Verbesserung der natürlichen Ressource Grund- und
Oberflächengewässer
eine flexibel gestaltbare wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Wochenstunden
mobiles Arbeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung
30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr
eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL)
zielgerichtete Fortbildungsangebote
ein engagiertes, motiviertes Team und kollegiale Unterstützung
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Aufgaben auf dem Arbeitsplatz

Das Aufgabenspektrum umfasst in den Aufgabengebieten Grund- und Oberflächengewässer
im Wesentlichen folgende Tätigkeiten:

Durchführung der routinemäßigen Unterhaltungs-, Wartungs- und Kontrollarbeiten an
Grundwasser- und Depositionsmessstellen, den Pegeln und Gütemessstationen
Durchführung von Abflussmessungen mit analogen und digitalen Methoden
Aus- und Durchführung bzw. Begleitung von Baumaßnahmen an Grundwasser- und
Depositionsmessstellen bzw. Pegeln
Datenabrufe an Grundwassermessstellen und Pegeln
Administrative Aufgaben: Dokumentation von Stammdaten und technischen
Änderungen an Grundwassermessstellen, Erteilung von Auskünften,
betriebswirtschaftliche Tätigkeiten

Anforderungsprofil der Bewerberin / des Bewerbers

erfolgreicher Abschluss als staatlich geprüfte Technikerin/ staatlich geprüfter Techniker
aus dem Bereich Elektro-, Umweltschutz-, Kommunikations- bzw.
Datenverarbeitungstechnik oder vergleichbarer Qualifikation
gute Kenntnisse im Bereich Elektronik, Elektro- und Kommunikationstechnik
Kenntnisse in der Anwendung gängiger Bürosoftware (MS Office) und
Kommunikationsmittel
uneingeschränkte Befähigung und Bereitschaft zu (auch witterungsbeeinflussten)
Außendiensttätigkeiten verbunden mit dem Heben und Tragen schwerer Lasten z.T. in
umwegsamem Gelände bzw. an und im Gewässer
gute kommunikative Fähigkeiten, Kooperationsbereitschaft, ein sicheres Auftreten und
die Bereitschaft zur Teamarbeit 
Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft einen Dienstwagen zu führen
gute Deutschkenntnisse
Nachweis über die Schwimmbefähigung
handwerkliches Geschick

Vorteilhaft wären:

einschlägige Berufserfahrung bzw. Fachkenntnisse im Bereich des Grund- und
Oberflächenwassers

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Jobsharing die
ordnungsgemäße Aufgabenerledigung sichergestellt ist.

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller
Orientierung.

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des
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Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine
Unterrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen
begrüßt.

Schwerbehinderte Beschäftigte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur
Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf eine evtl.
Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen.

Der NLWKN ist im Rahmen des Audit „berufundfamilie“ zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie
auch im Internet auf unserer Homepage (www.nlwkn.niedersachsen.de).

Für ergänzende fachliche Auskünfte stehen Ihnen Herr Thorsten Hartung
(Tel.:0531/88691-130) oder Frau Dr. Astrid Johannsen (Tel.: 0531/88691-120) zur Verfügung.
Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau Monika Rohde (Tel.:
0531/88691-200) richten.

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen.

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der
von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu
unterrichten. Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen:

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932

Bitte bewerben Sie sich bis zum 17.05.2026 unter

https://karriereobm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=115590

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, 

Küsten- und Naturschutz (NLWKN)

- Betriebsstelle Süd -

Rudolf-Steiner-Str. 5

38120 Braunschweig 

www.nlwkn.niedersachsen.de

Bewerbungsschluss: 17.05.2026

Stellenanbieter: Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und
Naturschutz
Betriebsstelle Süd
Rudolf-Steiner-Str. 5
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38120 Braunschweig, Deutschland

WWW: https://www.nlwkn.niedersachsen.de

Ansprechpartner: fachl. Herr Hartung; Frau Dr. Johannsen, zum Verfahren Frau Rohde
Telefon: 0531/88691-130; -120; -200
E-Mail: bewerbung@nlwkn-dir.niedersachsen.de

Online-Bewerbung: https://karriereobm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=115590

Ursprünglich veröffentlicht: 20.04.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100152294
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