greenjobs

Karriere

Projektentwickler (m/w/d) - Rohstoffe (Kies, Sand & Splitt)

Stellenanbieter: WRM-REESE Holding GmbH

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen engagierten

Projektentwickler (m/w/d),

der mit Fachkompetenz und Verhandlungsgeschick die Entwicklung unserer
Rohstoffprojekte mafl3geblich mitgestaltet.

Ihr Aufgabenbereich:

e Ermittlung und Bewertung geeigneter Flachen zur Kies- und Sandgewinnung

¢ Aktive Ansprache und Verhandlung mit Grundstuckseigentimern, Landwirten und
Kommunen

e Durchfuihrung von Vertragsverhandlungen (Kauf- und Pachtvertrage)

e Aufbau und Pflege eines Netzwerks zu Behdrden, Gemeinden und Eigentiimern

e Steuerung externer Gutachter

e Begleitung von Genehmigungsprozessen in Zusammenarbeit mit internen
Fachabteilungen und externen Partnern

e Vorbereitung und Betreuung von Genehmigungsverfahren und Abstimmung mit
Fachbehdrden in Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen

¢ Analyse und Bewertung regionaler Planungsunterlagen und
Rohstoffsicherungskonzepte

¢ Interne Abstimmung zur Dokumentation und Pflege von Flachendaten und
Projektfortschritten

e Planung, Koordination und Dokumentation aller projektbezogenen Tatigkeiten

¢ Unterstutzung und Koordination bei strategischen Projekten zur langfristigen
Rohstoffsicherung

lhr Profil:

¢ Abgeschlossenes Studium (Geografie, Raumplanung, Agrarwissenschaften) oder
vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung in der Flachenakquise oder im Projektmanagement

e Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Kommunikationsstarke

¢ Selbststandige, verantwortungsbewusste und zielorientierte Arbeitsweise

¢ Verstandnis fur rechtliche, planerische und wirtschaftliche Zusammenhange

¢ Sicherer Umgang mit MS Office; GIS-Kenntnisse wiinschenswert

e Fuhrerschein Klasse B und Reisebereitschaft

Wir bieten:

¢ Eine selbststandige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe mit
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Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum
* Eine Perspektive zur Ubernahme der Abteilungsleitung
Langfristige Perspektive in einem zukunftsorientierten Familienunternehmen
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Attraktive Vergutung sowie Firmenfahrzeug
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten
Attraktive Vergttung und Pramienmodelle

welt

Koénnen wir Sie fur diesen Job begeistern?

Dann melden Sie sich gerne per Mail unter: bewerbung@wrm-reese.de oder telefonisch bei
Frau Koélling unter 05751 /92 46 0 — 39.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stellenanbieter: WRM-REESE Holding GmbH
In der Neustadt 1, Kieswerk Wilhelm Reese GmbH
31737 Rinteln, Deutschland

WWW: https://jobs.wrm-reese.de/

Ansprechpartner: Fr. Kélling
Telefon: 05751/9246039
E-Mail: bewerbung@wrm-reese.de

Online-Bewerbung: https://jobs.wrm-reese.de/bewerbungsanfrage/
Urspringlich veroffentlicht: 22.04.2026
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