
Stellvertretender Vorstand (m/w/d)

Stellenanbieter: Landkreiswerk Mühldorf a. Inn (gKU)

Das Landkreiswerk Mühldorf a. Inn ist ein 2025 gegründetes gemeinsames
Kommunalunternehmen. Das Unternehmen befasst sich mit der Projektentwicklung
und -umsetzung im Bereich der erneuerbaren Energien und wird von 24 Kommunen sowie
dem Landkreis Mühldorf a. Inn getragen.

Stellvertretender Vorstand des Landkreiswerks Mühldorf a. Inn
(gKU)

Das Landkreiswerk Mühldorf a. Inn sucht zur Verstärkung des Teams zum nächstmöglichen
Zeitpunkt einen stellvertretenden Vorstand in Teil- oder Vollzeit. Die Anstellung erfolgt im
TVöD und ist vorerst auf 5 Jahre befristet.

Ihre Aufgaben:

Unterstützung und Vertretung des Vorstands in strategischen und operativen Fragen
Leitung und Steuerung von Projekten im Bereich der erneuerbaren Energien
Koordination von internen und externen Projektbeteiligten
Mitarbeit bei der Entwicklung neuer Geschäftsfelder und nachhaltiger Konzepte
Technische und wirtschaftliche Bewertung von Projekten (Machbarkeit und
Investitionssicherheit)
Teilnahme an Öffentlichkeitsveranstaltungen und Arbeitskreisen wie beispielsweise
Eigentümerversammlungen, Informationsveranstaltungen oder Gremiensitzungen
Umgang mit Geoinformationssystemen

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwissenschaften oder
Betriebswirtschaft, oder einer vergleichbaren Fachrichtung
Berufserfahrung im Bereich der erneuerbaren Energien wünschenswert
Technische und/oder betriebswirtschaftliche Kenntnisse im Bereich der erneuerbaren
Energien von Vorteil
Hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Organisationsstärke und
eigenverantwortliche Arbeitsweise
Kontaktfreudiges, offenes und freundliches Wesen im Umgang mit Menschen
Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement
Ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsverhalten mit Verhandlungsgeschick
Sehr gute Kenntnisse in MS Office
Zusätzliche EDV-Kenntnisse: Umgang mit Geoinformationssystemen von Vorteil
Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- und Wochenendveranstaltungen
Führerschein der Klasse B
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Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle Position in einem jungen Unternehmen
Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, die Energiewende im Landkreis aktiv
mitzugestalten
Vergütung nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD) (analog EG 9a –
12 TVöD VKA)
Flexible Arbeitszeit im Gleitzeitrahmen
Ein kleines, engagiertes und kollegiales Team

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.05.2026 an
das Landkreiswerk Mühldorf a. Inn (Töginger Straße 18d, 84453 Mühldorf a. Inn).
Eingegangene Papierbewerbungen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nicht
mehr zurückgesandt. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die
Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet.

Bei Fragen steht Ihnen Sophie Heiß (08631 699 815 oder sophie.heiss@landkreiswerk-
mue.de) gerne zur Verfügung.

Bewerbungsschluss: 31.05.2026

Stellenanbieter: Landkreiswerk Mühldorf a. Inn (gKU)
Töginger Straße 18d
84453 Mühldorf a. Inn, Deutschland

Ansprechpartner: Sophie Heiß
Telefon: 08631 699-815
E-Mail: sophie.heiss@landkreiswerk-mue.de

Ursprünglich veröffentlicht: 24.04.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100152392
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