Kiel. Sailing. City.

Kiel sucht

frische Képfe ey ) <um Well
J gemeinsam

denken

Kieler Griunflachenamt sucht frische Kopfe

Starten Sie bei uns als

Projektleiter*in Objektplanung, Neubau
(Eingruppierung nach EG 12 TV6D)

und unterstitzen Sie zum nachstméglichen Zeitpunkt die Abteilung Planung und Bau unbefristet in Voll- oder
Teilzeit.

Was wir bieten

e Aufstiegs- und Entwicklungsmaglichkeiten. Umfangreiches Fortbildungsangebot intern sowie extern fur
eine vielféltige Zukunft in (ber 42 Amtern, Referaten, Stabsstellen und Eigenbetrieben
Mobilitatsforderung. Zuschuss fur Fahrrader, E-Bikes, Job- oder Deutschlandticket
Betriebliche Gesundheitsforderung. Beteiligung an Hansefit-Beitrdgen sowie weitere externe und interne
Sport- und Fitnessangebote
Sicherheit. Sicherer Arbeitsplatz auch in Krisen
Sinnstiftende Aufgabe. Aktive Mitarbeit an der Gestaltung einer lebenswerten Gegenwart und Zukunft fir alle
Kieler*innen

Was zu tun ist

Als Projektleiter*in im Griinflaichenamt gestalten Sie 6ffentliches Stadtgrin - von Griinziigen mit Spiel- und
Sportstatten Uber Parkanlagen bis hin zu Spielplatzen und Kita-AuRBenanlagen im Sinne der bespielbaren Stadt.
Gemeinsam mit engagierten Kolleg*innen entwickeln und realisieren Sie zukunftsfahige Freiraume, starken die
Biodiversitat und gestalten klimaangepasste Stadtlandschaften. So tragen Sie dazu bei, die Landeshauptstadt Kiel
attraktiv und lebenswert zu gestalten.

Dabei Ubernehmen Sie folgende Aufgaben:

Konzeption, Planung und Umsetzung strategischer Freiraumprojekte

Vorbereitung und Durchfiihrung von Wettbewerben fiir Projekte Ubergeordneter Bedeutung
Vergabe und Steuerung von Planungsleistungen gemafd HOAI § 39-40

Betreuung von EU-weiten Vergabeverfahren (VgV) in der Funktion der Bauherr*innenvertretung



Planung und Umsetzung von Pilotprojekten zur Entwicklung von Standards zur Klimafolgenanpassung
Freiraumplanung gemafd HOAI §§ 39-40 (alle Leistungsphasen), einschlie3lich Kosten- und Terminsteuerung
sowie Oberbauleitung

Amteriibergreifende Koordination und Projektsteuerung

Offentlichkeitsarbeit, Organisation und Durchfiihrung von Beteiligungsprozessen fiir o. g. MaBnahmen
Erstellung von Vorlagen fur politische Gremien und die Selbstverwaltung

Mitarbeit in interkommunalen und Uberregionalen Facharbeitskreisen (z. B. GALK)

Fur einen Einblick in unsere aktuellen Projekte schauen Sie gerne hier vorbei:
https://www.kiel.de/de/umwelt_verkehr/baeume_gruenflaechen/gruenflaechenprojekte/freiraumprojekte.php

Was Sie mitbringen

e Studium. Abgeschlossenes technisch-ingenieurwissenschaftliches Hochschulstudium mit einer
Regelstudienzeit von mindestens 6 Semestern (Bachelor oder FH-Diplom) in:
o Landschaftsarchitektur, Freiraumplanung
o Landschaftsékologie, Naturschutz
o Garten- und Landschaftsbau
e Erfahrung. Mindestens 5 Jahre einschlagige Berufserfahrung auf Grundlage der geforderten Vor- und
Ausbildung im Bereich Objektplanung oder Freiraumplanung
¢ Fachlichkeit. Grundkenntnisse in der Fachanwendung CAD (AutoCAD oder Vectorworks) sowie
Grundkenntnisse der HOAI und des Vergaberechts
e Fuhrerschein. Fihrerschein Klasse B

Die vorstehend genannten Ausschreibungskriterien missen bis zum Ende der Ausschreibungsfrist vollstandig
erfullt sein.

Was Sie auszeichnet

Sie planen Arbeitsablaufe zielgerichtet und effizient, koordinieren und bringen sie zum Abschluss. Ihr
I6sungsorientiertes Handeln sorgt fir ein konstruktives Miteinander. Dartber hinaus verfugen Sie Uber
ausgepragte mundliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeiten.

Gut zu wissen

Die Zugangsvoraussetzung fur Tarifbeschaftigte richtet sich nach der Vorbemerkung Nr. 4 der Entgeltordnung
(VKA) zum TVoD.

Die Stelle ist teilbar unter Voraussetzung der Arbeitsplatzteilung.
Die Einsatzorte sind nicht immer barrierefrei zu erreichen.

Im Rahmen der Tatigkeit kdnnen Arbeitszeiten auch in den Arbeitsstunden oder am Wochenende anfallen (Termine
u. a. mit der Politik und mit Birger*innen).

Interessiert? - Wir auch.

Gern mochten wir Sie kennenlernen!
Bei fachlichen Fragen zur Stelle steht Ihnen Nicole Holz, Tel. 0431 901-1167 zur Verfligung.
Bei Fragen zum Auswahlverfahren hilft Ihnen Lennart Brandl, Tel. 0431 901-5193 weiter.

Wir setzen uns aktiv fur die Férderung von Frauen im Beruf ein und freuen uns besonders Gber ihre Bewerbungen.
Gleiches gilt fur Menschen mit Behinderungen - wir treffen angemessene Vorkehrungen, um die volle und
wirksame Teilhabe am Berufsleben gleichberechtigt sicherzustellen. Auch Vielfalt ist uns ein grof3es Anliegen.
Daher begriiBen wir Bewerbungen von Menschen verschiedenster Biographien. Ansprechpartner*innen zu diesen
Themen finden Sie auf www.kiel.de/grundsatze.

Jetzt bewerben

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung bis zum 24. Mai 2026 die Referenznummer 11377 an und flgen Sie ein
Anschreiben, einen aktuellen Lebenslauf sowie relevante Arbeits- und Abschlusszeugnisse bei.

Werden Sie Teil des Teams.
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

www.kiel.de/jobs


https://www.kiel.de/

