
Dipl.-Ing. (FH) / Bachelor im Bereich Umwelt für die
Vorbereitung auf die Beamtenlaufbahn

Stellenanbieter: Kreis Borken

Wir bieten Ihnen (w/m/d) neue berufliche Perspektiven als:

Dipl.-Ing. (FH) / Bachelor im Bereich Umwelt für die Vorbereitung
auf die Beamtenlaufbahn

Ihre Aufgaben:

Der Kreis Borken ist als Untere Immissionsschutzbehörde zuständig für die Genehmigung und
Überwachung von Anlagen nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz. Die Fachabteilung
„Anlagenbezogener Immissionsschutz“ betreut mit 12 technischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern verschiedener Fachrichtungen ca. 1.100 genehmigungsbedürftige Anlagen. Die
Branchenschwerpunkte im Kreis Borken liegen in den Bereichen Tierhaltungs-, Windkraft-,
Biogasanlagen sowie in den Bereichen der Nahrungsmittel- und der metallverarbeitende
Industrie.

Ihre Aufgaben im Einzelnen sind:

Genehmigung und Überwachung immissionsschutzrechtlich genehmigungsbedürftiger
Anlagen
Durchführung immissionsschutzrechtlicher Anzeigeverfahren
Erarbeitung von Stellungnahmen zu immissionsschutzrechtlich relevanten Bauanträgen
und Bauleitplanverfahren
Überwachung sonstiger immissionsschutzrechtlich relevanter Anlagen einschl. der
Bearbeitung von Nachbarbeschwerden
Prüfung von Immissionsgutachten und Messberichten
Pflege von anlagenbezogenen Datenbanken

Das bringen Sie mit:

Ingenieurwissenschaftliches Abschlusszeugnis einer Fachhochschule oder eines
entsprechenden Studienganges einer Gesamthochschule der Fachrichtungen
Umwelttechnik oder Umweltschutztechnik oder ein technisches oder
naturwissenschaftliches Studium z.B. der Fachrichtungen Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Lebensmitteltechnologie, Agrarwirtschaft, Bauingenieurwesen
Engagement, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen
Kenntnisse im Bereich der Standardsoftware
Fahrerlaubnis der Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz des privateigenen Pkw für
Dienstfahrten gegen Kostenerstattung
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Wir bieten Ihnen:

Sicherheit & Stabilität – ein krisensicherer Arbeitsplatz mit fairer Vergütung sowie
betrieblicher Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte
Flexibilität im Alltag – Teilzeit und Homeoffice möglich
Vereinbarkeit von Familie, Pflege & Beruf – flexible Arbeitszeiten und
Sommerferienbetreuung
Karriere – vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre fachliche und persönliche
Entwicklung
Verantwortung für unsere Gesellschaft – sinnstiftende Arbeit für rund 380.000
Bürgerinnen und Bürger
Gesundheitsmanagement – ergonomische und moderne Arbeitsplätze, attraktive
Sportangebote, Jobrad
Digitalisierung – papierloses Arbeiten in allen Bereichen
Kreisrestaurant – täglich frisch, abwechslungsreich und auch vegetarisch

Informationen zur Ausbildung:

Durch die Ausbildung zur Umweltoberinspektorin/ zum Umweltoberinspektor erwerben Sie die
Befähigung für die Beamtenlaufbahn des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des
umwelttechnischen Dienstes (ehemals gehobener umwelttechnischer Dienst).

Informationen zu den Anforderungen und zum Ablauf der 15-monatigen Ausbildung als
Umweltoberinspektoranwärterin/ Umweltoberinspektoranwärter können Sie der Ausbildungs-
und Prüfungsordnung entnehmen.

Um die Ausbildung absolvieren zu können, ist es erforderlich, dass Sie die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfüllen. Für den Zeitraum der Ausbildung erhalten Sie als Beamtin/ Beamter
auf Widerruf monatliche Anwärterbezüge in Höhe von derzeit 1.555,68 Euro zuzüglich eines
Zuschlags in Höhe von 30 % sowie eventueller Familienzuschläge. Die Ausbildung kann
ausschließlich in Vollzeit absolviert werden.

Bis zum Beginn der Ausbildung zum nächstmöglichen Zeitpunkt wird eine übergangsweise
Einstellung im Angestelltenverhältnis angeboten, um Praxiserfahrung sammeln zu können.

Bewerbungsart:

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung wird dieser Personenkreis bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der
Person der Mitbewerberin/ des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Das Gleiche gilt für
Menschen mit Behinderung.

Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 25.05.2026 online an den
Kreis Borken. Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen per E-Mail aus Gründen des
Datenschutzes und der Datensicherheit nicht berücksichtigt werden können.
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Kontakt:

Herr Holthausen, Fachbereich Bauen, Wohnen und Immissionsschutz (02861 681-6837)
Frau Heming, Fachdienst Personal (02861 681-2124)

weitere Informationen finden Sie auch im Internet unter: www.kreis-borken.de/karriere

Bewerbungsschluss: 25.05.2026

Stellenanbieter: Kreis Borken
Personal
Burloer Straße 93
46325 Borken, Deutschland

WWW: https://www.kreis-borken.de

Ansprechpartner: fachl.: Herr Holthausen; zum Verfahren: Frau Heming
Telefon: 02861 681-6837; -2124

Online-Bewerbung:
https://karriere.kreis-
borken.de/de/jobposting/d21a92ae9dc81b45fc304763f6ff06900d539f5d0/apply

Ursprünglich veröffentlicht: 27.04.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100152420
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