Landkreis
Holzminden

Wir bieten Ihnen im Bereich ,Umwelt- und Naturschutz” eine Stelle als

Fachgruppenkoordinator*in ww.
in der Unteren Naturschutzbehorde

in Vollzeit, unbefristet,
nach Entgeltgruppe 12 TVoD-VKA.

IHR AUFGABENBEREICH:
Sie arbeiten gern im Team, haben Spall an einer abwechslungsreichen und
verantwortungsvollen Tatigkeit? Dann haben wir genau die richtige Stelle fur Sie.

Fachgruppenkoordination der Unteren Naturschutz- und der Unteren Waldbehorde,
derzeit bestehend aus neun Personen

Beratung und Anleitung der in der Fachgruppe tatigen Mitarbeiter*innen in allen Fach-
und Entscheidungsfragen

Effektive Steuerung der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung des Teams bei der
zuverlassigen und fachlich fundierten Aufgabenerledigung

Dariliber hinaus Sachbearbeitung u.a. im Rahmen der Aufgabenbereiche

Umwelt- und FFH-Vertraglichkeitsprifung

Bewertung von Eingriffen in Natur und Landschaft

Management von Schutzgebieten, insbesondere Pflege und Verwaltung von
Schutzgebieten sowie der Erlass von Schutzgebietsverordnungen

Beurteilung und Erstellung von Bodenabbaugenehmigungen nach dem BNatSchG
Vertretung der Belange der Unteren Waldbehorde

IHRE FACHLICHEN UND PERSONLICHEN KOMPETENZEN:

Studium der Ingenieurwissenschaften (Bachelor/Master) im Sinne des Aufgabenprofils (z.
B. Landschaftsokologie, Naturschutz, Landschaftsplanung) oder einer vergleichbaren
Studienrichtung mit naturschutztechnischen Lehrinhalten

Mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen
Uberdurchschnittliches  aufgabenbezogenes Fachwissen zu allen in  der
Naturschutzverwaltung zu bearbeitenden Aufgabenbereichen, insbesondere sehr gute
Kenntnisse in den Bereichen Biotopschutz, Biotopmanagement, Waldfunktionen und




Waldbau

e Sicherheit und Wissen im Bereich einschlagiger europaischer und nationaler
Rechtvorschriften sowie speziellen Fachkonventionen

e Sehr gute Sozialkompetenz, verbunden mit Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsfahigkeit

e Fahigkeit zum konzeptionellen Arbeiten

e Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative

e Ausgepragte Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN:

¢ Eineinteressante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit

e Attraktive Verglitung nach Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages fiir den offentlichen
Dienst (TVOD-VKA)

e Zusatzliche Altersvorsorge liber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)

e Fortbildungsmoglichkeiten zur Weiterentwicklung lhrer fachlichen und persoénlichen
Kompetenzen

e Flexible Arbeitszeiten inkl. Gleitzeit, mobiles Arbeiten und Homeoffice

e 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr bei einer 5-Tage Woche plus zuséatzliche freie Tage am
24.12.und 31.12.

e (E)-Bike-Leasing

e Grundsatzliches Angebot von Kita-Platzen (Betriebskindertagesstatte)

Der Landkreis Holzminden liegt im landschaftlich reizvollen Weserbergland mit hohem
Freizeit- und Wohnwert. Kinderbetreuungseinrichtungen und alle weiterfiihrenden Schulen
sind vorhanden.

Wir begriilen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
lhre vollstandige Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 17. Mai 2026 iiber unser

Karriereportal (team-lk-hol.de) ein.
Bitte bewerben Sie sich ausschlieBllich iiber unser Online-Bewerbungsportal.
Die Bewerbungsgesprache sind fiir Dienstag, 02. Juni 2026 vorgesehen.

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht gel6scht.

AUSKUNFT ERTEILEN:

Herr Schwekendiek, Bereichsleitung Umwelt- und Naturschutz
Tel.: 05531 707 - 301
E-Mail: umwelt@landkreis-holzminden.de

Herr Itzenplitz, Bereich Personal ,
Tel: 05531 707 - 806 MEHR INFORMATIONEN UNTER:

E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de T EA M - I. K' H 0 I.. D E




