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Unser Kunde

Schwerin — ob Kultur, Natur oder die Nahe zum Regionaldreieck Liibeck, Wismar,
Rostock und der Ostsee: Die dynamische Landeshauptstadt steht fur echte
Lebensqualitat. Die Stadtwerke Schwerin sorgen fiir die Lebensadern der Stadt und
verantworten mit tGber 300 Mitarbeitenden die sichere und nachhaltige Versorgung der
rund 100.000 Einwohner mit Strom, Gas, Warme und
Telekommunikationsdienstleistungen. Personliche Nahbarkeit, das Bekenntnis zur
Region und zu ihren Menschen sowie leidenschaftliches Engagement in puncto
Nachhaltigkeit spiegeln das Selbstverstandnis des modernen Ver- und Umsorgers.

Zur Sicherstellung einer zukunftsfahigen, wirtschaftlichen und klimaneutralen
Energieversorgung suchen wir eine unternehmerisch denkende, technisch versierte
Flihrungspersonlichkeit, die den Bereich Erzeugung einschlieRlich des integrierten
Energiehandels mit Klarheit, Umsetzungsstarke und strategischem Weitblick
verantwortet und weiterentwickelt.

Als Bereichsleitung (w/m/d) Erzeugung sind Sie integraler Bestandteil des
Fliihrungskreises und haben die Moglichkeit, die Entwicklung des Gesamtunternehmens
aktiv mitzugestalten. Die Aufgabe eroffnet die Perspektive nachster
Entwicklungsschritte durch die Ubernahme weitergehender unternehmerischer
Verantwortung im Konzernumfeld.

lhre Aufgabenschwerpunkte

In dieser Schllisselposition verbinden Sie den sicheren und effizienten Betrieb der
bestehenden Anlagen mit der Transformation und dem gezielten Ausbau des



Erzeugungsportfolios um zukunftsorientierte Warme- und Stromerzeugungsanlagen.
Zudem verantworten Sie den unternehmensweiten Energiehandel sowie die
marktorientierte Eigenvermarktung der Erzeugungskapazitaten. Durch klare und
zielgerichtete Kommunikation gestalten Sie mit Ihrem Team die Weiterentwicklung von
Organisation und Zusammenarbeit.

Betrieb und Versorgungssicherheit: Sie sichern den stabilen Betrieb der
Erzeugungsanlagen durch vorausschauende Instandhaltungsstrategien und
verantworten Verfugbarkeit, Anlagenzustand und Versorgungssicherheit im
regulatorischen Rahmen.

Unternehmerische Steuerung: Wirtschaftlich und effizient steuern Sie die
Erzeugung und verantworten den Kraftwerkseinsatz im Zusammenspiel mit dem
Energiehandel.

Strategie und Transformation: Sie entwickeln das Zielbild einer nachhaltigen
Energieerzeugung und uberfiihren die Transformation des Anlagenportfolios in
konkrete MalRnahmen und Bauprojekte.

Investitionen und Weiterentwicklung: Mit Weitsicht und Umsetzungsstarke steuern
Sie Investitions- und TransformationsmaRnahmen und entwickeln Prozesse im
Kontext von Automatisierung und Digitalisierung weiter.

Fiihrung und Zusammenarbeit: Kultureller Wandel, Wissenstransfer und
Innovationsfreude pragen lhren Fuhrungsansatz — Sie fuhren und entwickeln einen
technisch-gewerblichen Bereich, mit rund 65 Mitarbeitenden unterteilt in drei
Gruppen, im operativen Tagesgeschaft und in langfristigen Veranderungsprozessen.

Unternehmensverantwortung und Fiihrungskreis: Sie wirken an der
Unternehmensstrategie mit, setzen Impulse auf Top-Management-Ebene und
gestalten die Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern,
insbesondere mit Gremien, Behoérden und Politik.

Ihr Profil

Mit einem abgeschlossenen Ingenieurstudium im Bereich Energie- und
Verfahrenstechnik, Elektrotechnik oder vergleichbarer Qualifikation sind Sie in
Betrieb und Steuerung von Energieerzeugungsanlagen erfahren.

Langjahrige Fuhrungserfahrung in komplexen Organisationsstrukturen mit
Verantwortung fur mehrere Einheiten und Flihrungsebenen sowie |hre Souveranitat
sind Grundlage lhrer naturlichen Autoritat und hohen Akzeptanz im technisch-
gewerblichen Umfeld.

Mit hoher kaufmannischer Kompetenz, Erfahrung in der Steuerung von Kennzahlen
und tiefem Verstandnis der Energiemaérkte (Strom, Warme und CO,-
Zertifikatehandel) gehen Sie Projekte unternehmerisch und ohne Scheu vor
Zielkonflikten an.

Im Change Management Uberzeugen Sie mit strategischer Starke, zukunftsfahigen
Visionen sowie der Durchsetzungsfahigkeit, diese in die Umsetzung zu bringen —
entscheidungsfreudig, strukturiert und zielorientiert.

Klare, pragnante Kommunikation und ein sicheres Auftreten gegentiber
Entscheidungstragern, Politik sowie internen und externen Stakeholdern machen Sie
zum geschatzten Sparringspartner auf allen Ebenen.



lhre Vorteile

Neben einer auRertariflichen Verglitung, einem Dienstwagen (inkl. Privatnutzung) und
einem breiten Angebot an Unternehmensbenefits erwarten Sie ein hohes Mal an
Gestaltungsspielraum sowie volle Riickendeckung durch das Management.

Interesse?

Wenn Sie diese anspruchsvolle Managementaufgabe in einem Umfeld reizt, in dem lhr
Gestaltungswille auf echten Handlungsspielraum trifft, freuen wir uns auf lhre
Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Gehaltsvorstellung,
Verfligbarkeit und der Kennziffer ZF2605) bis zum 7. Juni 2026, ausschlieRlich iber
unser Online-Bewerbungsformular. |hre Fragen beantwortet gerne Herr Engels unter
0421 — 830 614 27 oder bewerbung-engels@kleinundkoepfe.de.
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