Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht flir den Fachbereich 62 - Pflanzenschutzdienst -
in Kéln-Auweiler baldmdglichst eine/n

Landwirtschaftlich-Technische/n Assistent/in im Sachbereich
"Pflanzenschutz in Gemiisebau und Warndienst"

Gemlsekulturen bilden einen Schwerpunkt der gdrtnerischen Produktion in Nordrhein-Westfalen. Sie
bereichern unsere Ernéahrung und missen dazu héchsten Qualitatsanspriichen genligen. Unser Ziel ist
es, die wirtschaftlichen Anforderungen in Einklang mit einem nachhaltigen und integrierten
Pflanzenschutz zu bringen. Im Team entwickeln und foérdern Sie den integrierten Pflanzenschutz und
testen praktikable alternative und zukunftsfahige MaBnahmen flir Betriebe, die Gemiise sowie Heil-
und Gewdlrzpflanzen produzieren.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Sie Ubernehmen die Organisation, Durchfihrung und Auswertung von Versuchen (auch komplexer
Versuche) zum Integrierten Pflanzenschutz im Gemisebau entsprechend europdischer Standards
(EPPO-Richtlinien).

o Sie wirken bei Riickstands- und Wirksamkeitsversuchen nach den Standards GEP (Gute
Experimentelle Praxis) und GLP (Gute Labor Praxis) mit.

e« Sie unterstitzen die Sachbearbeitung bei der Organisation und Koordination des
Versuchsprogramms.

e Sie fuhren Pflanzenschutzanwendungen durch, Ubernehmen Bonituren in den Versuchen und
betreuen die Versuchstechnik.

» Sie sind fur die Abwicklung der Versuche von der Beauftragung uber die Auswertung bis zur
Berichterstattung unter Nutzung des Feldversuchsprogramms PIAF verantwortlich.

» Sie arbeiten bei der Erstellung von Prasentationen und Verdffentlichungen mit.

e Zu Ihren Aufgaben gehoért die Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung von aktuellen
Informationen zum Pflanzenschutz und zur Pflanzenschutzmittelzulassung flir die Beratung und
den Warndienst sowie die Betreuung der Internetseite ISIP und der ISIP-Zulassungslisten fir den
Gemisebau.

Was Sie mitbringen:

« Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung als landwirtschaftlich-technische/r Assistent/in bzw.
biologisch-technische/r Assistent/in, als Pflanzentechnologe/in oder eine vergleichbare andere
Ausbildung zum Zeitpunkt der Einstellung mit.

« Sie verfligen idealerweise Uber fundierte Kenntnisse in den Bereichen Krankheiten und
Schadlingen an wichtigen Gemisebaukulturen, Unkrautern und Ungrdsern sowie des integrierten
Pflanzenschutzes; Erfahrungen im pflanzenbaulichen Versuchswesen sind vorteilhaft.

« Sie haben einen Sachkundenachweis Pflanzenschutz bzw. die Bereitschaft zum Erwerb des
Sachkundenachweises. Zudem haben Sie die Bereitschaft zur praktischen Durchfiihrung von
Pflanzenschutzversuchen sowie zur Arbeit mit Pflanzenschutz-, Kultur- und
Bodenbearbeitungsgeraten.



» Ein sicherer Umgang mit EDV-Programmen (insbesondere Microsoft Office) sowie Bereitschaft zur
Einarbeitung in das Feldversuchsprogramm PIAF ist fiir Sie selbstverstandlich.

« Einsatzbereitschaft, Organisationsgeschick, Belastbarkeit, ein ausgeprdagter Sinn flr exaktes
Arbeiten und gute Kommunikationsfahigkeit fir Arbeiten im Feld (z. B. Spritz- und Erntearbeiten)
zeichnen Sie aus.

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie ein Flhrerschein Klasse B und Fihrung eines
PKWs mit Anhdnger (BE und T winschenswert) runden Ihr Profil ab Sie haben zudem die
Bereitschaft zur Tatigkeit im AuBendienst.

Wir bieten Ihnen:

» Es handelt sich um eine zunachst fur zwei Jahre befristete, in der Aufgabe jedoch langfristig
angelegte, Stelle.

» Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages flr den &ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) dotiert.

» Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des

Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwilinscht.
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Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
* Dr. Marlene Leucker, Telefon: 0221 5340-480, E-Mail: marlene.leucker@Iwk.nrw.de
o Dr. Maria Hamacher, Telefon: 0221 5340-481, E-Mail: maria.hamacher@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
e Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@Ilwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 01.06.2026 ausschlieBlich Uber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
(Anforderungsnummer 3330) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?

jobId=3330&company=LandwirtschP.
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