
Pädagogische*r Referent*in

Stellenanbieter: WoodenValley gGmbH in Verantwortungseigentum

Pädagogische Begleitung für das „Grüne Klassenzimmer“ in Stuttgart
gesucht!

Kreative Köpfe gesucht, die mit uns Bildung im Stadtraum neu denken!

Hast du Lust, Bildung dort zu verorten, wo sie wirkt – mitten in der Stadt? Werde Teil unseres
dynamischen Projekts „Grünes Klassenzimmer“ im Stuttgarter Neckarpark und gestalte als
pädagogische Kraft den Wandel hin zu einer zirkulären Baukultur aktiv mit! Konzipiere und
erprobe gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen und Studierenden neue Lernformate direkt auf
der „nahbaren Baustelle“

Gestalte Bildung mit Circular Thinking – werde Teil unseres Teams in
Stuttgart!

Das „Grüne Klassenzimmer“ ist ein Projekt der WoodenValley gGmbH in
Verantwortungseigentum. Wir sind ein Sozialunternehmen, das im Sinne des Klimaschutzes
an zirkulären und regenerativen Bauinnovationen forscht und bildet.

Im Rahmen der Internationalen Bauausstellung IBA’27 entsteht in Stuttgart ein
experimenteller Lern- und Begegnungsraum. Hier wird Kreislaufwirtschaft nicht nur theoretisch
vermittelt, sondern durch eigenes Planen, Bauen und Rückbauen praktisch erlebbar. Kinder
und Jugendliche werden zu „Bauherr*innen auf Zeit“, Studierende lernen reales zirkuläres
Bauen, und die Stadtgesellschaft wird Teil des Prozesses.

Warum Du?

Du liebst es, Wissen zu vermitteln und Menschen zu inspirieren? Du möchtest mit deiner
Arbeit einen gesellschaftlich relevanten Beitrag zum Klimaschutz und zur Baukultur in Stuttgart
leisten? Dann bist du bei uns genau richtig! In dieser verantwortungsvollen Rolle unterstützt du
unsere Kollegin aus der Pädagogik dabei, das Bildungsprogramm des Grünen
Klassenzimmers zu prägen. Gemeinsam entwickelst du partizipative Formate, die Planung,
Bau und Rückbau als offenen gesellschaftlichen Aushandlungsprozess sichtbar machen.

Deine Aufgaben umfassen unter anderem:

Konzeption und Durchführung von Workshops und Bildungsprogrammen für
verschiedene Zielgruppen (Schulen, Hochschulen, Stadtgesellschaft) direkt am
Projektort im Neckarpark.
Pädagogische Begleitung des gemeinschaftlichen Bauprozesses: Vom Urban
Mining über den Aufbau bis zum Rückbau – du machst Materialkreisläufe erfahrbar.
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Entwicklung von Vermittlungsmaterialien, die das ReUse-First-Prinzip und die
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft altersgerecht und handlungsorientiert aufbereiten.
Koordination von Beteiligungsformaten mit lokalen Schulen und Hochschulen zur
Integration in den Lehrplan oder das Studium.
Dokumentation des Lernprozesses und Sicherung des Wissenstransfers für die
Weitergabe der Materialien und Methoden nach Projektende.
Enge Zusammenarbeit mit dem Projektteam, Architekt*innen und Partner*innen der
IBA’27.
Wirkungsmessung und Evaluation der Bildungsangebote im Rahmen des IBA’27
Festivaljahres (April – Oktober 2027).

Was solltest Du mitbringen?

Du bist leidenschaftlich daran interessiert, Bildung im Bereich Nachhaltigkeit und
Kreislaufwirtschaft aktiv mitzugestalten? Du bringst gerne frische Ideen ein und freust dich auf
die Zusammenarbeit in einem offenen Team? Dann bringst du schon einiges mit!

Für die Position als Pädagogische*r Referent*in wünschen wir uns außerdem:

Leidenschaft für Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE), Kreislaufwirtschaft und
Baukultur.
Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung im Bereich Pädagogik,
Sozialwissenschaften, Architekturvermittlung.
Erfahrung in der non-formalen Bildungsarbeit mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen; idealerweise im Kontext von Partizipation und Stadtentwicklung.
Praxiserfahrung in der Durchführung von Bildungsangeboten
Freude an der Arbeit „im Feld“: Du scheust dich nicht davor, Bildung auch draußen
auf der Baustelle oder im Werkstattkontext zu vermitteln.
Kreativität und didaktisches Geschick, um komplexe Themen wie Urban Mining und
zirkuläres Bauen greifbar zu machen.
Kommunikationsstärke und Empathie, um diverse Gruppen (von Grundschulkindern
bis zu Studierenden und der Stadtgesellschaft) abzuholen und zu begeistern.
Organisationsfähigkeit und Eigeninitiative, um Workshops im Rahmen des IBA’27
Festivaljahres selbstständig zu managen.
Wohnortnähe zu Stuttgart oder hohe Reisebereitschaft für die Präsenzphasen im
Neckarpark.
Fit im Umgang mit digitalen Tools zur Dokumentation und Materialerstellung.

Warum wir?

Gestartet sind wir im November 2021 mit Sitz in Stuttgart, Tür an Tür mit großartigen
Menschen im Impact Hub. WoodenValley ist ein diverses und wachsendes Team mit der
Vision, Lebensräume zu schaffen, die von Menschen positiv und selbstbestimmt gestaltet und
genutzt werden. Wir haben gegründet, weil wir Verantwortung für uns, unser Klima sowie eine
gerechte Wirtschaftswelt übernehmen wollen und deshalb auch ein Unternehmen in
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Verantwortungseigentum sind.

Bei unserer Arbeit achten wir sehr auf uns und unsere Werte. Jede*r kann dem individuellen
Purpose nachgehen – Tag für Tag.

Hast Du noch Fragen?

WoodenValley Kontakt:

Kamila Pasko
hej@woodenvalley.de
+49 711 25294932

Standort: Stuttgart Impact Hub, Neckarpark & Remote
Arbeitsverhältnis: Befristet bis Dezember 2027 (Projektlaufzeit) mit Aussicht auf
Verlängerung
Arbeitsbereich: Bildung & Vermittlung
Arbeitszeit: Teilzeit (20h/Woche), flexible Einteilung je nach Projektphase
Level: mit Berufserfahrung
Startdatum: ab September oder Oktober 2026
Gesellschaft: WoodenValley gGmbH in Verantwortungseigentum

Benefits

Ein ca. 10 Personen starkes Team mit purpose-orientierter Arbeitskultur.
Kurze Entscheidungswege, rollenbasiertes Arbeiten und offenes Denken.
Flexible Arbeitszeiten & Remote-Work (wo immer es die Projektphase zulässt).
Familienfreundliche Regelungen (unbegrenzte Erholungstage nach Absprache).
Teamevents und Retreats in der Natur
Austausch, Mentoring und die Möglichkeit, eigene Ideen im Rahmen des IBA’27
Projekts auszuprobieren.
Mitgestaltung eines Leuchtturmprojekts für zirkuläre Bildung in Deutschland.

Gehaltsangaben:

1.875,- € brutto / Monat

Hört sich spannend an?

Wir freuen uns über die Zusendung deiner Bewerbung an:

Kamila Pasko / People & Culture
hej@woodenvalley.de

Bitte sende uns Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse zusammengefasst in einer PDF-
Datei. Verrate uns auch gerne dein frühestmögliches Eintrittsdatum.
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Die Eingangsbestätigung erfolgt zeitnah. Nach Durchsicht melden wir uns schnellstmöglich bei
dir.

Wenn alles passt, freuen wir uns auf ein kurzes persönliches und digitales Kennenlernen vorab
– danach am liebsten vor Ort im Impact Hub. Die Bewerbungsgespräche finden ab Mai statt. 

Gut zu wissen

Unser Team ist deutschlandweit verteilt und arbeitet viel remote. Für dieses Projekt sind wir
aber auch stark präsenzorientiert in Stuttgart. 

Bei WoodenValley arbeiten wir außerdem nach feministischen Prinzipien. Wir setzen uns für
Geschlechtergerechtigkeit, Chancengerechtigkeit und Diversität ein und freuen uns über
Bewerbungen, die die Vielfalt unseres Teams bereichern.

Bewerbungsschluss: 30.06.2026

Einsatzort: 70372 Stuttgart, Deutschland

Stellenanbieter: WoodenValley gGmbH in Verantwortungseigentum
Quellenstr.7a
70376 Stuttgart, Deutschland

WWW: https://woodenvalley.de

Ansprechpartner: Kamila Pasko
Telefon: 0711 25294932
E-Mail: hej@woodenvalley.de

Online-Bewerbung: hej@woodenvalley.de

Ursprünglich veröffentlicht: 04.05.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100152543
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