Stellenausschreibung ¢ verdffentlicht am 04.05.2026
Ingenieurblro Schnittstelle Boden GmbH é Belsgasse 13 é 61239 Ober-Morlen
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Zur Unterstltzung unseres Teams suchen wir eine*n
Mitarbeiter*in fiir den Bereich SCHNITTSTELLE
Bodenkunde und Bodenschutz (m/w/d) %8

(1]

Du mdchtest dich fur den Schutz unserer Béden einsetzen?

Du siehst die Akteure aus Planung, Naturschutz und Bauwesen als Partner an?

Du bist bereit, deine bodenkundlichen Fahigkeiten im Gelénde, bei Gutachten und Ver-
anstaltungen sowie auf der Baustelle einzubringen?

Interessiert? Dann freuen wir uns iiber deine Bewerbung!

Deine Aufgaben:

Fachbeitrage Boden im Rahmen von Planungs- und Zulassungsverfahren
Bodenuntersuchungen und -kartierungen sowie Bodenfunktionsbewertungen
bodenkundliche Gutachten und Bodenschutzkonzepte gem. DIN 19639
Bodenkundliche Baubegleitung

Erarbeitung kommunaler Bodenschutzkonzepte

Durchfuihrung von Veranstaltungen zum vorsorgenden Bodenschutz

o & & & & o

Deine Qualifikationen:

é abgeschlossenes Studium der Boden-/Umwelt-/Agrarwissenschaften, Geographie
oder aus verwandten Bereichen mit Schwerpunkt Bodenkunde (Uni/FH, Dipl., Dipl.-
Ing. agr., M.Sc./B.Sc.)

¢ fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich Bodenkunde und Bo-
denschutz von Vorteil

é Kenntnisse und Erfahrungen in der Feldbodenkunde sowie in der Bodenkundlichen
Baubegleitung winschenswert

6 Interesse an einer vielseitigen Tatigkeit in den verschiedenen Aufgabenbereichen
des vorsorgenden Bodenschutzes und dem damit verbundenen AufRendienst

é ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Uberzeugendes Auftreten

é selbstandiges, strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten

¢ sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office), Erfahrungen im Bereich GIS (QGIS) und Da-
tenbanken (MS Access, SQL) von Vorteil

Wir bieten:

é inhaltlich und raumlich vielseitige Tatigkeit

¢ flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und Zeiteinteilung zwischen Biro, Homeoffice und
AuRendienst sowie unkomplizierte Urlaubsplanung

umfassende Einarbeitung

Training deiner Bodenschutz-Skills

kontinuierliche Fortbildungen und Entwicklungsperspektiven

leistungsgerechte Bezahlung und faire Arbeitsbedingungen

Teamarbeit, angenehme Arbeitsatmosphare und Freiraum fir Ideen

o & & & o

Ansprechpartnerin:

Ricarda Miller
Tel. 06002-99250-13
E-Mail: ricarda.miller@schnittstelle-boden.de
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Bewerbungen bitte ausschlieRlich per E-Mail!



mailto:ricarda.miller@schnittstelle-boden.de

