
Stellvertretender Kraftwerksleiter (d/m/w)

Stellenanbieter: Kreiswerke Barnim GmbH

Die Kreiswerke Barnim GmbH (KWB) ist ein kommunales Unternehmen und mit Gründung
2016 die jüngste Tochtergesellschaft des Landkreises Barnim. Unter dem Dach der KWB
arbeiten die 220 Mitarbeiter*innen in der Barnimer Dienstleistungsgesellschaft mbH (BDG), der
Barnimer Energiegesellschaft mbH (BEG), der Barnimer Energiebeteiligungsgesellschaft mbH
(BEBG) sowie der Kommunal- und Infrastrukturservice GmbH (KIS) und der Kraftwerk
Eberswalde GmbH (HoKaWe).

Zu den Geschäftsfeldern zählen eine nachhaltige Energieversorgung im Landkreis Barnim, die
regionale Abfallentsorgung und Straßenreinigung sowie Winterdienst.

Das Holzkraftwerk wurde bereits 2006 auf dem Eberswalder Hafengelände errichtet. Nach
Übernahme des Holzkraftwerkes zu Beginn 2026 von der 1Heiz Energie GmbH durch die
Kreiswerke Barnim wird das Holzkraftwerk in Regie der Kraftwerk Eberswalde GmbH
wirtschaftlich geführt. Im HoKaWe werden ca. 150.000 t/a Biomasse gemäß
Biomasseverordnung verbrannt. Die Biomasse setzt sich im Wesentlichen aus Waldrestholz
und Schwachholz aus deutschen Wäldern zusammen. Erzeugt werden damit 160.000 MWh/a
Strom und 80.000 MWh/a Wärme. Die elektrische Leistung des Kraftwerks beträgt bei 68 MW
Feuerungswärmeleistung der Kesselanlage 20 MW, ausreichend für die Stromversorgung von
40.000 Haushalten.

Für unser stetig wachsendes Unternehmen suchen wir am Standort des Kraftwerks
Eberswalde zum 01.07.2026 einen zuverlässigen und engagierten

Stellvertretenden Kraftwerksleiter (d/ m/ w) 

Die Stelle ist unbefristet und umfasst eine wöchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden.
Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Dienstort ist die Kraftwerk Eberswalde GmbH,
Angermünder Straße 68, Eberswalde.

Ihr Aufgabengebiet: 

Personaleinsatzplanung inkl. Schicht- und Urlaubsplanung sowie der Planung von
Arbeitsschutz- und Brandschutzunterweisungen
Planung von Arbeits-, Umwelt- und Brandschutzunterweisungen
Überwachung elektrischer Anlagen, Maschinen und Anlagenkomponenten inkl. der
Übernahme von kleineren Installation, Wartung, Reparaturaufgaben
Überwachung und Dokumentation des Kraftwerksprozesses und der technischen
Anlagen
Technische Planung, Begleitung, Abnahme und Dokumentation von Instandsetzungs-
und Wartungsmaßnahmen im laufenden Betrieb
Materialbeschaffung, Ersatzteilmanagement, Planung und Bestellung von

Stellenangebot Nr.: 100152568 --- gespeichert am 15.06.2026 --- Seite 1 / 3



Betriebsstoffen
Veranlassung und Kontrolle gesetzlich, behördlich und betrieblich vorgeschriebener
Prüfungen
Betreuung von Fremd- und Partnerfirmen
Angebotseinholung über Fremdlieferungen und -leistungen
Vertretung der Kraftwerksleitung

Ihr Profil: 

Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Kraftwerker
(d/m/w) oder über eine technische Berufsausbildung mit Weiterbildung zum
Elektrikermeister bzw. sind Elektriker mit Schaltberechtigung.
Einschlägige Berufserfahrung im Elektro- oder Kraftwerksbetrieb, in der Instandhaltung
oder im Anlagenbetrieb
Sie verfügen über Kenntnisse im Arbeits-, Umwelt- und Anlagensicherheitsrecht sowie
erforderlicher technischer Regelwerke
Erfahrung in der fachlichen Führung von Mitarbeitenden
Sehr gute organisatorische und kommunikative Fähigkeiten
Sicherer Umgang mit MS Office 365
Freundliches, souveränes Auftreten
Strukturierte, sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise
Belastbarkeit und Verlässlichkeit auch bei wechselndem Arbeitsaufkommen

Wir bieten Ihnen:

Eine verantwortungsvolle Tätigkeit
Das Arbeiten in einem innovationsaufgeschlossenen und dynamischen Umfeld
Ein motiviertes Team, flache Hierarchien und eine transparente Unternehmensstruktur
Eine attraktive Vergütung
30 Tage Urlaub
Regelmäßige Teilnahme an Weiterbildungsangeboten
Regelmäßige Teamevents und Mitarbeiterfeste

Die KWB setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber (d/m/w) werden daher bei
entsprechender Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) an 
personal@kreiswerke-barnim.de oder per Post an:

Kreiswerke Barnim
Personal
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Ostender Höhen 70
16225 Eberswalde

Bitte haben Sie Verständnis, dass Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
von der Kreiswerke Barnim nicht übernommen werden können. Für die Rücksendung Ihrer
Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens legen Sie bitte einen frankierten
Rückumschlag bei. Anderenfalls werden Ihre Bewerbungsunterlagen vernichtet.  

Stellenanbieter: Kreiswerke Barnim GmbH
Personal
Ostender Höhen 70
16225 Eberswalde, Deutschland

WWW: http://www.kreiswerke-barnim.de

Ansprechpartner: Dana Kubandt
Telefon: 03334 5262047
E-Mail: rechnung@kreiswerke-barnim.de

Online-Bewerbung: personal@kreiswerke-barnim.de

Ursprünglich veröffentlicht: 05.05.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100152568
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