
Digitalisierungsmanager (m/w/d) mit Fokus KI

Stellenanbieter: Deutsche Energie-Agentur GmbH (dena)

Über die dena

Auftrag der dena ist es, einen Beitrag zum Gelingen der Energiewende zu leisten. Als
Kompetenzzentrum für angewandte Energiewende und Klimaschutz unterstützt sie die
Bundesregierung beim Erreichen ihrer energie- und klimapolitischen Ziele. Dafür bringt sie
Partner aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und allen Teilen der Gesellschaft zusammen.
National und international entwickelt die dena Lösungen für Klimaneutralität und setzt diese in
die Praxis um.

Ihre Aufgaben

Die digitale Transformation verändert nachhaltig die Arbeitsweise von Organisationen und
eröffnet neue Möglichkeiten zur Effizienzsteigerung und Qualitätsverbesserung. Künstliche
Intelligenz (KI) nimmt dabei eine zunehmend zentrale Rolle ein. Um die Digitalisierung der
dena voranzutreiben und den Einsatz von KI im Rahmen von Digitalisierungsprojekten
koordiniert, rechtskonform und zukunftsorientiert zu gestalten, suchen wir einen
Digitalisierungsmanager (m/w/d) mit Fokus KI.

Zu den zentralen Tätigkeiten dieser Stelle gehören:

Steuerung von Digitalisierungsprojekten mit Fokus auf Künstliche Intelligenz – von der
Ausschreibung bis zur Umsetzung
Koordination und Qualitätssicherung von KI-Anfragen und -Projekten innerhalb der
dena
Identifikation, Bewertung und Priorisierung von KI-Anwendungsfällen
Aufbau und Weiterentwicklung von KI-Governance-Strukturen unter Einhaltung
rechtlicher, datenschutz- und sicherheitsrelevanter Vorgaben
Moderation interner Abstimmungen sowie enge Zusammenarbeit mit Stakeholdern und
Steuerung externer Dienstleister
Sensibilisierung und Schulung von Mitarbeitenden im Umgang mit KI-gestützter
Software
Mitarbeit in internen Gremien und an der Weiterentwicklung der Digitalstrategie mit
Schwerpunkt KI
Unterstützung des Digitalisierungsmanagements bei der Umsetzung von Projekten

Die Stelle ist in Voll- oder Teilzeit zu besetzen und zunächst befristet für zwei Jahre mit der
Option der dauerhaften Übernahme.

Ihr Profil
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Abgeschlossenes Hochschulstudium in (Wirtschafts-)Informatik, Data Science, AI
Engineering, Digital Business oder vergleichbarer Studiengang/Ausbildung mit Bezug
zu Digitalisierung, IT oder Organisationsentwicklung
Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise mit IT- oder Digitalisierungsprojekten,
sowie im Umgang mit KI-, Daten- oder Digital-Governance-Themen
Grundlegendes technisches Verständnis von KI-Systemen und Verständnis von
Auswirkungen relevanter regulatorischer Rahmenbedingungen (z. B. EU AI Act)
Erfahrung in der Moderation von Workshops und Abstimmungsprozessen
Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeit
Strukturierte, proaktive und lösungsorientierte Arbeitsweise mit hohem Qualitäts- und
Sorg-faltsanspruch
Kenntnisse zu Microsoft 365, Datenschutz, IT-Sicherheit und regulatorischen
Anforderungen wünschenswert
Sehr gute Deutschkenntnisse; gutes Englisch von Vorteil

Wir bieten

Familienfreundliche und individuelle Arbeitszeit- bzw. Teilzeitmodelle
Gleitzeit und Mobiles Arbeiten (bis zu 60% möglich)
30 Tage Urlaub
5 zusätzliche Kind-Krank-Tage bei vollem Gehalt
Attraktive Arbeitsorte in Berlin mit ergonomischen Arbeitsplätzen
Übernahme des Deutschlandtickets
Jährliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und Mitarbeiterjahresgespräche
Betriebliche Gesundheitsmaßnahmen und Gesundheitstage
Beteiligung am Unternehmenserfolg
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Wir bieten eine wertschätzende, kollegiale und offene Arbeitsatmosphäre. Mit unserer
Fachexpertise bringen wir gemeinsam die Energiewende voran und bauen unser Wissen
fortlaufend aus. Wir sehen uns dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex verpflichtet mit dem Ziel,
bis 2030 klimaneutral zu sein.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind bei uns herzlich willkommen und werden
bei gleicher Eignung bevorzugt im Bewerbungsprozess berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Portal.

Stellenanbieter: Deutsche Energie-Agentur GmbH (dena)
Chausseestr. 128 a
10115 Berlin, Deutschland

WWW: https://www.dena.de

Ansprechpartner: Jan-Philipp Hilbert
Telefon: 030 66777-372
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https://bewerbungen.dena.de/persis/public?fn=lang&action=change&switchonly=1&lang=950&redir=(BE(P2ZuPWJtLmpvYnMuZm9ybSZwcm9qZWN0SUQ9NDgyOTgwMjEmY29uZmlnS2V5PShCRShTVzUwWlhKdVpYUSgxJnJlZmVycmVyPWRlbmFfd2Vic2l0ZQ(1(1
https://www.dena.de


E-Mail: recruiting@dena.de

Online-Bewerbung:
https://www.dena.de/karriere/stellenanzeige/stellenangebot/digitalisierungsmanager-m-w-d-mit-
fokus-ki-48298021

Ursprünglich veröffentlicht: 06.05.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100152581
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