Wir suchen Sie!

nordfriesland.de :

Wir suchen zum ndchstméglichen Termin fiir den Fachdienst Klimaschutz und nachhaltige
Raumentwicklung eine bzw. einen

Stadt- oder Raumplanerin hzw. Stadt- oder Raumplaner (m/w/d)

Aufgaben:
M Bauleitplanung & Satzungen
M Ausarbeitung von B-Pldnen, F-Plédnen und Satzungen nach BauGB
M fachliche Begleitung von Planverfahren
Kontakt = e pegleliung
B Koordination & Beteiligung
Bl Abstimmung mit Stddten, Gemeinden und weiteren Beteiligten
M Stellungnahmen zu Vorhaben anderer Planungstrager (Bauleit- und
Kreis Nordfriesland Planfeststellungsverfahren u. a.) und damit verbundene fachliche
. Koordination innerhalb des Hauses
Fachdienst Personal
. B fachliche Koordination innerhalb des Hauses
Nina Haselhorst .
B Beratung & Kommunikation
Tel.: 04841 67-905 ) )
M fachliche und rechtliche Beratung der Kommunen
Bl Abstimmung mit freien Planverfassern
M Beratungvon Biirgerinnen und Biirgern
n m B Zukunftsthemen & Transformation
M Klimaschutz und nachhaltige Raumentwicklung
B Energiewende, Klimaanpassung in der Bauleitplanung
M Interdisziplindre Zusammenarbeit
B Austausch mit den Fachbeho6rden des Hauses (Umwelt,
Denkmalschutz, Bauaufsicht u. a.)
M Mitwirkung an fachlichen Grundsatzfragen
Wir erwarten:
B ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Stadtplanung oder Raumplanung
oder vergleichbare Qualifikation
B besondere Fachkenntnisse im Bereich der liberortlichen Raumplanung bzw.
raumbedeutsamen Fachplanung mit Fahigkeit zu fachiibergreifendem, planerisch-
konzeptionellem Arbeiten sowie im Bau- und Planungsrecht
B ausgeprégtes Interesse an vernetzten Fragestellungen der nachhaltigen
Entwicklung und des landlichen Raumes
B Deutschkenntnisse mindestens auf Niveau C1 des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens
M GIS- sowie CAD-Anwenderkenntnisse sind wiinschenswert
B gute kommunikative Fahigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und
Einsatzbereitschaft
M die Fahigkeit zum selbsténdigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermégen und

Teamfahigkeit



tel:0484167905
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/

m ausgepragte Denk- und Urteilsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick
M Freundlichkeit, Belastbarkeit und Erfahrung im Umgang mit Publikumsverkehr
|

Fiihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen Pkw gegen
Kostenerstattung nach BRKG einzusetzen

Wir bieten:

B ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Stunden/Woche)

B Entgelt nach Entgeltgruppe 11 TVSD sowie eine zusétzliche betriebliche
Altersversorgung (VBL) und eine jahrliche Sonderzahlung

M sinnstiftende Arbeit mit sichtbaren Ergebnissen

M cigene Gestaltungs- und Entscheidungskompetenzen sowie eine anspruchsvolle
und interdisziplindre Zusammenarbeit in einem hoch motivierten und engagierten
Team

M cinen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einer
innovativen und modernen Verwaltung

flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester
sehr gute Fortbildungsmoglichkeiten

zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Moglichkeit zur Teilnahme an unserem Firmenfitnessprogramm (liber EGYM-
Wellpass)

Bl Teambuildingevents und Betriebsausfliige
M attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing
B Moglichkeit zum AuRendienst

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr tiber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber zu
erfahren.

Teilzeitbeschaftigung ist unter Berlicksichtigung der dienstlichen Belange moglich. Entsprechende
Wiinsche beziiglich Teilzeitbeschaftigung mit Stundenumfang geben Sie bitte in Threm
Bewerbungsschreiben an.

Der Kreis Nordfriesland strebt an, den Frauenanteil in unterreprasentierten Bereichen zu erhéhen,
und ermutigt insbesondere Frauen zur Bewerbung. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen
nach MaRgabe des Gesetzes bevorzugt beriicksichtigt.

Personen mit Schwerbehinderung geniellen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schétzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 15.06.2026 statt.

Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

1 r Bewerbungen bitte ich bis zum 31.05.2026 ausschlieflich als Online-Bewerbung iiber das

Zertifikat seit 2009

audit berufundfamilie ‘l N Ol'dfl'ieSla nd

Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/db89bc36a4bc9bcd3d044e1f2d783ad7c871db110/apply

