
WERKSTUDENT COMPLIANCE & INTERNAL
CONTROL (W/M/D)

ÜBER UNS:

Eine 100% grüne, zuverlässige und bezahlbare Energieversorgung - das ist unsere Vision
bei VSB Group.

Seit fast 30 Jahren arbeiten wir an diesem Ziel und haben seitdem viele Wind- und
Photovoltaikparks entwickelt. Darüber hinaus sind wir auch in der technischen und
kaufmännischen Betriebsführung von Energieparks tätig. Über 500 Mitarbeitende an 21
Standorten in ganz Europa arbeiten Hand in Hand, um die Energiewende voranzutreiben.
Nur dank ihnen kommen wir unseren ehrgeizigen Zielen Tag für Tag ein Stück näher. Und
neben der immer größer werdenden Bedeutung der erneuerbaren Energien für eine
nachhaltige Energieversorgung wachsen auch wir als Unternehmen stetig weiter.

Werde auch Du Teil dieses tollen Teams und lass uns gemeinsam den Weg in eine grüne
Zukunft gestalten!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Dresden:

WERKSTUDENT COMPLIANCE & INTERNAL CONTROL (W/M/D)



DEINE MISSION:

Compliance

Governance

Internal Control / IKS

Organisatorisches & Administration

SO MACHST DU DEN UNTERSCHIED:

Unterstützung bei Business Partner Due Diligences (Recherche, Dokumentation,
Screening)

Mitarbeit bei der Analyse von Compliance-relevanten Sachverhalten (z. B. Korruption,
Interessenkonflikte, Zuwendungen)

Unterstützung bei der Pflege und Aktualisierung von Compliance-Richtlinien, Prozessen
und Schulungen sowie bei der Erarbeitung von Awareness‑Maßnahmen 

Unterstützung bei der Erstellung und Aktualisierung von Policies, Regelwerken und
Verantwortlichkeitsmatrizen

Mitarbeit in Projekten zur Weiterentwicklung der Corporate Governance Strukturen

Unterstützung beim Monitoring interner Kontrollprozesse sowie bei internen
Kontrolldokumentationen 

Unterstützung bei IKS‑Bewertungen und der Vorbereitung interner Audits

Erstellung von Präsentationen, Berichten und Auswertungen

Dokumentenmanagement und Datenpflege

Unterstützung in bereichsübergreifenden Projekten

Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, 
Politikwissenschaften oder vergleichbar

Idealerweise erste Berührungspunkte mit Compliance / Governance,
Risikomanagement / IKS sowie Unternehmensethik oder Regulatorik



 

Bewerbungen sind bis zum 08.06.2026 möglich. Wir sichten Bewerbungen allerdings
fortlaufend und führen Gespräche bereits vor Ablauf der Bewerbungsfrist. Wir behalten
uns daher vor, geeignete Bewerberinnen und Bewerber bereits vor Ablauf der Frist zu
berücksichtigen und das Verfahren vorzeitig zu beenden.

UNSER BEITRAG:

BEI FRAGEN:

Frau Luisa Nütz | Professional Recruiting & HR Operations | VSB Holding GmbH
Tel. +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup.energy

Sicherer Umgang mit MS Office

Sehr gute analytische Fähigkeiten, eine strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
sowie die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich aufzubereiten

Kommunikationsstärke in deutscher und englischer Sprache, französisch ist von Vorteil

Kollegiale und freundliche Arbeitsatmosphäre

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmöglichkeiten

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben

Flache Hierarchie und schnelle Entscheidungswege

Spannende Einblicke in die Erneuerbaren Energien

Regelmäßige Firmen- und Teamevents

mailto:growtogether@vsbgroup.energy

