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Der Landschaftspflegeverband Lindau-Westallgäu e. V. ist ein gemeinnütziger Verein, der sich der Pflege der 

heimischen Kulturlandschaft und dem Erhalt der Artenvielfalt widmet. Der Vorstand setzt sich in „Drittelparität“ 

aus Vertreter:innen der Kommunen, der Naturschutzverbände und der Landwirtschaft zusammen. Gemeinsam 

mit Landnutzer:innen, Kommunen und weiteren regionalen Akteur:innen setzen wir Projekte und Maßnahmen 

des Naturschutzes im Landkreis Lindau um. 

Zur Umsetzung unseres Projekts „BioKliArt“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

Projektmanager:in (w/m/d) 

Vollzeit (39 Std./Woche), befristet bis 30.04.2028 

Das Projekt „BioKliArt“ dient der Umsetzung zentraler Maßnahmen im Natur- und Klimaschutz. Der Projekttitel 

steht programmatisch für die Themen Biotopverbund, Klimaschutz und Artenschutz. 

Im Mittelpunkt des Projekts stehen die ökologische Aufwertung von Wiesenlebensräumen des Offenlandes 

sowie die Wiedervernässung und Renaturierung von Moorstandorten. Dabei sollen der Biotopverbund gestärkt, 

Moorstandorte u.a. im Hinblick auf ihre Klimaschutzfunktion gesichert und artenreiche Wiesenlebensräume mit 

ihrem charakteristischen Arteninventar erhalten und weiterentwickelt werden. 

 

Aufgabenschwerpunkte 

Projektkoordination und -management 

• Gesamtkoordination des Projekts „BioKliArt“ 

• Organisation und Durchführung von Projektsteuerungsgruppensitzungen 

• Erstellung von Berichten, Verwendungsnachweisen und Dokumentationen 

• Fördermittelmanagement 

• Zusammenarbeit mit Fachbehörden, Kommunen, Verbänden sowie landwirtschaftlichen Betrieben 

• Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildung 

• Planung, Koordination und Umsetzung von Naturschutzmaßnahmen 

• Flächenakquise sowie Abstimmung mit Eigentümer:innen und Bewirtschafter:innen 

 

Maßnahmenbereich Wiesenaufwertung 

• Festlegung von fachlichen Umsetzungsschwerpunkten  

• Wiederherstellung, Renaturierung und Pflege von Wiesenlebensräumen  

• Durchführung bzw. Begleitung von Maßnahmen zur Artenanreicherung (z. B. Mähgutübertragung)  

• Einholung erforderlicher Genehmigungen 

• Beauftragung und Koordination von Dienstleister:innen und landwirtschaftlichen Betrieben 

• Ggf. Organisation und Durchführung von Schulungen 

 

Maßnahmenbereich Moorwiedervernässung 

• Abstimmung mit zuständigen Moorschutzmanager:innen  

• Vorbereitung, Vergabe und Betreuung von Umsetzungsleistungen (Fachplanungen werden bereitgestellt) 

• Fachliche Begleitung der Umsetzung (Einweisung beauftragter Unternehmen, Vor-Ort-Betreuung der 

Maßnahmen, Abstimmung bei fachlichen und technischen Fragestellungen, Abnahme der Leistungen) 

 



Landschaftspflegeverband Lindau-Westallgäu e. V., Bleicheweg 11, 88131 Lindau (Bodensee) 

 

Ihr Profil:  

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Master/Diplom) der Fachrichtung Landschaftsplanung, 

Landschaftsökologie, Biologie, Agrarwissenschaften, Umweltwissenschaften oder in einer verwandten 

Fachrichtung 

• Erfahrung im Projektmanagement, vorzugsweise im Naturschutz oder in der Landschaftspflege 

• gute Kenntnisse der heimischen Flora und Fauna 

• gute vegetationskundliche Kenntnisse, insbesondere zu Biotoptypen und FFH-Lebensraumtypen des 

Grünlandes und von Moorlebensräumen 

• gute Kenntnisse zur Pflege verschiedener Wiesen- und Moorlebensräumen  

• Erfahrungen in Moderation und Verhandlungsführung mit hoher sozialer Kompetenz  

• Kenntnisse zu Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildung sind erwünscht 

• Kenntnisse zu verschiedenen Methoden der Artenanreicherung im Grünland sind von Vorteil ebenso 

Kenntnisse im Bereich Wiedervernässungen von Mooren 

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einem engagierten und qualifizierten Team 

• sehr gute Teamfähigkeit 

• sicher im Umgang mit gängigen EDV- und GIS-Programmen  

• Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten, Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft den eigenen 

PKW im Dienst einzusetzen 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- und Wochenendterminen im Rahmen von Veranstaltungen und 

Projektterminen 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine vielseitige und interessante Tätigkeit an der Schnittstelle von Naturschutz, Landwirtschaft und 

Verwaltung 

• eine attraktive Stelle in einem engagierten Team 

• Enge Zusammenarbeit mit regionalen Partnern und Fachbehörden 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• 30 Tage Urlaub 

• Wertschätzendes und hilfsbereites Miteinander 

• Eine offene Feedback-Kultur 

• Flache Hierarchie 

• Angebote zur beruflichen Weiterbildung 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung 

• Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten/Homeoffice im Rahmen der dienstlichen 

Anforderungen 

• Vergütung und Sozialleistungen in Anlehnung an TVöD-VKA bis Entgeltgruppe 10  

• Befristete Vollzeitstelle bis 30.04.2028 

 

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins bitte ausschließlich digital in einer 

Datei bis 14. Juni 2026 per E-Mail an britta.linde@lpv-lindau.de 

Für weitere Informationen steht Ihnen die Geschäftsführerin, Fr. Britta Linde telefonisch unter 08382/8893402 

oder per E-Mail (s. oben) zur Verfügung.  

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

mailto:britta.linde@lpv-lindau.de

