100% INNOVATION.
200% TEAM.

Landkreis
Holzminden

Wir bieten lhnen im Bereich ,Umwelt- und Naturschutz” eine Stelle als

Sachbearbeiter®in wwo
fiir GIS und INSPIRE

in Vollzeit, unbefristet,
nach Entgeltgruppe 11 TV6D-VKA.

Die Geodateninfrastruktur des Landkreis Holzminden und seiner kreisangehdrigen
Kommunen soll auf Grundlage der EU-Richtlinie INSPIRE und entsprechender Gesetze auf
Bundes-und Landesebene weiterentwickelt werden.

IHR AUFGABENBEREICH:

Konzipierung, Koordination und Umsetzung der Geodatenbereitstellung fir den
Landkreis und kreisangehérigen Kommunen

Migration und Transformation vorhandener Geofachdaten in INSPIRE Datenschemata
Eigenstandige INSPIRE-Metadatenerfassung und -aktualisierung

Identifizierung von INSPIRE-Datensatzen u.a. Tatigkeiten im Zusammenhang mit der
INSPIRE-Richtlinie fiir die Kommunen und den Landkreis

Modellierung und Validierung von Geofachdaten

Initilerung, Koordination und Mitwirkung am interkommunalen Austausch zum Thema
INSPIRE

Mitwirkung beim Geodatenmanagement und Weiterentwicklung des kommunalen
GeoPortal des Landkreises

IHRE FACHLICHEN UND PERSONLICHEN KOMPETENZEN:

Ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Geoinformatik oder Geografie oder
vergleichbares Studium

Fundierte Kenntnisse in der Anwendung eines GIS (vorzugsweise ESRI ArcGIS Pro oder
ArcGlIS Desktop und ArcGlIS Enterprise) und der Geodatenverarbeitung

Erfahrungen im Betrieb und Aufbau von Geodatenbanken und ArcGIS Enterprise
(ArcSDE, SQL) inkl. Kenntnisse verschiedener amtlicher Geodatenmodelle (AAA,
XPlanung)

Fundierte Kenntnisse im Bereich der INSPIRE Verordnungen, Annex- und Technical
Guidance Dokumente, Uber Geodaten relevante ISO- und OGC-Standards, sowie der
INSPIRE- Darstellungs- und -Downloadservices

Gute Englisch-Kenntnisse zur Arbeit und Umsetzung der technical guidance Dokumente



N

e Gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen in der deutschen Sprache
(mindestens C2-Niveau)

Analytisches und konzeptionelles Denken sowie gute Kommunikationsfahigkeit
Eigeninitiative und Eigenverantwortung

Fahigkeit zum Arbeiten in interdisziplinaren Teams

Glltige Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den PKW fiir dienstliche Zwecke
einzusetzen

WUNSCHENSWERT:

e Nachgewiesene, mind. 2-jahrige Berufserfahrung im Aufbau und Betreuung von
Geodateninfrastrukturen

Erfahrungen im Bereich der Datentransformation Gber ETL-Prozesse (z.B. mit FME, HALE)
Grundkenntnisse der einschlagigen Rechtsgrundlagen (INSPIRE-RL, GeoZG, NGDIG)
Erfahrung im Projektmanagement (gern mit Referenz)

Vorteilhaft sind zudem Erfahrungen in den Programmiersprachen Python oder Arcade
zur Automatisierung von Prozessen

WIR BIETEN IHNEN:

e Eineinteressante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit

e Attraktive Verglitung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiir den offentlichen
Dienst (TVOD VKA) mit zusatzlicher Altersvorsorge Uber die Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL)

e Fortbildungsmoglichkeiten zur Weiterentwicklung lhrer fachlichen und persoénlichen
Kompetenzen

e Flexible Arbeitszeiten inkl. Gleitzeit, mobiles Arbeiten und Homeoffice

e 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr bei einer 5-Tage Woche plus zusatzliche freie Tage am
24.12.und 31.12.

e (E)-Bike-Leasing

e Grundsatzliches Angebot von Kita-Platzen (Betriebskindertagesstatte)

e Die Stelle ist teilzeitgeeignet, wenn eine Besetzung in Vollzeit gewahrleistet ist

Wir begriiBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
lhre vollstandige Bewerbung reichen Sie bitte iiber unser Karriereportal (team-lk-

hol.de) ein.
Bitte bewerben Sie sich ausschliefdlich tiber unser Online-Bewerbungsportal.

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht geldscht.

AUSKUNFT ERTEILEN:

Herr Schwekendiek, Bereichsleitung Umwelt- und Naturschutz
Tel.: 05531 707 - 301
E-Malil: inspire@landkreis-holzminden.de

Herr Itzenplitz, Bereich Personal
Tel.: 05531 707 - 806

E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de T EAM' I.K' H 0 I.. D E

MEHR INFORMATIONEN UNTER:




