greenjobs

Karriere

Sachbearbeiterin (m/w/d) Forstférderung

Stellenanbieter: ThiringenForst - AOR

Starten Sie lhre Karriere mit Waldsicht bei der ThiringenForst - AR als

Sachbearbeiterin (m/w/d) Forstférderung
bei ThiuringenForst-A6R

Bei der ThiringenForst - AOR ist sobald wie mdglich flr den Einsatz in der Zentrale in Erfurt
eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) zu besetzen.

Die ThiringenForst - AGR bewirtschaftet den Staatswald, beré&t und betreut Privatwaldbesitzer
sowie Korperschaftswéalder in Thiringen. Rund 1.300 Beschéftige bilden ein starkes und
innovatives Team im grof3ten Forstbetrieb Thiringens. Der langfristige Erhalt unserer
Waldbestande und die Sicherstellung eines generationengerechten, klimaresilienten
Waldumbaus sind unser gemeinsames Ziel. Von unseren Beschaftigten erwarten wir
Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Begeisterung fir die Natur. Weitere Informationen tber
ThiringenForst erhalten Sie auf unserer Internetseite.

Diese Aufgaben warten auf Sie:

e Kontrolltatigkeit in den FérdermalRnahmen

o Vorbereitung der Prifungen, inklusive inhaltlicher Prifung der
Antragsunterlagen und Realisierung der Vor-Ort-Kontrollen

o Ex-Post-Kontrollen, Cross-Compliance-Kontrollen sowie Prozessabschluss mit
umfanglicher Berichterstattung

o Zweckbindungsprifungen nach Ablauf der jeweiligen Zweckbindungsfristen mit
umfanglicher Berichterstattung

o Erarbeitung von Schulungsunterlagen und Entscheidungshilfen auf der
Grundlage der Prifungsergebnisse

e Beratung zur Anwendung und Auslegung forstlicher Férderrichtlinien

o Beratung der forstlichen Dienststellen, privater und korperschatftlicher
Waldbesitzer zur Anwendung und Auslegung zu den aktuellen forstlichen
Forderrichtlinien des Freistaates Thiringen, zu Erlassen des zustandigen
Fachministeriums, zu Erlasse der Zahlstelle (ZS) und zu Prufungen der
Bescheinigenden Stelle

o Erteilung von Auskunften zu den De-minimis-Bestimmungen und zu
kontrafaktischen Fallkonstellationen

o daraus ableitend Erarbeitung fachlicher Hinweise zu den Verfahren
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/Bescheinigungen und einzureichender Unterlagen sowie Erstellung von
Schulungsunterlagen

* Neugestaltung und standige Anpassung der gesamten elektronischen
Antragstellung der forstlichen FordermalRnahmen

o Konzeptionierung mit Uberfiihrung der forstlichen MaRnahmen in das Online
Portal PORTIA

o Neuerstellung aller Antragsformulare, Endabstimmung mit allen Beteiligten
einschliellich Testung im Praxisbetrieb in enger Zusammenarbeit mit dem
Dienstleister

¢ Verfahrensfihrungen in STEPFORST

o initiative Erstellung der Bescheidvorlagen sowie der Durchfihrungs- und
Verwendungsnachweise

o Durchfihrung umfangreicher Teststellungen mit abschlie3ender
Freigabeempfehlung fir den Vorgesetzten

o eigenstandige Realisierung des Abstimmungsprozesses mit unterschiedlichsten
Beteiligten: Bewilligungsstelle, TMIL, der Zahlstelle und dem IT-Dienstleister

o organisatorische Vorbereitung, Durchfiihrung und umfangreiche Dokumentation
der jahrlichen Schulungen sowie Erweiterung des Schulungsangebotes der
forstlichen Dienststellen

Bei Erflullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 10 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)mdoglich.

Sie bringen mit:

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom) des allgemeinen und
besonderen Verwaltungsrechts, der Verwaltungsbetriebswirtschaft, der
Betriebswirtschaft bzw. der Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder vergleichbar mit
jeweils nachweislich mind. einjahriger beruflicher Erfahrung im Bereich der Férderung
oder der Verwendungsnachweisprifung oder vergleichbar

¢ oder ein erfolgreicher Abschluss als Verwaltungsbetriebswirt (VWA) (m/w/d) mit
nachweislich mind. dreijahriger beruflicher Erfahrung im Bereich der Forderung oder
der Verwendungsnachweisprifung oder vergleichbar

¢ sicherer Umgang mit allen MS-Office-Anwendungen

¢ Flhrerscheinklasse B

Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen und Unterlagen

nachzuweisen. Sofern Sie einen auslandischen (Hochschul-)Abschluss erlangt haben, fligen
Sie Ihren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis tber die Anerkennung des Abschlusses
durch die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz bei.
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Daruber hinaus erwarten wir:

¢ Mediationskompetenz, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

¢ selbststandige Organisation und Planung der Arbeitsprozesse sowie Arbeitsablaufe

¢ Kiritik- und Konfliktfahigkeit, einschlie3lich diese auf sachlichem Niveau zu l6sen

e Bereitschaft zur gelegentlichen flexiblen Arbeitszeitgestaltung sowie zum Innen- und
AulRendienst

Zusatzlich winschen wir uns:

e Kenntnisse im Umgang mit PAULA/STEPFORST und PORTIA

¢ Kenntnisse der einschlagigen VO (EU) und der Erlasse der ZS

e Kenntnisse der forstlichen Forderrichtlinien des Freistaates Thiringen sowie der
einschlagigen Verwaltungsvorschriften

e gutes bis sehr gutes Ausdrucksvermdgen in Sprache und Schrift

Unsere Arbeitgebervorteile:

e Unsere gemeinsame Mission — Wir schiitzen und entwickeln den Wald in Thiringen
und seinen Nutzen fir die Menschen.

¢ Arbeitsplatzsicherheit — Unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem eigenstandigen
offentlichen Unternehmen

e Vergutung und Benefits —Tarifliches Entgelt, zuverlassige Gehaltsentwicklung durch
Tarifbindung (TV-L), Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge (VBL), 30 Tage
Erholungsurlaub sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester,
Sonderurlaubstage, vermégenswirksame Leistungen (VWL), Corporate Benefits

¢ Arbeitszeitflexibilitat —Familienfreundliche und lebensphasenorientierte
Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical), flexible Arbeitszeiteneinteilung und
Gleitzeit, Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten, Home-Office und Telearbeitsplatze

* Mobilitat — Gute Erreichbarkeit mit Auto, Fahrrad und OPNV, Pkw-Stellplatz auf dem
Betriebsgelande, Fahrradabstellmdglichkeit

e Arbeitsumgebung —Ergonomische Arbeitsplatze (z. B. zwei Monitore,
hohenverstellbarer Schreibtisch), moderne technische Ausstattung, ruhige
Arbeitsbereiche, funktionelle Besprechungsraume

¢ Gesundheit — Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Weiterbildung — Vielféltige interne und externe Angebote, Bildungsfreistellung bis zu
funf Tagen/Jahr

e Zusammenarbeit — Strukturierte Einarbeitung/Onboarding, Veranstaltungen im Team
u. a. Betriebsausflige, Weihnachtsfeiern, Firmenlauf und Teamcoachings, ziel- und
werteorientiertes Miteinander

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich jetzt - wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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Bitte reichen Sie lhre vollstandigen und aussagekraftigen Unterlagen bis zum 03.06.2026 Uber
das Karriereportal INTERAMT.de (Stichwortsuche: ThiringenForst) ein.

Angebots-I1D: 1433304
Informationen zum Bewerbungsverfahren

Vielfalt ist uns nicht nur in den Thiringer Wéldern wichtig. Wir begrufen Bewerbungen von
Menschen unabhéngig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller
Identitat. Wir setzen uns fur Chancengleichheit ein. Menschen mit Schwerbehinderung werden
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach den gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Da Frauen im ausgeschriebenen Bereich derzeit noch
unterreprasentiert sind, moéchten wir sie ausdricklich ermutigen, sich zu bewerben. Eine
Teilzeitbeschaftigung ist grundséatzlich moglich - Gber den konkreten Umfang und die
Arbeitszeiten sprechen wir gern individuell.

Bewerbungen per E-Mail oder Post kdnnen nicht berlcksichtigt werden. Bitte beachten Sie,
dass anfallende Kosten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung oder einem
Vorstellungsgesprach von lhnen selbst getragen werden. Die Bewerbungsunterlagen sind in
deutscher Sprache einzureichen. Fir die erfolgreiche Austubung der Tatigkeit sind
Deutschkenntnisse auf dem Niveau C 2 von Vorteil.

Informationen zum Datenschutz

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung der Daten im Rahmen des
Auswabhlverfahrens zu. Informationen zum Umgang mit Ihren personlichen Daten finden Sie
unter thueringenforst.de/datenschutzhinweise.

Bewerbungsschluss: 03.06.2026

Einsatzort: 99085 Erfurt / hybrid, Deutschland
Stellenanbieter: ThiringenForst - AOR

Sachhgebiet 1.1 Personal, Organisation, Aus- und Fortbildung
Hallesche StralRe 20

99085 Erfurt, Deutschland

WWW: https://www.thueringenforst.de

Ansprechpartner: Antonia Seyer
Telefon: 0361 57401-2080

Online-Bewerbung: http://interamt.de/koop/app/stelle?4&id=1433304
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Sonstiges: INTERAMT-ID: 1433304 / Kennung fur Bewerbungen: 1433304

Urspriunglich verdffentlicht: 12.05.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100152699
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