
Junior Projektleitung Umwelttechnik / Altlastensanierung /
Rückbau (m/w/d)

Stellenanbieter: BLUES Bay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme GmbH

München-Trudering | Vollzeit | Präsenzstelle

Wir sind ein dynamisches Unternehmen der Abfallwirtschaft, Entsorgung und
Recyclingbranche mit Hauptsitz in München-Trudering und suchen zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine/n

Junior Projektleitung im Bereich Umwelttechnik /
Altlastensanierung / Rückbau (m/w/d)

in Vollzeit zur Verstärkung unseres Teams.

Ihre Aufgaben

Projektmanagement: eigenständige Mitarbeit und schrittweise Übernahme von
Projekten in den Bereichen Umwelttechnik, Altlastensanierung, Rückbau sowie
Stoffstrommanagement.
Angebotskalkulation: selbstständige Kalkulation und Erstellung von Entsorgungs-
und Sanierungsangeboten.
Entsorgungs- & Nachweismanagement: Verantwortung für die abfallrechtliche
Dokumentation sowie Durchführung der Nachweisführung.
Projektkoordination: Organisation und Steuerung von Sanierungs- und
Rückbaumaßnahmen inklusive Abstimmung mit internen und externen
Projektbeteiligten.
Kundenbetreuung: kompetente Betreuung und Beratung von Kunden sowie Pflege
bestehender Geschäftsbeziehungen.
Fachliche Auswertung: Analyse und Bewertung umwelttechnischer Gutachten und
Berichte.
Weiterentwicklung: Mitwirkung beim Ausbau des Geschäftsfeldes sowie bei der
Optimierung interner Prozesse.

Ihr Profil

Qualifikation: abgeschlossenes Studium im Bereich Umwelttechnik,
Geowissenschaften, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen oder eine
vergleichbare berufliche Qualifikation, z.B. eine Ausbildung zum Bau-/
Umweltschutztechniker.
Branchenkenntnis: erste praktische Erfahrungen (z.B. durch Praktika oder
Werkstudententätigkeiten) im Bereich Umwelt, Rückbau oder Entsorgung von Vorteil.
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IT-Skills: routinierter Umgang mit MS Office, mit Fokus auf fortgeschrittene Excel-
Anwendungen.
Arbeitsweise: strukturierte, eigenständige und lösungsorientierte Herangehensweise
sowie Organisationstalent.
Soft Skills: Sicheres und freundliches Auftreten im Umgang mit Kunden, Partnern und
Behörden – auch in anspruchsvollen Situationen.
Sprachniveau: verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.
Mobilität: gültige Fahrerlaubnis der Klasse B.

Unser Angebot

Sicherheit & Perspektive: unbefristeter Arbeitsvertrag in einer krisenfesten Zukunfts-
branche.
Vergütung & Benefits: leistungsgerechtes Gehalt sowie attraktive Zusatzleistungen
(z. B. betriebliche Altersvorsorge, JobRad-Leasing, Wellpass und Mitarbeiterrabatte).
Entwicklung: strukturierte Einarbeitungsphase sowie gezielte individuelle
Weiterbildungsmöglichkeiten.
Arbeitsumfeld: moderner Arbeitsplatz mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen für effizientes Arbeiten.
Unternehmenskultur: ein wertschätzendes, kollegiales Team, das auf Augenhöhe
zusammenarbeitet.
Infrastruktur: hervorragende Erreichbarkeit durch eine sehr gute Anbindung an den
ÖPNV.

So bewerben Sie sich

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen
Eintrittstermins.

Per E-Mail an: 

bewerbung@bluesanlagen.de

Stellenanbieter: BLUES Bay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme GmbH
Kirchtruderinger Straße 13
81829 München, Deutschland

WWW: http://www.bluesanlagen.de

Ansprechpartner: Kathi Möhrle
Telefon: 089 14332320
E-Mail: bewerbung@bluesanlagen.de

Online-Bewerbung: bewerbung@bluesanlagen.de
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